COMISSAO DE TRABALHO

PROJETO DE LEI N° 2.884, DE 2024

Esta Lei altera o artigo 10-A da Lei n°
5.452 de 01 de maio de 1943 (Consolidagao
das Leis do Trabalho — CLT), incluido pela
Lei n°® 13.467, de 2017.

Autora: Deputada LAURA CARNEIRO
Relator: Deputado ANDRE FIGUEIREDO

| - RELATORIO

O Projeto de Lei n° 2.884, de 2024, de autoria da Deputada
Laura Carneiro promove a alteragdo do caput do art. 10-A da CLT, a fim de
estabelecer que o sécio retirante responde subsidiariamente pelas obrigagdes
trabalhistas da sociedade relativas ao periodo em que integrou o quadro
societario, somente em execucdes redirecionadas até dois anos depois de

averbada a modificacdo do contrato social.

A Autora, entdo, defende que em “nosso ordenamento juridico
nao existe responsabilidade perpétua, o Poder Judiciario deve buscar a
satisfacdo do julgado, todavia, ndao pode, nesse intento, gerar situacdes
absurdas, como observamos em algumas decisdes, onde o ex-sécio tem seu
patriménio atingido para satisfagdo de um crédito trabalhista originario de
execucgao levada a cabo 10 (dez) anos apds sua saida, pelo fato da agéo de
conhecimento ter sido proposta dentro do prazo de dois anos apods seu

desligamento do quadro societario”.

A Deputada também argumenta que o “desespero que se
revela na procura da satisfagdo dos julgados na seara trabalhista, que

representa a protecdo de um interesse individual, acerca de direito patrimonial
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e, portanto, disponivel, ha de ser devidamente temperado com a preservacao
da seguranga juridica, que, essa sim, € de natureza coletiva e, pois,

indisponivel”.

A Autora conclui apontando que “a alteragdo de redacao
proposta no art. 10-A da CLT é uma medida que busca aperfeicoar sua
aplicabilidade e pér fim a absurda, incompreensivel, e inconcebivel
“‘possibilidade” de Juizes do Trabalho interpretarem o dispositivo com intuito de
responsabilizar ex-socios de forma perpétua, a depender da data do mero
ajuizamento da reclamacdo trabalhista, em clara violagdo a intengcdo do

legislador a quem a Constituicdo Federal delegou o papel de legislar”.

O projeto nao possui apensos e foi distribuido as Comissdes de
Trabalho e de Constituicdo e Justica e de Cidadania (art. 54 RICD).

A apreciagao da proposicao € conclusiva pelas Comissdes e
seu regime de tramitagao € ordinario, conforme o art. 24, Il, e art. 151, lll, do

Regimento Interno da Camara dos Deputados (RICD).

Encerrado o prazo regimental, ndo foram apresentadas

emendas.

E o relatério.
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Il -VOTO DO RELATOR

O PL n° 2.884/2024 tem como objetivo central garantir maior
seguranca juridica para o sécio retirante, evitando que este, apés longo periodo
da saida da sociedade, venha a responder por créditos trabalhistas do periodo
em que figurou como socio. A preocupacao da proposicdo € meritéria, porém

a solugéo legislativa apresentada merece algumas consideracoes.

Em primeiro lugar, analisando a jurisprudéncia do Tribunal
Superior do Trabalho', fica evidenciado que, no d&mbito da Justiga do Trabalho,
mesmo antes de a Lei 13.467/2017 inserir o art. 10-A na CLT? sempre se

interpretou, ainda que a partir de dispositivos do Cdédigo Civil (artigos 1.003,

' "AGRAVO EM EMBARGOS DE DECLARAGAO EM EMBARGOS DE DECLARACAO EM RECURSO

DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LElI N° 13.467/2017.
EXECUCAO. ACAO TRABALHISTA AJUIZADA ANTES DA AVERBACAO DA RETIRADA DO SOCIO
NA JUNTA COMERCIAL. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA DO SOCIO RETIRANTE PELAS
OBRIGACOES. TRANSCENDENCIA RECONHECIDA NA DECISAO AGRAVADA. 1. Hipétese em que
houve instauragéo de IDPJ para responsabilizagdo de sdcio retirante apds o prazo de dois anos a que
alude o paragrafo uUnico do art. 1.003 do Cédigo Civil. 2. No caso, o TRT registrou que a relagdo
contratual objeto da reclamacgéo trabalhista refere-se ao periodo de 1° de outubro de 2005 a 30 de
agosto de 2006, tendo a acéo sido ajuizada em 11 de abril de 2007. Destacou a Corte de origem, ainda,
que “o contrato social de ID d179754 revela que o ex-sécio executado [...] retirou-se da sociedade
empreséaria SISTEMA MARANHENSE DE RADIODIFUSAO LTDA em 30/novembro/2005, com registro
na JUCEMA em 12/margo/2009”. 3. Estabelece o “caput” do art. 1.003 do Cddigo Civil que “A cesséo
total ou parcial de quota, sem a correspondente modificagdo do contrato social com o consentimento
dos demais soécios, ndo tera eficacia quanto a estes e a sociedade”. O paragrafo unico do mencionado
artigo dispde, ainda, que “Até dois anos depois de averbada a modificagdo do contrato, responde o
cedente solidariamente com o cessionario, perante a sociedade e terceiros, pelas obrigacdes que tinha
como socio”. 4. Nos termos dos arts. 1.003 e 1.032 do Cadigo Civil, o sécio retirante responde pelas
obrigagbes do contrato de trabalho contraidas a época em que constituia a sociedade, até dois anos

apos a averbacao da sua saida do quadro societario. 4. A jurisprudéncia desta Corte, mesmo antes

da inovacao legislativa ocorrida com a inser¢dao do art. 10-A da CLT (Lei n® 13.467/2017), ja
seguia no sentido de que, ajuizada a reclamacéo trabalhista no prazo de até dois anos apds a
averbacao da retirada do s6cio no contrato social, é impositiva a sua responsabilizagao pelas
obrigag6es da sociedade contraidas quando ele ainda a integrava. 5. Consequentemente, como a
presente reclamacdo trabalhista foi ajuizada em 11 de abril de 2007, quando sequer registrada a
alteragdo contratual na junta comercial, a qual somente ocorreu em 12 de marco de 2009, segundo as
premissas faticas registradas pelo Tribunal Regional insuscetiveis de revisdo nesta esfera, ndo ha falar
em transcurso do prazo dois anos a que alude o paragrafo unico do art. 1.003 do Cddigo Civil.
Impositiva, portanto, a responsabilizagdo do socio retirante pelas obrigagdes trabalhistas contraidas pela
sociedade. Precedentes. Mantém-se a decisdo recorrida. Agravo conhecido e desprovido." (Ag-ED-ED-
RR-59100-58.2007.5.16.0004, 5% Turma, Relatora Ministra Morgana de Almeida Richa, DEJT
13/02/2025)

Aludido dispositivo trouxe normatizacdo especifica sobre a responsabilidade do sécio retirante pelas
obrigagdes trabalhistas.

IN)
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paragrafo Unico®, e 1.032%), que, a contar da averbagdo da saida do sécio da
sociedade, a acdo de conhecimento contra a sociedade (e nédo o
redirecionamento da execugao contra o sécio retirante) deveria ser proposta no

prazo de dois anos.

Assim, o problema identificado pela nobre Autora do Projeto de
Lei, mesmo que exista, ndo € recente nem nasceu a partir de uma

interpretagdo equivocada do caput do art. 10-A da CLT®.

Em segundo lugar, conforme demonstra a publicagdo Justica
em Numeros 2024, do Conselho Nacional de Justica (CNJ)®, na Figura 160 (p.
284), o tempo médio do ajuizamento de uma demanda trabalhista até a
prolacao da sentenca € de 1 ano e 10 meses; caso haja recurso para o TRT,
adicionam-se, em média, mais 5 meses; havendo recurso para o TST,
adiciona-se, em média, mais 1 ano (Figura 162, p. 287). Iniciada a execugéao de
uma sentenga, o processo somente é baixado (extingdo do crédito) apds, em
média, 4 anos e 4 meses (Figura 164, p. 289).

Nesse contexto, estatisticamente, & praticamente impossivel
que o trabalhador que ainda n&o possui um titulo executivo consiga, a contar
da averbacgao da saida do sécio da sociedade, tempestivamente (no prazo de
dois anos a contar da averbacao) redirecionar a execugdo contra o0 socio
retirante, pois esse redirecionamento pressupde o reconhecimento judicial do
crédito trabalhista (o que ird demorar, se ndo houver recurso, em meédia 1 ano
e 10 meses), a tentativa infrutifera de executar o patriménio da sociedade (o

que ira demorar, pelo menos, 1 ano) e a responsabilizagdo e tentativa

% CC, art. 1.003: “Art. 1.003. A cesséo total ou parcial de quota, sem a correspondente modificagdo do
contrato social com o consentimento dos demais sécios, ndo tera eficacia quanto a estes e a sociedade.
Paragrafo unico. Até dois anos depois de averbada a modificagdo do contrato, responde o cedente
solidariamente com o cessionario, perante a sociedade e terceiros, pelas obrigagdes que tinha como
socio.”

CC, art. 1.032: “A retirada, exclusdo ou morte do soécio, ndo o exime, ou a seus herdeiros, da
responsabilidade pelas obrigagdes sociais anteriores, até dois anos apds averbada a resolucéo da
sociedade; nem nos dois primeiros casos, pelas posteriores e em igual prazo, enquanto nao se requerer
a averbacgao.”

CLT, art. 10-A, caput (atual redagéo): “O sécio retirante responde subsidiariamente pelas obrigagdes

trabalhistas da sociedade relativas ao periodo em que figurou como sécio, somente em acgbes ajuizadas
até dois anos depois de averbada a modificagdo do contrato, observada a seguinte ordem de
preferéncia: [...]".

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ). Justica em Numeros 2024. Brasilia: CNJ, 2024.
Disponivel em: https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2025/04/justica-em-numeros-2024.pdf. Acesso
em: 6 jun. 2025.

3}

o

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD250360320600

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. André Figueiredo

Apresentacdo: 11/08/2025 14:14:06.963 - CTRAB

> PL 2884/2024

PRLnNn.1

PRL 1 CTRAB

*CD250360320600 %



infrutifera de executar o patriménio dos soécios atuais (o que ira demorar, pelo
menos, 1 ano).

A partir dessas constatagdes, compreendemos que a melhor
solugdo € aquela contida no substitutivo em anexo, no qual buscamos ser
precisos e expressos em relacdo aos requisitos para a responsabilizagcdo do
sécio retirante, estabelecendo prazos que avangam significativamente na
busca de seguranga juridica para o soécio retirante de boa-fé e que,
concomitantemente, levando em conta a natureza alimentar do crédito
trabalhista (art. 100, § 1°, Constituicdo Federal), garantem ao trabalhador um
tempo razoavel para buscar a constituicio de seu crédito e a eventual

responsabilizacdo do sdcio retirante.

Ante o exposto, votamos pela aprovacao do Projeto de Lei n°

2.884, de 2024, na forma do substitutivo em anexo.

Sala da Comissao, em de de 2025.

Deputado ANDRE FIGUEIREDO
Relator
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COMISSAO DE TRABALHO

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 2.884, DE 2024

Esta Lei altera o art. 10-A da
Consolidagcdo das Leis do Trabalho para
especificar regras de responsabilizacédo do
sécio retirante.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei altera o art. 10-A da Consolidagao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, para

especificar regras de responsabilizagdo do sdcio retirante.

Art. 2° A Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes

alteracoes:

“Art. 10-A. O sécio retirante responde subsidiariamente pelas
obrigagbes trabalhistas da sociedade relativas ao periodo em
que figurou como sécio, observada a seguinte ordem de
preferéncia:

§ 2° A responsabilizacédo do sdcio retirante depende de:

| — a agao contra a sociedade ter sido ajuizada dentro do prazo
de dois anos a contar da averbacao da modificacdo do contrato
social; e

Il — o reconhecimento da responsabilidade do sécio retirante ter
sido pleiteado pela parte interessada, observado o disposto no
art. 855-A desta Consolidagao, dentro do prazo de cinco anos a
contar da averbacao da modificagcao do contrato social.

§ 3° Nao se aplicam os prazos previstos no § 2° deste artigo
quando ficar comprovada fraude na alteragao societaria
decorrente da modificagdo do contrato social.” (NR)

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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Sala da Comissao, em de de 2025.

> PL 2884/2024

PRLN.1

Deputado ANDRE FIGUEIREDO
Relator
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