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| - RELATORIO

O projeto em epigrafe versa sobre a contratacdo de
trabalhador estrangeiro nao residente no Brasil, determinando que o Poder
Executivo disciplinara a matéria observados os seguintes critérios:

1. efetiva necessidade da contratacdo do trabalhador
estrangeiro;

2. comprovada inexisténcia de trabalhadores nacionais ou
estrangeiros para o exercicio da funcao;

3. propor¢cdo méaxima de trabalhadores estrangeiros por
empresa,;

4. eventual risco & seguranca nacional.

Além das sanc¢bes administrativas, civis e penais, 0
desrespeito a legislacdo implica 0 pagamento de multa por trabalhador irregular,
nos valores a serem consignados no regulamento do Poder Executivo.



Sao excetuados os trabalhadores portugueses da aplicacéo
da lei, nos casos em que houver reciprocidade. Também néo sdo aplicaveis os
requisitos previstos ao trabalhador temporario estrangeiro, ao prestador de
servicos em instituicdes universitarias.

Tampouco a norma é aplicavel a contratacdo de estrangeiro
fundamentada em acordos ou convencgdes internacionais das quais o Brasil seja
parte.

E concedido prazo de noventa dias para que o Poder
Executivo regulamente a lei.

Foi o projeto submetido a apreciacdo da Comissao de
Relacbes Exteriores e de Defesa Nacional. Em reunido ordinaria realizada em 25
de agosto de 2004, foi rejeitada a proposicéo, nos termos do parecer do relator,
Deputado Ilvan Ranzolin.

Nesta Comissdo de mérito ndo foram apresentadas
emendas.

E o relatorio.

II-VOTO DO RELATOR

O projeto ndo disciplina a matéria sobre a qual propde
dispor. Determina ao Poder Executivo a tarefa. Obviamente essa transferéncia de
poder legislativo, bem como a interferéncia em outro Poder da Republica, serdo
apreciados pela Comisséo de Constituicao e Justica e de Cidadania.

Cumpre-nos apreciar a matéria conforme a competéncia de
nossa Comisséo, nos estritos termos regimentais.

Em primeiro lugar, ndo é disciplinada a matéria. Sdo apenas
excluidos os casos que, independente de exclusao expressa, ja o seriam.

Sao estabelecidos critérios amplos para a regulamentacéo
pelo Poder Executivo. Sao critérios de dificil averiguacdo e subjetivos.

Em primeiro lugar, a efetiva necessidade da contratagéo de
estrangeiro pode ser questionada em qualquer momento. N&do ha como se
demonstrar tal fato, salvo na hipétese de grande especializa¢do técnica.



Além disso, a ingeréncia estatal na empresa € contraria a
idéia de mercado globalizado. E a empresa quem decide quem deve ser
contratado ou n&o. Qualquer limitacdo ao poder de comando deve ser
fundamentada em critérios objetivos.

Outro critério a ser adotado pelo Poder Executivo € a
comprovada inexisténcia de trabalhadores nacionais (ou de estrangeiros
residentes) para o exercicio da fungdo. Tal comprovacdo € impossivel. Nao ha
banco de dados que detalhe esse tipo de informacéo.

Além de a empresa ter que demonstrar que nenhum
trabalhador — nacional ou estrangeiro residente no Brasil - tem a qualificacéo
necesséria, deve demonstrar, caso tenha a qualificacdo, que o trabalhador néao
esta interessado no emprego.

A proposicdo discrimina o estrangeiro ndo residente na
obtencdo de emprego. No entanto, existem outras formas de contratacdo de
estrangeiros, como a temporaria, expressamente excluida da aplicacdo da lei.

Assim, as empresas continuardo contratando 0s
trabalhadores estrangeiros, que poderdo, eventualmente, requerer Visto
permanente.

Entendemos que a protecdo do mercado de trabalho nao
pode ser feita mediante a discriminacdo de trabalhadores. Deve e pode ser feita
com a qualificacdo dos brasileiros. Garantir o acesso a educacdo de qualidade é
uma das formas de valorizar a méo-de-obra nacional, proteger o0 mercado de
trabalho e estimular investimentos externos.

Diante do exposto, somos pela rejeicdo do PL n°® 2.752, de
2000.

Sala da Comissao, em de de 2004.

Deputado CARLOS SANTANA
Relator
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