PROJETO DE LEI N° , DE 2025
(Do Sr. JONAS DONIZETTE)

Altera a Consolidacdo das Leis do
Trabalho para estabelecer, como
contrapartida pelo custeio de curso pelo
empregador, a possibilidade de pactuacao
de clausula de permanéncia minima do
trabalhador no emprego.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, para estabelecer,
como contrapartida pelo custeio de curso pelo empregador, a possibilidade de

pactuacao de clausula de permanéncia minima do trabalhador no emprego.

Art. 2° A Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo

Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescida do art.
444-A:;

“Art. 444-A. Caso o empregador custeie integralmente, em prol

do trabalhador, curso de capacitagdo, qualificagdo, educagao

profissional e tecnoldgica ou educacdo superior, podera ser

pactuada, entre empregado e empregador, clausula de
permanéncia minima no emprego, observado o seguinte:

| - somente podera ser pactuada clausula de permanéncia
minima no emprego se:

a) o custo do curso for comprovadamente igual ou maior do
que o valor correspondente a trés salarios recebidos pelo
empregado beneficiado;

b) o curso tiver duragcéo de pelo menos trés meses; e

c) o curso for de interesse do empregador e do empregado;
Il - o prazo de permanéncia minima no emprego:

a) tera a contagem iniciada apds a conclusao do curso;

b) podera, no maximo, corresponder ao mesmo periodo de
duragao do curso; e
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c) ndo podera, em qualquer situagio, ultrapassar o periodo
maximo de dois anos;

Il - a clausula de permanéncia minima no emprego devera:

a) especificar, sem prejuizo de outras informacdes, o curso a
que se refere, o custo total do curso, o tempo minimo de
permanéncia no emprego apos a conclusdo do curso e 0s
valores que deverao ser ressarcidos pelo empregado em caso
de descumprimento parcial ou total do tempo de permanéncia
minima no emprego pactuado;
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b) constar em aditivo contratual escrito e especifico para cada
curso custeado pelo empregador que ensejar tempo de
permanéncia minimo no emprego; e

c) ser, antes da matricula e do inicio do curso, previamente
pactuada entre empregador e empregado, devendo este ser
expressamente cientificado e esclarecido sobre as informagdes
previstas na alinea “a” deste inciso.

§ 1° O empregado que descumprir a clausula de permanéncia
minima no emprego devera ressarcir o empregador pelo custo
total do curso, respeitadas as seguintes disposicdes:

| - o ressarcimento devera ser proporcional ao periodo que
faltava para o empregado cumprir integralmente a clausula de
permanéncia;

Il - o valor do ressarcimento podera ser compensado com as
verbas rescisorias eventualmente devidas ao trabalhador, até o
limite de 40% (quarenta por cento) do valor rescisorio liquido
eventualmente devido ao empregado;

Il - se, ap6s a compensagao prevista no inciso Il, ainda
remanescer valor a ser ressarcido pelo empregado, cabera ao
empregador ajuizar agdo de cobranga contra o empregado
perante a Justica do Trabalho.

§ 2° Convengdo ou acordo coletivo de trabalho poderdo
estabelecer outros mecanismos de incentivo ao custeio de
cursos pelo empregador e disciplinar, desde que respeitados
os preceitos de protegcado ao trabalhador previstos neste artigo,
a clausula de permanéncia minima no emprego.”

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
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JUSTIFICAGAO

O investimento das empregadoras em capacitagdo,
qualificacdo e formagdo de seus empregados é realizado com a expectativa
legitima de que as novas habilidades, técnicas e conhecimentos aprendidos
serdo utilizados em beneficio das atividades da propria empregadora, ao

menos por um certo periodo de tempo.

Nesse sentido, uma boa maneira de estimular o empregador a
custear, para seus empregados, cursos de capacitagao, qualificacdo, educagao
profissional e tecnolégica ou educagdo superior é estabelecendo, de forma
expressa na legislagdo, a possibilidade de estipulagdo de uma clausula de

permanéncia minima no emprego.

Essa clausula tem a aptiddo de garantir um retorno para o
investimento feito pelo empregador, desestimulando ou evitando que o
empregado, logo ap6s concluir um curso custeado pelo empregador, deixe

deliberadamente o emprego.

Atualmente, algumas clausulas de permanéncia sao pactuadas
por algumas empregadoras, porém isso € feito de forma bastante heterogénea
e sem que haja um consenso sobre a validade dessas disposi¢des, causando

grande inseguranga juridica.

Nesse contexto, a normatizacdo proposta, ao trazer regras
claras sobre a clausula de permanéncia minima no emprego, garante
seguranca juridica e, ao mesmo tempo, estabelece uma série de requisitos e
parametros civilizatérios que visam o equilibrio entre o interesse legitimo do

empregador e a protecdo dos interesses do trabalhador.

A ideia € evitar que cursos de menor expressao possam servir
de “desculpa” para a pactuacado dessa clausula especial, até mesmo porque ha
um dever ordinario de incentivo, ao menos para os empregadores de médio

porte, ao aperfeicoamento profissional da mao de obra (art. 390-C da CLT).
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Por outro lado, a proposta estipula que a clausula de
permanéncia minima no emprego deve respeitar formalidades essenciais e
observar a razoabilidade e a proporcionalidade, a fim de n&o se tornar abusiva

e nem “prender” o trabalhador ao emprego por tempo excessivo.

Convém ressaltar que clausula analoga ja é prevista no ambito
do servigco publico federal como contrapartida pelo “afastamento para
participacdo em programa de pos-graduacao stricto sensu” (art. 96-A, §§ 4° e
5° da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990). De igual modo, o
estabelecimento de clausula de permanéncia minima no emprego € autorizado
pelo ordenamento juridico de diversos outros paises (Portugal, Espanha,
Franca, dentre outros), reforcando a necessidade de esse tema também ser

disciplinado no Brasil.

Assim, tendo em vista o aprimoramento normativo e os
avangos juridicos e sociais que podem ser alcangados por meio da corrente
proposigao, solicita-se o apoio dos demais Deputados Federais para aprovacao

do presente Projeto de Lei.

Sala das Sessoes, em de de 2025.

Deputado JONAS DONIZETTE

2024-15108
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