CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 3.466, DE 2025

(Da Sra. Erika Hilton)

Altera a Lei n° 13.667, de 17 de maio de 2018, para incluir no rol de
competéncia dos entes federativos que aderirem ao Sistema Nacional de
Empregos o fomento a profissionalizacdo e inclusdo de pessoas
LGBTQIA+ no mercado de trabalho.

DESPACHO:

AS COMISSOES DE

TRABALHO;

DIREITOS HUMANOS, MINORIAS E IGUALDADE RACIAL;
FINANCAS E TRIBUTACAO (ART. 54 RICD) E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 |l

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
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CAMARA DOS

DEPUTADOS

PROJETO DE LEIN°___, de 2025
(da Sra. Erika Hilton)

Altera a Lei n° 13.667, de 17 de maio de 2018,
para incluir no rol de competéncia dos entes
federativos que aderirem ao Sistema Nacional
de Empregos o fomento a profissionalizacao e
inclusio de pessoas LGBTQIA+ no mercado
de trabalho.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Esta Lei altera a Lei n° 13.667, de 17 de maio de 2018, para incluir no rol de
competéncias dos entes federativos que aderirem ao Sistema Nacional de Empregos o
fomento a profissionalizacdo e inclusdao de pessoas LGBTQIA+ no mercado de trabalho.

Art. 2° A Lei n° 13.667, de 17 de maio de 2018, passa a vigorar acrescida do inciso XI ao
art. 6°, dos incisos VI e VII a0 art. 7°, do inciso VI ao art. 8° e do inciso VI ao art. 9°.

......................................................................................................................

XI - elaborar plano de agdo para a inclusio de pessoas LGBTQIA+
no mercado de trabalho, incluindo a¢ées de combate a discriminacao
por orientagao sexual e identidade de género, apoio a empregadores
para implementac¢ao de agbes afirmativas e eliminacdo de barreiras
discriminatérias  nos processos de recrutamento, pPromogao,

condi¢cbes de trabalho e remuneracio das pessoas LGBTQIA+.”
(NR)

VI - adotar medidas para estimular e fomentar o desenvolvimento
profissional, a intermediacdo de vagas de emprego e contratos de
aprendizagem voltados para pessoas LGBTQIA+ em situacao de
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vulnerabilidade social, em articulagio com empregadores, instituicdes
de ensino e organiza¢des da sociedade civil..

VII - subsidiar programas de capacitacio para pessoas LGBTQIA+,
instituir parcerias com empresas para oferta de vagas afirmativas e

campanhas de sensibilizacdo para combater a discriminagao no
ambiente de trabalho contra as pessoas LGBTQIA+.” (NR)

VI - adotar programas de capacitagdo profissional para pessoas
LGBTQIA+ e estabelecer parcerias com empresas para oferta de
vagas afirmativas, com campanhas de sensibilizacio para combate a
discrimina¢ao no ambiente de trabalho .” (NR)

VI - fomentar iniciativas para a inclusio de pessoas LGBTQIA+ no
mercado de trabalho, incluindo a realizacdo de feiras de emprego, a
sensibilizacdlo de empregadores para contratacio de pessoas
LGBTQIA+, e celebrar convénios com objetivo de empregar pessoas
LGBTQIA+, especialmente as pessoas trans e travestis em situagao
de vulnerabilidade social.” (NR)

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

JUSTIFICATIVA
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Esta proposta legislativa altera a Lei n® 13.667, de 17 de maio de 2018, para incluir
no rol de competéncia da Unido, dos Estados e dos Municipios que aderirem ao
Sistema Nacional de Empregos o fomento a inclusio de pessoas LGBTQIA+ no
mercado de trabalho, com objetivo de incidir sobre os principais desafios
enfrentados por pessoas LGBTQIA+ no acesso ao trabalho digno e condi¢oes de

PL n.3466/2025

trabalho justas, com aten¢ao especial ao enfrentamento a LGBTQIA+fobia que

Apresentacdo: 16/07/2025 12:51:23.363 - Mesa

restringe as oportunidades de emprego formal para essas pessoas, e outros
obstaculos discriminatérios para a inser¢ao produtiva.

Em 2024, o Fundo Brasil' langou um estudo com o Instituto Matizes revelando que
somente 1 em cada 4 pessoas LGBTQIA+ no Brasil esteve em uma ocupagio
formal de trabalho no dltimo ano. A pesquisa também mostra que projetos voltados
para geracao de emprego, trabalho e renda tém sido a principal estratégia da
populacio LGBTQIA+ na tentativa de mudar esse cenario. O DataFolha, em seu
estudo De Toda Cor (2024), demonstrou que apenas 0,38% dos postos de trabalho
no pafs sao ocupados por pessoas trans, por exemplo, e que apenas 4,5% das
pessoas LGBTQIA+ tém emprego no pais™

A Constitui¢ao Federal define no Art.5° que todos sio iguais perante a lei, sendo o
direito ao trabalho um direito social essencial para a garantia da dignidade dos
cidaddos e cidadas brasileiras (Art.6°). A Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos estabelece, em seu Art.23, dispoe que todos possuem direito ao trabalho
livre, justo e remunerado, mas a realidade das pessoas LGBTIA+ no Brasil ¢
marcada por desigualdades sociais decorrentes da lesbofobia, homofobia, bifobia,
transfobia e intersexofobia.

Em relacio ao direito ao trabalho para pessoas LGBTQIA+ afirmada nos
Principios de Yogyakarta (2007), documento que trata sobre a aplicacio da
legislagao internacional de direitos humanos em relacio a orienta¢do sexual e
identidade de género. O principio 12, que trata do “Direito ao Trabalho” cita que os
Estados deverao: “Tomar todas as medidas legislativas, administrativas e outras
medidas necessarias para eliminar e proibir a discriminagao com base na orientagao
sexual e identidade de género no emprego publico e privado, inclusive em relacao a

educacio profissional, recrutamento, promogao, demissiao, condi¢ées de emprego e

1 FUNDO POSITIVO; INSTITUTO MATIZES. Inclusdao econ6mica e geracao de renda da
populacdao LGBTQIA+ no Brasil: desafios, iniciativas e financiamentos. Edicao 1. Brasil,
Sdo Paulo, 2024. Disponivel em:
<https://institutomatizes.com.br/wp-content/uploads/2024/09/Relatorio_Inclusao-
Economica-LGBTQIA Fundo-Positivo_Instituto-Matizes.pdf> Acesso em 1 de julho de
2025.

2Estudo revela que 0,38% dos postos de trabalho no pais sdo ocupados por pessoas
trans. Disponivel em:
<https://gl.globo.com/globonews/jornal-das-dez/noticia/2024/05/15/estudo-revela-
que-038percent-dos-postos-de-trabalho-no-pais-sao-ocupados-por-pessoas-
trans.ghtml> Acesso em 1 de julho de 2025.
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remuneracio’. Nesse sentido, o Sistema Nacional de Emprego (Sine) dispoe de
importantes meios para garantir mais empregabilidade LGBTQIA+ no pais e
eliminar os obstaculos para a contratacio da comunidade LGBTQIA+.

O Censo de Inclusio Produtiva, realizado pelo Pacto Global — Rede Brasil,
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apresenta que essa populagiao encontra uma série de dificuldades no mercado de
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trabalho, principalmente na entrada (processo seletivo) e permanéncia (pos-

contratagdo), mas também para quem busca uma alternativa através do
empreendedorismo®. Questdes como a expulsio de casa e preconceito em
institui¢cGes de ensino atuam como barreiras invisiveis, ja que resultam em trajetorias
profissionais nao-lineares e que fogem do que se entende por “tradicional” do
ponto de vista do trabalho. Quem consegue adentrar um espago de emprego formal
enfrenta, ainda, preconceitos no seu cotidiano de trabalho, o que impacta
diretamente na sua permanéncia - ¢ mesmo empreendedores LGBTIA+ sofrem os
impactos do preconceito em sua trajetoria profissional.

Sendo o trabalho um direito, o Estado tem o dever de buscar o aumento do nivel
do emprego e salarios, melhorando a qualidade de vida de seus cidadaos e cidadas,
sobretudo aqueles que estaio em vulnerabilidade social. Neste sentido, com a
ratificacdo da Convencao 88° da Organizagao Internacional de Trabalho, o Brasil
passou a estruturar o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda (SPETR),
langado em 1975, sendo que suas principais frentes de implementagao sao o Sistema
Nacional de Emprego (Sine) e o Programa Seguro Desemprego.

O Sistema Nacional de Emprego (Sine) funciona por meio de convénio com os
governos das Unidades da Federacio e de municipios com mais de 200 mil
habitantes, além de entidades privadas sem fins lucrativos. O servigo realiza a
intermediagao de mao de obra, promovendo o encontro de oferta e demanda de
trabalho através do cadastro de empregadores, vagas disponiveis e diferentes perfis
de trabalhadores, encaminhando as pessoas para processos de selecio de vagas que
vém ao encontro de seus perfis. O Sine também prové encaminhamento para
cursos de qualificacdo social e profissional’, sendo uma das principais frentes da
politica nacional de trabalho, emprego e renda.

Em decorréncia disso, a implementacao de ag¢les afirmativas e de promogao da
diversidade para garantir a profissionalizacdo e inclusao de pessoas LGBTQIA+ no

3 Ver mais: <https://www.clam.org.br/uploads/conteudo/principios_de_yogyakarta.pdf>
Acesso em 28 de jun. de 2025.

4 Ver mais em: <https://www.pactoglobal.org.br/noticia/pesquisa-aponta-que-
discriminacao-no-mercado-de-trabalho-contribui-para-a-vulnerabilidade-e-limita-as-
oportunidades-de-emprego-da-populacao-lgbtgiapn-no-brasil/> Acesso em 21/06/2025.
5Manual de EMPREGABILIDADE e LGBTI+. Disponivel: <https://www.gov.br/trabalho-e-
emprego/pt-br/pdfs/manual-de-empregabilidade-e-lgbti-original.pdf/@@download/file >
Acesso em 21/06/2025.
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ambito do Sine sera de grande importancia para a garantia constitucional a igualdade
no direito ao trabalho e acesso ao trabalho justo, sobretudo do ponto de vista
material das condi¢Oes necessarias para a efetivagdo desse direito.

A proposta contribui também para atingir os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da Agenda 2030, especialmente a ODS 5 (Igualdade de género), ODS 8
(Trabalho decente e Crescimento econémico) e ODS 10 (Reducao das
desigualdades).

Ao prever a inclusio da tematica LGBTQIA+ nas competéncias dos entes
federativos no ambito do SINE, esta proposta busca institucionalizar politicas
publicas voltadas a promogao do direito ao trabalho digno e produtivo, a condi¢ées
de trabalho justas e favoraveis e a prote¢ao contra o desemprego, a eliminagao de
barreiras discriminatérias e ao apoio a empregadores que desejem adotar agoes
afirmativas.

Dentre os instrumentos previstos, destacam-se a elaboracdo de planos de acdo, a
implementa¢dao de programas de capacitacdo, a realizagao de feiras de emprego, o
estimulo a oferta de vagas afirmativas e a realizagdo de campanhas educativas e de

sensibilizacdo junto aos empregadores.

Assim, a presente proposta objetiva aprimoramento da politica publica de
empregabilidade no Brasil, garantir o direito ao trabalho digno e produtivo, a
condi¢des de trabalho justas e favoraveis e a protecao contra o desemprego, sem
discriminac¢do por motivo de orientacao sexual ou identidade de género, além de
fortalecer o papel estratégico do Sistema Nacional de Emprego como ferramenta de
inclusdo social e desenvolvimento econdmico, ao ampliar seu escopo de atuacio
para alcancar populagoes historicamente vulnerabilizadas como a populagao
LGBTQIA+. Nesse sentido, a proposta busca assegurar emprego e oportunidades
de desenvolvimento iguais para grupos discriminados no mercado de trabalho.

Em vista do exposto, pedimos o apoio dos nobres pares para aprovagao desta
proposta.

Sala das Sessoes, em de de 2025.

Deputada Federal ERIKA HILTON
(PSOL/SP)
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