CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 3.216, DE 2025

(Do Sr. Dorinaldo Malafaia)

Altera dispositivos da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, para reduzir a jornada
de trabalho padrdo para 36 (trinta e seis) horas semanais e garantir a
manutencao salarial.
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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N° /2025

(Do Sr. Dorinaldo Malafaia)

Altera dispositivos da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, para reduzir a
jornada de trabalho padrdo para 36 (trinta e
seis) horas semanais e garantir a manutengdo
salarial.

O CONGRESSO NACIONAL DECRETA:

Art. 1° O Art. 58 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 58. A duragdo normal do trabalho, para os empregados em qualquer
atividade privada, ndo excedera de 7 (sete) horas e 12 (doze) minutos didrios ou 36
(trinta e seis) horas semanais, desde que ndo seja fixado expressamente outro limite.
(NR)

§ 4° A reducdo da jornada de trabalho prevista no caput deste artigo nao
implicara em redugdo do salario do empregado, que devera ser mantido integralmente,
considerando-se a remuneracao por hora proporcionalmente majorada. (NR)

Art. 2° O Art. 58-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja
duracdo ndo exceda a 25 (vinte e cinco) horas semanais, sem a possibilidade de horas
suplementares semanais, ou, ainda, aquele cuja duracao nao exceda a 20 (vinte) horas
semanais, com a possibilidade de acréscimo de até 5 (cinco) horas suplementares
semanais. (NR)

§ 4° Na hipotese de o contrato de trabalho em regime de tempo parcial ser
estabelecido em niimero inferior a vinte horas semanais, as horas suplementares a este
quantitativo serdo consideradas horas extras para fins do pagamento estipulado no § 3°,
estando também limitadas a cinco horas suplementares semanais. (NR)
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Art. 3° O Art. 59 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte redacgao:

Art. 59. A duragao didria do trabalho poderd ser acrescida de horas extras, em
numero ndo excedente de duas, por acordo individual, convengao coletiva ou acordo
coletivo de trabalho, respeitada a jornada maxima semanal de 36 (trinta e seis) horas.
(NR)

§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por forca de acordo ou
convengao coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminui¢do em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo
maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas no Art. 58, nem
seja ultrapassado o limite méximo de 9 (nove) horas diarias. (NR)

Art. 4° O Art. 59-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 59-A. Em exceg¢do ao disposto no art. 59 desta Consolida¢ao, ¢ facultado as
partes, mediante acordo individual escrito, convengdo coletiva ou acordo coletivo de
trabalho, estabelecer horario de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas
ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e
alimentacdo, exclusivamente para atividades que comprovadamente demandem
continuidade ininterrupta de servico, que ndo possam ter sua jornada reduzida sem

grave prejuizo a seguranga ou ao interesse publico, ou que ja possuam tal regime
estabelecido por lei especifica. (NR)

Art. 5° O Art. 60 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Paragrafo unico. Excetuam-se da exigéncia de licenga prévia as jornadas de doze
horas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, aplicaveis apenas nos
termos do Art. 59-A desta Consolidag¢ao. (NR)

Art. 6° Esta Lei entra em vigor ap6és 180 (cento e oitenta) dias de sua
publicagao.
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei propde uma alteragdo significativa na Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT), estabelecendo uma jornada de trabalho padrdo de 36 (trinta
e seis) horas semanais, equivalente a 7 horas e 12 minutos diarios. Esta iniciativa
representa um avancgo crucial na legislacdo trabalhista brasileira, buscando alinhar o pais
as praticas de nagdes desenvolvidas e responder as crescentes demandas por maior
qualidade de vida e equilibrio entre vida profissional e pessoal dos trabalhadores.

A jornada de 44 horas semanais, vigente desde a década de 1940, foi concebida
em um contexto industrial e econdmico distinto. Hoje, com o avanco tecnoldgico, a
automacgdo e a priorizacdo da produtividade baseada na eficiéncia e ndo apenas na
duracdo, torna-se imperativo revisar os modelos de trabalho. A reducdo da jornada ndo ¢
apenas uma medida social, mas uma estratégia econdmica que pode gerar multiplos
beneficios:

1. Melhora da Qualidade de Vida e Satide do Trabalhador: Menos horas de trabalho
proporcionam mais tempo para o descanso, lazer, convivio familiar, educacdao e
cuidados com a satde fisica ¢ mental. Isso resulta em uma reducao do estresse, da
incidéncia de doengas relacionadas ao trabalho (como LER/DORT e burnout) ¢ do
absenteismo.

2. Aumento da Produtividade e Engajamento: Contrario ao senso comum, a reducdo da
jornada frequentemente leva a um aumento da produtividade por hora trabalhada.
Trabalhadores mais descansados, satisfeitos € motivados tendem a ser mais focados,
eficientes e criativos durante o expediente.

3. Potencial para Geracao de Empregos: Para manter os niveis de producao e atender a
demanda com uma jornada individual reduzida, as empresas podem ser incentivadas a
contratar mais pessoas. Isso tem o potencial de impulsionar a empregabilidade e mitigar
os efeitos do desemprego.

4. Estimulo a Inovagdo e Desenvolvimento Pessoal: Com mais tempo livre, os
trabalhadores tém maior oportunidade de buscar qualificagdo, aprender novas
habilidades e se dedicar a atividades que estimulem a criatividade e a inovacao,
beneficiando ndo apenas a si mesmos, mas também as empresas € a economia como um
todo.
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O Cenario Internacional e a Jornada de 36 Horas

A proposta de 36 horas semanais encontra eco em diversas experiéncias
internacionais, onde jornadas similares j& sdo a norma ou estdo em fase avancada de
implementag¢ao, demonstrando sua viabilidade e efic4cia:

Alemanha: Embora a jornada legal possa chegar a 40 horas, muitos setores e
empresas, através de acordos coletivos, operam com jornadas em torno de 35-37 horas
semanais. A Alemanha ¢ um exemplo de pais com alta produtividade e forte cultura de
bem-estar laboral.

Islandia: Ap6s um bem-sucedido programa piloto de reducao de jornada, muitos
trabalhadores tiveram suas semanas reduzidas de 40 para 35 ou 36 horas, sem perda
salarial. Os resultados foram a manuten¢do ou melhoria da produtividade e um aumento
significativo na qualidade de vida.

Reino Unido: Grandes projetos-piloto com a semana de 4 dias (que
frequentemente resulta em cerca de 32-36 horas de trabalho) tém demonstrado
consistentemente melhorias na produtividade, bem-estar e retencao de funcionarios.

Dinamarca, Noruega e Paises Baixos (Holanda): Sao na¢des com algumas das
menores médias de horas trabalhadas no mundo (variando entre 31 e 34 horas
semanais), e sdo frequentemente citadas como exemplos de paises com alto Indice de
Desenvolvimento Humano e grande satisfagdo da populacdo com o trabalho. A redugao
para 36 horas no Brasil nos aproxima desses patamares, embora ainda mantendo uma
jornada um pouco maior.

A garantia da manutencao integral do salario ¢ um pilar deste Projeto de Lei. O §
4° do Art. 58 assegura que a remuneragdo por hora seja proporcionalmente majorada,
para que a transi¢ao seja benéfica para o trabalhador e ndo gere perdas financeiras. Essa
medida ¢ crucial para o sucesso da implementacao e para a aceitagdo de nova jornada.

As alteragdes propostas também ajustam os demais artigos da CLT que tratam
da jornada, como o regime de tempo parcial (Art. 58-A) e as regras de horas extras (Atrt.
59), garantindo que estejam em consondncia com a nova jornada padrao de 36 horas. O
regime de 12x36 (Art. 59-A) e a prorrogag¢do em atividades insalubres (Art. 60) sdo
mantidos apenas para situagdes muito especificas e comprovadamente indispensaveis, a
fim de proteger a saude e a seguranca do trabalhador, evitando que se tornem uma
alternativa generalizada que desvirtue o objetivo da jornada reduzida.

O prazo de 180 (cento e oitenta) dias para a entrada em vigor da lei € essencial
para que as empresas ¢ os trabalhadores tenham tempo habil para se adaptar aos novos
parametros, reestruturando processos, sistemas e planejamentos.
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Ao adotar uma jornada de 36 horas semanais, o Brasil dd um passo significativo
em dire¢do a um mercado de trabalho mais moderno, humano e produtivo, beneficiando
a todos os envolvidos e impulsionando o desenvolvimento socioecondmico do pais.

Diante do exposto, conto com a sensibilidade dos nobres pares quanto a
relevancia do tema e espero merecer seu apoiamento.

Sala das Sessoes, 02 de julho de 2025.

DORINALDO MALAFAIA
Deputado Federal — PDT/AP
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DECRETO-LEI N° https://normas.leg.br/?urn=urn:lex:br:federal:decreto.lei:194305-
5.452, DE 1° DE MAIO 01;5452
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