COMISSAO DE TRABALHO

PROJETO DE LEI N° 368, DE 2025

Altera a Lei n° 11.770, de 09 de
setembro de 2008, para ampliar o prazo de
prorrogacao da licenga-paternidade para 25
(vinte e cinco) dias e para estabelecer o
direito a substituicido da prorrogacdo pela
prestacdo dos servicos em regime de
teletrabalho.
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| - RELATORIO

O Projeto de Lei n° 368, de 2025, tem por objetivo ampliar a
licenca-paternidade dos trabalhadores vinculados ao Programa Empresa
Cidada, facultando a sua substituicdo, total ou parcial, por regime de

teletrabalho durante o mesmo periodo.

A proposicdo busca promover maior equilibrio entre as
responsabilidades parentais, favorecer o vinculo entre pai e filho nos primeiros
dias de vida e fortalecer a cultura de cuidado compartilhado, contribuindo para
a promogao da equidade de género, o bem-estar familiar e o desenvolvimento

infantil.

O projeto foi distribuido as Comissbes de Trabalho; e de
Constituicao e Justica e de Cidadania, nos termos do art. 32, inciso IV, do

Regimento Interno da Camara dos Deputados.

Fui designada para relatar a matéria no &mbito da Comissao de
Trabalho em 17/06/2025.
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O prazo regimental para apresentagdo de emendas encerrou-

se em 03/07/2025, nao tendo sido apresentadas novas contribuigdes.

E o relatério.

Il -VOTO DA RELATORA

A Constituicado Federal afirma, como um dos fundamentos da
Republica, a dignidade da pessoa humana (art. 1°, lll) e consagra, entre seus
objetivos fundamentais, a promog¢éo do bem de todos, sem qualquer forma de
discriminacgao (art. 3°, IV). No campo das relagdes laborais, o art. 7°, inciso
XVIIl, garante a trabalhadora gestante licenga-maternidade de 120 dias,
enquanto o inciso XX estabelece a prote¢cao do mercado de trabalho da mulher.
Por outro lado, a licenca-paternidade permanece restrita a cinco dias, conforme

o art. 10, § 1°, do Ato das Disposigcdes Constitucionais Transitorias.

Essa disparidade normativa evidencia a permanéncia de uma
divisdo sexual do trabalho que recai, de forma desproporcional, sobre as
mulheres, atribuindo-lhes a responsabilidade predominante pelos cuidados com
os filhos e pelas tarefas domésticas. Tal desequilibrio contribui para a
sobrecarga das trabalhadoras e limita sua inser¢cao e ascenséao profissional em

condigbes de igualdade.

Levantamentos do IBGE, por meio da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua, 2022)', apontam que as
mulheres ocupadas dedicam, em média, 9,6 horas semanais a mais do que os
homens as atividades domésticas e de cuidado. No setor de cuidados (que
abrange fungdes como empregados domeésticos, cuidadores, professores e
profissionais da enfermagem), aproximadamente 75% dos postos de trabalho

sdo ocupados por mulheres.

E nesse contexto que se insere o Projeto de Lei n° 368, de

2025, que propde a ampliagdo da prorrogagao da licenga-paternidade, no
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semana a mais do que os homens aos afazeres domésticos ou ao cuidado de pessoas. Agéncia de
Noticias IBGE, 8 mar. 2023. Disponivel em:
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ambito do Programa Empresa Cidada, de 15 para 25 dias, bem como a
possibilidade de substituicdo desse periodo por regime de teletrabalho por até

120 dias, desde que a atividade exercida o permita.

A iniciativa esta alinhada a avancos legislativos recentes, como
a Lei n® 14.457, de 21 de setembro de 2022, que instituiu medidas de apoio a
parentalidade, prevendo, entre outros pontos, a priorizagdo de pais e maes

com filhos pequenos no acesso ao teletrabalho e a flexibilizagdo da jornada.

A proposta legislativa em exame também encontra respaldo em
normas internacionais de protecdo ao trabalho e a familia. A Convengdo n°
1562 da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT), atualmente em processo
de ratificacao pelo Brasil, estabelece que trabalhadores com responsabilidades
familiares devem ter garantido o direito de exercer atividades profissionais sem
sofrer discriminagéo e, sempre que possivel, sem conflito entre as obrigagdes
laborais e familiares. A Recomendacgéo n° 165° da OIT, por sua vez, orienta os
Estados a adotarem medidas como a flexibilizagao de jornada e o teletrabalho

para esses trabalhadores.

Sob a perspectiva social, a valorizagao da parentalidade ativa —
compreendida como a efetiva participagdo dos pais nos cuidados e na criagao
dos filhos — contribui para o fortalecimento dos vinculos familiares, o
desenvolvimento infanti e a promog¢do de uma cultura de cuidado
compartilhado. Trata-se de um passo fundamental para a superacdo de
estigmas de género e para a construcao de relagdes mais igualitarias, dentro e

fora do ambiente doméstico.

Do ponto de vista econdmico, a proposta também se revela
viavel, uma vez que a remuneracgao durante o periodo adicional de afastamento
ou de teletrabalho podera ser deduzida do Imposto sobre a Renda da Pessoa

Juridica (IRPJ), conforme ja previsto no Programa Empresa Cidada. Ademais,
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a possibilidade de manutengdo das atividades laborais em regime remoto tende
a representar vantagem também para os empregadores, ampliando o incentivo

a adesao ao programa.

Considerando, portanto, os meéritos sociais, econdmicos e
juridicos da matéria — em especial sua contribuicdo para a promog¢ao da
igualdade de género, a valorizagado da parentalidade ativa e a protecao integral
da infancia —, manifestamos pela aprovag¢ao do Projeto de Lei n° 368, de
2025.

Sala da Comisséao, em de de 2025.

Deputada ROGERIA SANTOS
Relatora

2025-10938
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