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PROJETO DE LEIN° , DE 2025
(Do Sr. AMOM MANDEL)

Altera a Lei n° 14.457, de 21 de setembro de
2022, para prever como objetivo do Selo
Emprega + Mulher o de reconhecer as boas
praticas de empregadores que visem a
implementacdo de programas de capacitagcdo
profissional de mulheres e a instituicdo de cotas
femininas para o preenchimento das vagas de
emprego.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Lei n° 14.457, de 21 de setembro de 2022, passa a vigorar com as

seguintes alteragdes:

"AE. 24 e
8 1 ettt e e
USSP PPROPRRORI:
) PRSP ;
o ) PRSPPI ;

h) a implementacéo de programas de capacitagao profissional de mulheres,
especialmente em areas com baixa participacdo feminina, tais como

ciéncia, tecnologia, desenvolvimento e inovacgao; e
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i) a instituicdo de cotas femininas para o preenchimento das vagas de
emprego, para a ocupagdo dos postos de lideranga e para a ascensdo
profissional, especialmente em areas com baixa participacdo feminina, tais

como ciéncia, tecnologia, desenvolvimento e inovagéo.

§ 3° Para fins da alinea i) do inciso Il do § 1°, o fato de que a vaga, o posto
ou a possibilidade de ascensdo que tiver sido reservada pela cota venha a
ser destinada a outros candidatos ndo descaracteriza a boa pratica, desde

que comprovada a auséncia de mulheres interessadas." (NR)
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICAGAO

De acordo com relatério da Associagdo das Empresas de Tecnologia da
Informagéo e Comunicagao e de Tecnologias Digitais (Brasscom), produzido a partir
de dados do 1° semestre de 2024, houve um aumento na contratacao de mulheres
no setor de Tecnologia de Informagao e Comunicagao (TIC). No entanto, a presenca
feminina nesses campos ainda é significativamente inferior, representando apenas
39% da forga de trabalho no setor, uma porcentagem ainda muito abaixo do total de
mulheres na populacdo, que é de 51,5% da populacdo do pais e 50,1% da
populacdo do estado do Amazonas. Nos cargos de diretoria e geréncia a
desproporgao € ainda maior: a taxa de participacao feminina em cargos de diretoria
e geréncia no setor de TIC é de 35,6%, enquanto essa taxa no mercado nacional é
de 46,7%. Esses dados indicam que persiste situagdo de desvantagem para a
participacdo de mulheres no setor de TIC, seja na contratagdo para empregos no

setor, seja na progressao para funcdes de diretoria e de geréncia.
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Assim, é preciso aprimorar as medidas de promog¢ao da participagao feminina
no mercado de trabalho, principalmente nos setores em que essa taxa de

participacao for menor, como no setor de TIC.

Sem duvida ja tivemos alguns avancgos recentes no sentido da promocao da
igualdade de género no ambiente de trabalho. Em 2022 foi promulgada a Lei n°
14.457, que instituiu o Programa Empresa + Mulheres e em 2023 foi promulgada a
Lei n° 14.611, que prevé instrumentos de promocgédo da igualdade salarial entre

mulheres e homens.

Nossa ideia com a presente proposta € a de aprimorar o Selo Emprega +
Mulher, instituido pela Lei n° 14.457/2022, a fim de prever que um dos objetivos do
Selo € o de reconhecer a boa pratica dos empregadores que implementarem
programas de capacitacao profissional de mulheres, principalmente nos setores com
baixa participagdo feminina. A ideia é a de que se as mulheres estiverem mais
capacitadas para exercer ocupagodes profissionais nos setores com menor taxa de
participacao feminina, € de se esperar um incremento dessa participacédo. O Selo é
um incentivo para que os proprios empregadores instituam esses programas de

capacitagao.

Além disso, prevemos que se reconhegca como boa pratica a dos
empregadores que instituirem cotas femininas para o preenchimento de vagas de
emprego, para a ocupagao de postos de lideranca e para a ascensao profissional. A
politica de cotas € uma acao afirmativa eficaz para a insercdo de mulheres no
ambiente de trabalho. Em todo caso, incluimos disposicdo no sentido de que a
reserva possa ser destinada a outros interessados, se for comprovado que nao ha
mulheres interessadas, sem que fique descaracterizada a boa pratica: essa previsao
assegura o recebimento do Selo pelo empregador que promover a acao afirmativa,
apesar de que nao se obtenha éxito em aumentar a participagao feminina em razéo

da auséncia de interessadas.
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Sala das Sessoes, em de de 2025.
Deputado AMOM MANDEL
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