COMISSAO DE TRABALHO

PROJETO DE LEI N° 5.152, DE 2023

Altera a Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, para dispor sobre a
concessao de férias aos servidores publicos
federais com deficiéncia ou que tenham
cbnjuge, companheiro ou dependente com
deficiéncia; e altera a Lei n°® 11.788, de 25 de
setembro de 2008, para dispor sobre a
concessao de férias aos estagiarios com
deficiéncia ou que tenham cbnjuge,
companheiro ou dependente com
deficiéncia.

Autora: Deputada DAYANY BITTENCOURT
Relator: Deputado LEO PRATES

| - RELATORIO

O Projeto de Lei n° 5.152, de 2023, de autoria da ilustre
Deputada Federal Dayany Bittencourt tem como objetivos: (a) alterar a Lei n°
8.112, de 1990, para prever, em favor de servidores federais com deficiéncia
ou que tenham cbénjuge, companheiro ou dependente com deficiéncia, direito
ao gozo de férias em periodo coincidente com o recesso ou as férias escolares
da pessoa sob seu cuidado; e (b) alterar a Lei n° 11.788, de 2008, para prever,
em favor de estagiarios com deficiéncia ou que tenham conjuge, companheiro
ou dependente com deficiéncia, o direito ao gozo de recesso em periodo

coincidente com o recesso ou férias escolares da pessoa sob seu cuidado.

Na justificacdo, a autora afirmou que “a iniciativa baseia-se na
necessidade de sensibilidade e atender as especificidades das familias que

enfrentam desafios adicionais devido a presencga de pessoas com deficiéncia
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no seu convivio”. Apontou, ainda, que a proposicao encontra-se alinhada “com

principios de inclus&o, igualdade de oportunidades e bem-estar social’.
O projeto nao possui apensos.

Conforme Despacho de 6 de novembro 2023, o PL n° 5152, de
2023, foi distribuido as Comissdes de Administracdo e Servico Publico, de
Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, de Trabalho e de
Constituicao e Justica e de Cidadania (art. 54 RICD).

Na Comissao de Administracdo e Servico Publico, o Relator,
Dep. Luiz Gastao (PSD-CE), apresentou, em 02 de maio de 2024, parecer pela
aprovagao. O referido parecer foi aprovado pela Comissdao em 14 de maio
2024.

Na Comissdo de Defesa dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, o Relator, Deputado Daniel Agrobom (PL-GO), apresentou, em 10
de setembro de 2024, parecer pela aprovagédo, com substitutivo. O parecer foi

aprovado pela Comissdo em 12 de novembro de 2024.

Nesta Comissdo, ao fim do prazo regimental, ndo foram

apresentadas emendas ao projeto,

A apreciagao da proposicdo € conclusiva pelas Comissdes e
seu regime de tramitacao é ordinario, conforme o art. 24, inciso Il e art. 151,

inciso lll, ambos do Regimento Interno da Cémara dos Deputados (RICD).

E o relatorio.

Il -VOTO DO RELATOR

Compete a esta Comissao de Trabalho apreciar o mérito das
proposicdes relativas a “matéria trabalhista”, nos termos do art. 32, inciso XVIII,

alinea “a@”, do Regimento Interno da Camara dos Deputados.

O Projeto de Lei n® 5.152, de 2023, aborda duas tematicas
trabalhistas de grande relevancia: o direito a férias e o direito a igualdade de

oportunidades no ambito das relagdes laborais, especialmente para pessoas
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com deficiéncia e seus cuidadores. O objetivo do Projeto é garantir aos
servidores publicos civis da Unido e aos estagios que tenham cdnjuge, filho ou
dependente com deficiéncia o direito de alinhar seu periodo de férias com o
recesso ou as férias escolares da pessoa com deficiéncia sob sua

responsabilidade.

O direito de férias constitui uma das conquistas mais
significativas dos trabalhadores. Previsto expressamente nos artigos 7°, inciso
XVII, e 39, § 3° da Constituicdo Federal, € um direito fundamental social, que
visa atender as necessidades bioldgicas de saude e seguranga do empregado,
bem como promover sua participacdo nas relagdes familiares, comunitarias e
politicas. Nesse contexto, observa-se uma lacuna normativa quanto a
compatibilizagdo do gozo das férias com as necessidades especificas das
pessoas com deficiéncia ou de seus cuidadores. Assim, o Projeto de Lei n°
5.152, de 2023, destaca-se como uma iniciativa relevante para suprir essa

omissao, promovendo maior inclusdo e equidade.

O direito humano ao trabalho das pessoas com deficiéncia
configura um conjunto normativo integrado por direitos e deveres,
caracterizando um regime juridico proprio, especifico e diferenciado para a
tutela desses sujeitos. Nesse sentido, a Constituicdo Federal estabelece, em
seu artigo 7°, inciso XXXI, a proibigdo de qualquer discriminagdo em relagdo a
salario e critérios de admissao de trabalhadores com deficiéncia, reforcando a

protegao juridica no ambito laboral.

No plano internacional, a Convencado sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, da ONU (Convengéao de
Nova York), incorporada ao ordenamento juridico brasileiro com o status de
emenda constitucional’, estabelece que as pessoas com deficiéncia tém direito
a um ambiente de trabalho aberto, inclusivo e acessivel (art. 27, item 1), além
de adaptacdes razoaveis no local de trabalho (art. 27, item 1, alinea i). Da
mesma forma, a Convencao Interamericana para a Eliminacdo de Todas as
Formas de Discriminacdo contra as Pessoas com Deficiéncia, também

internalizada no Brasil?, determina que o Estado deve adotar medidas

' Decreto Legislativo n° 186, de 9 de julho de 2008 e Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009.
2 Promulgada pelo Decreto n° 3.956, de 2001.
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legislativas e trabalhistas para garantir a plena integracdo das pessoas com

deficiéncia a sociedade (art. lll, item 1).

Apesar do meérito inegavel do Projeto, acreditamos que o
Substitutivo da Comissédo de Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia
introduziu aprimoramentos relevantes, especialmente ao propor alteracées na
Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146, de 2015).
Essa Lei, por ser mais especifica e abranger tanto empregadores privados
quanto a Administragdo Publica, amplia o alcance subjetivo da norma,

garantindo maior eficacia a protecéo dos direitos em questao.

A aprovagdo do Substitutivo da Comissédo de Defesa dos
Direitos das Pessoas com Deficiéncia representa um avango na promocéo da
dignidade das pessoas com deficiéncia e na concretizagdo do principio
fundamental da igualdade, em suas dimensdes formal, material e, sobretudo,
de reconhecimento, voltada a tutela de grupos vulneraveis. Nesse sentido, o
Substitutivo alinha-se ao disposto no artigo 3°, alinea d, da Convencéao da
ONU, que preconiza o “respeito pela diferenca e pela aceitacdo das pessoas
com deficiéncia como parte da diversidade humana”. Igualmente, atende ao
objetivo da Convencéao Interamericana de “prevenir e eliminar todas as formas
de discriminagdo contra as pessoas com deficiéncia e propiciar sua plena

integracéo a sociedade” (art. Il).

Ante o exposto, votamos pela aprovagao do Projeto de Lei n°
5.152, de 2023, na forma do Substitutivo da Comissao de Defesa dos Direitos

da Pessoa com Deficiéncia.

Sala da Comisséo, em de de 2025.

Deputado LEO PRATES
Relator
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