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O projeto foi distribuido as Comissdes de Trabalho, de
Desenvolvimento Econbmico, de Industria, Comércio e Servicos e de
Constituicdo e Justica e de Cidadania, essa ultima apenas para analise de
constitucionalidade e de juridicidade, conforme art. 54 do Regimento Interno da
Camara dos Deputados (RICD).

ApOs a analise pelas comissdes, a proposicdo sera objeto de
analise pelo plenario e seu regime de tramitagdo € o de prioridade, conforme o

art. 24, inciso |, e art. 151, inciso Il, ambos do RICD.

O Projeto de Lei Complementar (PLP) n° 136, de 2021, propde
a modificacdo da Lei Complementar n° 123, de 2006, para estabelecer o

"Simples Trabalhista", com o escopo de implementar um regime diferenciado
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para os Microempreendedores Individuais (MEIs), microempresas e empresas

de pequeno porte, especificamente no que se refere as obrigagdes trabalhistas.

O PLP introduz novos artigos na Lei Complementar n°

123/2006, alterando principalmente as regras relativas as anotagbes na

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), as penalidades por

descumprimento das normas trabalhistas e as condigdes de pagamento de
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obrigagdes como o décimo-terceiro salario e AS indenizagdes trabalhistas. As
mudangas incluem extensées nos prazos para anotagbes na CTPS e
descontos nas multas para nao reincidentes que descumpram as normas
trabalhistas, além de possibilidade de parcelamento para certas obrigagbes

financeiras e trabalhistas.

Entre as modificagdes especificas, destacam-se o aumento do
prazo para anotagdes na CTPS e a implementagcao de descontos progressivos
nas multas, variando conforme a classificacdo da empresa nos Anexos | a V da
Lei Complementar n® 123/2006.

O PLP também propde a autorizagdo para parcelar o
pagamento do décimo-terceiro salario e da remuneracao de férias, além de
estabelecer prazos estendidos para a defesa em autos de infracdo e para
recorrer de decisbes administrativas que interditem estabelecimentos ou

embarguem obras por riscos ao trabalhador.

Ao fim do prazo regimental, ndo foram apresentadas emendas

ao projeto nesta comissao.

E o relatorio.
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Il -VOTO DO RELATOR

Este projeto de lei complementar propde alteragbes
significativas a Lei Complementar n° 123, de 2006, introduzindo flexibiliza¢des
nas obrigagdes trabalhistas para Microempreendedores Individuais (MEls),
microempresas e empresas de pequeno porte. As mudangas sugeridas
comprometem diretamente a aplicagdo de normas consolidadas na legislagao

trabalhista brasileira.

As mudancgas indicadas entram em rota de colisdo insanavel
com principios fundamentais do direito do trabalho, de maneira especial o
principio da protegdo ao trabalhador, que procura contrabalangar a relagéo

entre empregado e empregador.

Ao flexibilizar regras laborais de forma tdo extensa, o projeto
cria uma categoria de trabalhadores com direitos diluidos, o que pode ser
decodificado como a concepc¢do de uma classe de trabalhadores com “direitos

de segunda classe”.

A implementacédo de regimes diferenciados dentro do mesmo
sistema trabalhista resultara em uma distingao significativa entre trabalhadores
que executam fungdes similares, mas que estdo submetidos a regimes
juridicos distintos em raz&o do porte da empresa em que atuam. Essa diviséo
em segmentos contradiz o cerne da legislagao trabalhista que mira a garantia

das condi¢des equanimes de trabalho.

Alguns dos dispositivos alvitrados no projeto podem ser
questionados sob a dtica da constitucionalidade, especialmente no que tange
ao art. 7° da Constituigdo Federal, que assegura direitos fundamentais aos
trabalhadores visando a melhoria de sua condigdo social. A diferenciagcao
proposta, ao conferir prazos dilatados para cumprimento de obrigagbes e
reducdes em penalidades, deve ser vista como uma violagdo ao principio da

isonomia.

O projeto, ao aliviar obrigagdes trabalhistas, corre o risco de
precarizar ainda mais as condi¢cdes de trabalho ao permitir que as empresas

menores tenham menos responsabilidade no cumprimento de normas
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essenciais. Tal situacdo pode levar a uma reducédo da qualidade do ambiente
de trabalho e a uma menor protecdo ao trabalhador, aspectos que sao
contrarios aos avangos sociais pretendidos pela legislagcédo trabalhista vigente,
bem como pelas fungdes sociais tanto do trabalho quanto do capital
(propriedade).

Enquanto o projeto visa a sustentar economicamente as
microempresas e empresas de pequeno porte, essencialmente facilitando a
gestdo de obrigagdes trabalhistas, também € crucial considerar que os direitos
dos trabalhadores ndo devem ser vistos como variaveis ajustaveis para o
equilibrio econbmico das empresas. O enfraquecimento dos direitos
trabalhistas pode ter repercussdes negativas a longo prazo sobre o bem-estar

dos trabalhadores e sobre a economia.

Deve-se avaliar, além disso, que o pais € signatario de
diversas convencgdes internacionais que promovem a protegcédo aos direitos dos
trabalhadores. O projeto, ao introduzir tratamentos distinguidos, que podem
reduzir a protecdo aos trabalhadores de empresas menores, colocar-se-a em
desacordo com compromissos internacionais assumidos pelo pais no ambito

da Organizacgao Internacional do Trabalho (OIT).

E fundamental preservar a integridade e a universalidade dos
direitos trabalhistas, garantindo que todas as categorias de trabalhadores
sejam tratadas com equidade, respeito e dignidade, conforme os principios do
direito do trabalho e os mandamentos da Constituicdo Federal. Alternativas
para 0 apoio a microempresas e empresas de pequeno porte devem ser

exploradas sem que isso implique reducao de direitos trabalhistas.

Diante das consideracbes apresentadas, votamos pela
rejeicao do PLP n° 136, de 2021.

Sala da Comissao, em de de 2024.

Deputado ALEXANDRE LINDENMEYER

Relator
2024-4916
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