SENADO FEDERAL

Cria o selo “Diversidade, Inclusao
Equidade no Ambiente de Trabalho™.
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° E criado o selo “Diversidade, Inclusdo e Equidade no Ambiente de
Trabalho”, com a finalidade de identificar pessoas juridicas, de direito publico e privado,
que adotem praticas e promovam acoes direcionadas a inclusdo no ambiente de trabalho de
mulheres, pessoas pretas ou pardas e pessoas com deficiéncia.

Paragrafo unico. O selo “Diversidade, Inclusdo e Equidade no Ambiente de
Trabalho” sera conferido em 3 (trés) niveis, correspondentes ao grau de compromisso €
desempenho das pessoas juridicas no cumprimento dos critérios de que trata esta Lei.

Art. 2° Para fins de concessdo do selo “Diversidade, Inclusdo e Equidade no
Ambiente de Trabalho”, serao avaliados os seguintes critérios:

I — proporg¢ao equitativa de homens e mulheres e de brancos, pretos ou pardos na
composi¢ao do quadro de pessoal;

I — propor¢ao equitativa de homens e mulheres e de brancos, pretos ou pardos
em cargos ou funcdes de lideranca ou chefia;

IIT — garantia de igualdade salarial para o desempenho de atividades equivalentes,
respeitados o tempo de carreira e a progressao funcional, independentemente de sexo, cor ou
deficiéncia;

IV — adogdo de praticas educativas acerca de diversidade, inclusdo e equidade
entre os sexos e de praticas ndo racistas e nao capacitistas no ambiente de trabalho;

V —adogao, no ambiente de trabalho, de medidas e politicas efetivas de proibi¢ao
e de combate ao assédio e a discriminagao racial, de sexo ou por motivo de deficiéncia;

VI — promogao, no ambiente de trabalho, dos direitos das mulheres, das pessoas
pretas e pardas e das pessoas com deficiéncia;

VII — promocao de treinamento periddico dos funcionarios e prestadores de
servico em letramento racial, de sexo e relacionado a deficiéncia, com vistas a conscientiza-
los sobre questdes pertinentes a historia, a cultura e aos desafios decorrentes de aspectos
raciais, de sexo e da condi¢ao de deficiéncia;

VIII — existéncia, no ambiente de trabalho, de canais de denuncia seguros e
confidenciais e de procedimentos para apoio e suporte as vitimas, em caso de assédio,
afronta a equidade ou discriminagao racial, de sexo ou por motivo de deficiéncia;

IX — existéncia, no ambiente de trabalho, de procedimentos para apuragdo e
responsabilizagdo por atos que configurem assédio, afronta a equidade ou discriminagdo
racial, de sexo ou por motivo de deficiéncia;

X — promogao, no ambiente de trabalho, da inclusdo das pessoas com deficiéncia,
por meio da colocagdo competitiva em igualdade de oportunidade com as demais pessoas,
na qual devem ser atendidas as regras de acessibilidade, o fornecimento de recursos de
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tecnologia assistida e a adaptagdo razoavel, nos termos do art. 37 da Lei n° 13.146, de 6
julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

XI — cumprimento da reserva legal de cargos prevista no art. 93 da Lei n°® 8.21
de 24 de julho de 1991 (Lei de Beneficios da Previdéncia Social).

Paragrafo tinico. Para fins de aplicacdo desta Lei, considera-se letramento racial,
de sexo e relacionado a deficiéncia o conjunto de praticas pedagogicas que tem por objetivo
conscientizar o individuo acerca da estrutura e do funcionamento do racismo, do sexismo e
do capacitismo na sociedade, tornando-o apto a reconhecer, criticar e combater atitudes
racistas, sexistas e capacitistas em seu cotidiano.

Art. 3° Constituem niveis de concessdo do selo “Diversidade, Inclusdao e
Equidade no Ambiente de Trabalho:

I — bronze: destinado as pessoas juridicas que cumpram 3 (trés) critérios
estabelecidos no art. 2° desta Lei;

Il — prata: destinado as pessoas juridicas que cumpram 4 (quatro) critérios
estabelecidos no art. 2° desta Lei;

[T — ouro: destinado as pessoas juridicas que cumpram 5 (cinco) ou mais
critérios estabelecidos no art. 2° desta Lei.

§ 1° O selo “Diversidade, Inclusdo e Equidade no Ambiente de Trabalho — PME”
serd concedido a empresa definida no art. 3° da Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006 (Lei do Simples Nacional), que cumpra ao menos 2 (dois) dos critérios
estabelecidos no art. 2° e que ndo possua, nos termos de regulamento, condigdes materiais
de implementar outros critérios, mas que apresente compromisso efetivo com os propdsitos
do selo.
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§ 2° O cumprimento do critério previsto no inciso XI do art. 2° constitui requisito
obrigatdrio para a concessao do selo em qualquer dos niveis previstos neste artigo.

Art. 4° O selo “Diversidade, Inclusao e Equidade no Ambiente de Trabalho™ tera
validade de 2 (dois) anos, renovavel continuamente por igual periodo, desde que se
comprove o atendimento dos critérios para sua concessao.

Paragrafo unico. Os procedimentos de concessdo, renovacao e perda do selo de
que trata esta Lei e a forma de sua utilizacdo e divulgagdo serdo disciplinados por
regulamento.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, na data da assinatura.

Senador Davi Alcolumbre
Presidente do Senado Federal
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