CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 5.631-A, DE 2020

(Da Sra. Alice Portugal)

Institui o Programa de prevencao as desigualdades de género e raca no
ambito das empresas que especifica; estabelece prioridade no crédito de
instituicdes financeiras oficiais federais as empresas que previnem
desigualdades de género e raca,; altera a Lei n® 13.483, de 21 de setembro
de 2017; e da outras disposicOes; tendo parecer da Comissdo de
Desenvolvimento Econdmico, pela rejeicao deste e do de n° 4251/23,
apensado (relatora: DEP. ANTONIA LUCIA).

NOVO DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO;

TRABALHO:

FINANCAS E TRIBUTACAO (MERITO E ART. 54, RICD) E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD).

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissdes - Art. 24 |l

SUMARIO
| - Projeto inicial

Il - Projeto apensado: 4251/23
Il - Na Comissao de Desenvolvimento Econdmico:

- Parecer da relatora
- Parecer da Comissao
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O Congresso Nacional decreta:

Capitulo | — Disposi¢cdes Preliminares

Art. 1° Esta Lei institui o Programa de prevencéo as desigualdades de
género e raca no ambito das empresas que especifica, estabelece prioridade no
credito de instituicbes financeiras oficiais federais as empresas que previnem
desigualdades de género e raca, altera a Lei n° 13.483, de 21 de setembro de 2017,
e da outras disposi¢cles, para promover a reducdo das desigualdades de género e

raca na sociedade brasileira.
Capitulo Il —= Do Programa de Prevencéo as Desigualdades de Género e Raca

Art. 2° Fica instituido o Programa de prevencédo as desigualdades de
género e raca nas empresas com 30 (trinta) ou mais prestadores de servicos com ou
sem vinculos empregaticios, com o objetivo de promover maior igualdade e inclusao

no mercado de trabalho.

Art. 3° Para fins do Programa instituido pelo art. 2° desta Lei, a
empresa e os integrantes de seu grupo econdmico constituirdo comisséo integrada
por representantes de seus prestadores de servicos com ou sem vinculo empregaticio
em diversos niveis hierarquicos e por representantes de diferentes areas de

organizacao da empresa e dos integrantes de seu grupo econdémico.

8 1° Na composi¢cao da comissdo de que dispde este artigo, devera
ser assegurada a presenca de, pelo menos, 30% (trinta por cento) de mulheres e 30%
(trinta por cento) de pessoas negras, ficando vedada a consideracdo da mesma

pessoa simultaneamente para ambos critérios.

8 2° Se a aplicacao dos percentuais de que trata o 8§ 1° deste artigo
resultar em numeros fracionados, esses numeros serdo majorados até o primeiro

namero inteiro subsequente.

8 3° Os prestadores de servicos integrantes da comissao de que trata
este artigo ndo poderéao sofrer desligamento e despedida arbitraria ou despedida sem
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justa causa por pelo menos 1 (um) ano desde sua designacao para participar da

comissao.

8§ 4° A comisséo estabelecida conforme este artigo sera responséavel
por formular, executar e acompanhar as medidas junto a empresa e 0s integrantes de
seu grupo econdmico no ambito do Programa de prevencao as desigualdades de

género e raca.

Art. 4° S3o medidas no ambito do Programa de prevencdo as
desigualdades de género e raca a serem tomadas pela comissdo de que trata o art.

30 desta Lei:

| — a adocéo de providéncias para que 0s processos seletivos de
admisséo, contratacdo, promog¢ao ou designacao para funcdes de direcao, chefia,
geréncia ou outros cargos de confianca sejam conduzidos de modo a assegurar a

igualdade de género e raca;

Il — a avaliagdo da politica de remuneracéo e das remuneracdes aos

prestadores de servicos;

lll — a classificacdo das funcfes desempenhadas de acordo com a

equivaléncia de valor remuneratorio;

IV — a formulacdo de politicas e processos relacionados a decisdes

sobre remuneracao;

V — a publicacéo de relatorio anual interno de avaliagdo com dados de
guantitativo de pessoal, de remuneracdes, de ocupacédo de cargos de confianca e de
direcdo e de remuneracdo das funcdes classificadas na forma do inciso Il do caput,

com respeito aos prestadores de servigos, por género e raca.

Art. 5° No prazo de 30 (trinta) dias ap6s o término de cada ano civil,
as empresas e 0s integrantes de seu grupo econémico deverdo encaminhar o relatorio
de que trata o inciso V do art. 4° desta Lei aos 6rgdos competentes do Poder Executivo
em matéria de fiscalizacao do trabalho e de promocéo da igualdade de género e raga,
ao Ministério Publico do Trabalho e aos sindicatos representantes dos trabalhadores

envolvidos, para que adotem as providéncias cabiveis em suas esferas de atribuicdo.

Art. 6° O descumprimento das disposi¢des previstas neste Capitulo

sujeita o infrator as seguintes multas administrativas, sem prejuizo do disposto no §
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6° do art. 461 do Decreto-Lei n®5.452, de 1 de maio de 1943 — Consolidacao das Leis

do Trabalho, bem como de outras sang¢0es presentes na legislagéo:

| — se houver infragdo ao previsto no art. 5° deste artigo, R$ 100,00

(cem reais) por dia de atraso;

Il — se for constatada a ocorréncia de trabalho de igual valor com
remuneracao desigual para pessoas de diferentes géneros e ragas, R$ 2.000,00 (dois
mil reais) por prestador de servigo discriminado, acrescido de igual valor em caso de
reincidéncia.

Art. 7° O Poder Executivo, na forma de regulamento, instituira
programa oficial de certificacdo do respeito a igualdade de género e raca, para
certificar que as empresas cumprem 0s requisitos e reduzem ou ndo apresentam
desigualdades no ambito do Programa de prevencéo as desigualdades de género e

raca de que trata este Capitulo.

Capitulo 1ll — Da Prioridade no Crédito as Empresas que Previnem
Desigualdades de Género e Raca

Art. 8° As instituicdes financeiras oficiais federais observardo em suas
politicas de concesséo de crédito a prioridade para o financiamento de empresas
certificadas no @mbito do Programa de prevencao as desigualdades de género e raca

de que dispbe o Capitulo Il desta Lei.

Art. 9° A Lei n® 13.483, de 21 de setembro de 2017, passa a vigorar

acrescida do seguinte art. 4°-A:

“Art. 4°-A A TLP e sua taxa de juros prefixada, quando aplicadas
a concessado de financiamentos a empresas certificadas no
ambito do Programa de prevencéo as desigualdades de género
estabelecido na legislacéo, poderao ter seus valores reduzidos,
ficando permitida a definicdo de valores distintos para diferentes
prazos, modalidades e setores econémicos, especialmente em
momentos de crise ou emergéncia publica, conforme
metodologia definida pelo Poder Executivo.”

Capitulo IV — Disposi¢des Finais
Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao e produzira

efeitos imediatos, salvo a exigibilidade do cumprimento das obrigacdes previstas no

Capitulo Il desta Lei, cujos efeitos iniciam-se:
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| — no primeiro ano civil subsequente ao da publicacéo desta lei, para
as empresas com mais de 300 (trezentos) prestadores de servicos com ou sem

vinculos empregaticios;

Il — no segundo ano civil subsequente ao da publicacdo desta lei, para
as empresas com 201 (duzentos e um) a 300 (trezentos) prestadores de servicos com

ou sem vinculos empregaticios;

[l — no terceiro ano civil subsequente ao da publicacéo desta lei, para
as empresas com 101 (cento e um) a 200 (duzentos) prestadores de servicos com ou

sem vinculos empregaticios;

IV — no quarto ano civil subsequente ao da publicacéo desta lei, para
as empresas com 30 (trinta) a 100 (cem) prestadores de servicos com ou sem vinculos

empregaticios.

JUSTIFICACAO

As desigualdades de género e raca existentes no mercado de trabalho
devem ser enfrentadas por meio de politicas publicas que regulem a atividade
econbmica com o intuito de cumprir os objetivos fundamentais vinculados a nao
discriminacdo e ao desenvolvimento econdmico e social estabelecidos pela nossa

Republica.

Na Constituicdo Federal de 1988, encontramos principios
constitucionais da igualdade, no art. 5°, |, e da proibicéo de diferenca de salarios, de
exercicio de funcdes e de critério de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou
estado civil, no art. 7°, XXX. O Brasil também tem compromissos no plano
internacional, a exemplo da Convencdao Internacional sobre a Eliminagédo de Todas as
Formas de Discriminacdo Racial, a Convencédo sobre a Eliminacdo de Todas as

Formas de Discriminacao contra a Mulher.

Em particular, o Brasil € parte da Convencédo n° 100 sobre a igualdade
de remuneracdo de homens e mulheres por trabalho de igual valor, da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT), que determina, em seu Artigo 2:

Artigo 2
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1. Todo Pais-membro devera promover, por meios apropriados aos
métodos em vigor para a fixacdo de tabelas de remuneracao, €, na
medida de sua compatibilidade com esses métodos, assegurar a
aplicacdo, a todos os trabalhadores, do principio da igualdade de
remuneragdo de homens e mulheres trabalhadores por trabalho de
igual valor.

A legislacdo brasileira contém algumas regras proibitivas da
discriminac&o, como as previstas nos arts. 373-A e 461 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT). O art. 461 prevé:

Art. 461. Sendo idéntica a funcdo, a todo trabalho de igual valor,
prestado a0 mesmo empregador, no mesmo estabelecimento
empresarial, corresponderd igual salario, sem distin¢cao de sexo, etnia,
nacionalidade ou idade.

O art. 461 citado apresenta critérios para medir diferencas salariais e
possibilitar equiparacao salarial. Em alteracao recente, passou a prever também multa
em caso de diferenciais de remuneracdo decorrentes de discriminagcdo por sexo ou

etnia.

Apesar das previsdes na legislacdo nacional e nos compromissos
internacionais, é necessario desenvolver mais instrumentos para atuar sobre a
regulacao das empresas e do trabalho e para corrigir essas falhas de mercado que
séo as diferencgas salariais em trabalhos de igual valor.

Entre as experiéncias internacionais, notam-se paises como a
Islandia e o0 Reino Unido, que instituiram mecanismos de divulgacédo de dados sobre
salarios por parte das empresas que constituem exemplo e contribuem para

pressionar o setor privado no sentido da reducao das desigualdades de remuneragéo.

O art. 3° da Constituicdo explicita que estdo entre objetivos da
Republica a constru¢cdo de uma sociedade livre, justa e solidaria, a erradicacao da
pobreza e da marginalizacdo e a reducdo das desigualdades sociais e regionais,
assim como a promoc¢ao do bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, Sexo,

cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacao.

Acreditamos, junto com diversas evidéncias empiricas sobre a
importancia da inclusdo e da equidade no mercado de trabalho, que o outro objetivo
da Republica, o de garantir o desenvolvimento nacional, somente sera pleno se a
sociedade almejada nao contiver as diferentes desigualdades apontadas. As

estatisticas do IBGE, no entanto, revelam que o rendimento médio das mulheres era
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77,7% daquele recebido pelos homens em 2019, ao mesmo tempo em que 0S negros

ganhavam 57,3% do que auferiam os brancos.

Ainda que o texto constitucional evidencie a propriedade privada e a
livre iniciativa, a regulacdo estatal € imprescindivel para compensar as iniquidades
geradas dentro do mecanismo de mercado, a ponto de o art. 170 da Constituicao
estabelecer que a ordem econfmica, fundada na valorizagéo do trabalho humano e
na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames

da justica social.

Para promover a reducdo das desigualdades de género e raca na
sociedade brasileira, apresentamos o0 presente Projeto de Lei. Pretendemos para
instituir um Programa de prevencdao as desigualdades de género e raca no ambito das
empresas, para atuar sobre as politicas de remuneracdo e cargos e facilitar a

divulgacao de informacdes sobre desigualdades.

Também prevemos prioridade no crédito de instituicbes financeiras
oficiais federais as empresas certificadas no &mbito do Programa criado, assim como
propomos a alteracdo da Lei n°® 13.483, de 21 de setembro de 2017, para prever a
possibilidade de reducédo da Taxa de Juros de Longo Prazo (TLP) e de sua taxa de

juros prefixada, que sdo utilizadas em créditos oficiais.

Diante do exposto, solicitamos o0 apoio dos nobres pares e de toda a
sociedade brasileira para a aprovacao deste importante Projeto de Lei, que institui o
Programa de prevencéo as desigualdades de género e raca no ambito das empresas
que especifica, estabelece prioridade no crédito de instituicées financeiras oficiais
federais as empresas que previnem desigualdades de género e raca, altera a Lei n®

13.483, de 21 de setembro de 2017, e da outras disposicoes.

Sala das Sessoes, em 21 de dezembro de 2020.

ALICE PORTUGAL
Deputada Federal — PCdoB/BA

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC
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CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranga, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solugao
pacifica das controversias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

_TITULO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltuvel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado democrético de direito e tem
como fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania;

I11 - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

V - o pluralismo politico.

Paragrafo Gnico. Todo o poder emana do povo, que O exerce por meio de
representantes eleitos ou diretamente, nos termos desta Constituicéo.

Art. 2° S3o Poderes da Unido, independentes e harmonicos entre si, o Legislativo,
0 Executivo e o Judiciério.

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:

| - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;

Il - garantir o desenvolvimento nacional;

Il - erradicar a pobreza e a marginalizacdo e reduzir as desigualdades sociais e
regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade
e quaisquer outras formas de discriminacao.

Art. 4° A Republica Federativa do Brasil rege-se nas suas relacdes internacionais
pelos seguintes principios:

| - independéncia nacional;

Il - prevaléncia dos direitos humanos;

I11 - autodeterminacédo dos povos;

IV - ndo-intervencao;

V - igualdade entre os Estados;

VI - defesa da paz;

VII - solucéo pacifica dos conflitos;
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VIII - repudio ao terrorismo e ao racismo;

IX - cooperagdo entre 0s povos para o progresso da humanidade;

X - concessdo de asilo politico.

Paragrafo Unico. A Republica Federativa do Brasil buscara a integracdo econdmica,
politica, social e cultural dos povos da América Latina, visando a formac&o de uma comunidade
latino-americana de nacGes.

TITULO I
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a
vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

I - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacdes, nos termos desta
Constituicao;

Il - ninguém seré obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude
de lei;

Il - ninguém serd submetido a tortura nem a tratamento desumano ou degradante;

IV - € livre a manifestacdo do pensamento, sendo vedado 0 anonimato;

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizacéo
por dano material, moral ou a imagem;

VI - é inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenca, sendo assegurado o livre
exercicio dos cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a protecdo aos locais de culto e a
suas liturgias;

VII - € assegurada, nos termos da lei, a prestacdo de assisténcia religiosa nas
entidades civis e militares de internacdo coletiva;

VIII - ninguém serd privado de direitos por motivo de crenca religiosa ou de
convicgdo filosofica ou politica, salvo se as invocar para eximir-se de obrigacdo legal a todos
imposta e recusar-se a cumprir prestacao alternativa, fixada em lei;

IX - é livre a expressdo da atividade intelectual, artistica, cientifica e de
comunicacdo, independentemente de censura ou licenca;

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violagéo;

XI - a casa é asilo inviolavel do individuo, ninguém nela podendo penetrar sem
consentimento do morador, salvo em caso de flagrante delito ou desastre, ou para prestar
socorro, ou, durante o dia, por determinag&o judicial;

XII - é inviolavel o sigilo da correspondéncia e das comunicagoes telegraficas, de
dados e das comunicacgdes telefonicas, salvo, no ultimo caso, por ordem judicial, nas hipdteses
e na forma que a lei estabelecer para fins de investigacdo criminal ou instrugédo processual penal;

XIII - ¢ livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as
qualificacdes profissionais que a lei estabelecer;

XIV - é assegurado a todos o acesso a informacéo e resguardado o sigilo da fonte,
guando necessario ao exercicio profissional;

XV - é livre a locomocéo no territorio nacional em tempo de paz, podendo qualquer
pessoa, nos termos da lei, nele entrar, permanecer ou dele sair com seus bens;

XVI - todos podem reunir-se pacificamente, sem armas, em locais abertos ao
publico, independentemente de autorizacdo, desde que ndo frustrem outra reunido
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anteriormente convocada para 0 mesmo local, sendo apenas exigido prévio aviso a autoridade
competente;

XVII - é plena a liberdade de associa¢do para fins licitos, vedada a de caréater
paramilitar;

XVIII - a criagéo de associacgdes e, na forma da lei, a de cooperativas independem
de autorizacdo, sendo vedada a interferéncia estatal em seu funcionamento;

XIX - as associa¢bes s6 poderdo ser compulsoriamente dissolvidas ou ter suas
atividades suspensas por decisao judicial, exigindo-se, no primeiro caso, o transito em julgado;

XX - ninguém poderé ser compelido a associar-se ou a permanecer associado;

XXI - as entidades associativas, quando expressamente autorizadas, tém
legitimidade para representar seus filiados judicial ou extrajudicialmente;

XXII - é garantido o direito de propriedade;

XXIII - a propriedade atendera a sua funcdo social;

XXIV - a lei estabelecera o procedimento para desapropriacdo por necessidade ou
utilidade publica, ou por interesse social, mediante justa e prévia indenizagcdo em dinheiro,
ressalvados 0s casos previstos nesta Constituicao;

XXV - no caso de iminente perigo publico, a autoridade competente podera usar de
propriedade particular, assegurada ao proprietario indenizacéo ulterior, se houver dano;

XXVI - a pequena propriedade rural, assim definida em lei, desde que trabalhada
pela familia, ndo sera objeto de penhora para pagamento de débitos decorrentes de sua atividade
produtiva, dispondo a lei sobre os meios de financiar o seu desenvolvimento;

XXVII - aos autores pertence o direito exclusivo de utilizacdo, publicacdo ou
reproducdo de suas obras, transmissivel aos herdeiros pelo tempo que a lei fixar;

XXVIII - sdo assegurados, nos termos da lei:

a) a protecdo as participagcOes individuais em obras coletivas e a reproducdo da
imagem e voz humanas, inclusive nas atividades desportivas;

b) o direito de fiscalizagdo do aproveitamento econdmico das obras que criarem ou
de que participarem aos criadores, aos intérpretes e as respectivas representacdes sindicais e
associativas;

XXIX - a lei assegurard aos autores de inventos industriais privilégio temporario
para sua utilizacdo, bem como protecdo as criacdes industriais, a propriedade das marcas, aos
nomes de empresas e a outros signos distintivos, tendo em vista o interesse social e 0
desenvolvimento tecnoldgico e econdmico do Pais;

XXX - € garantido o direito de heranca;

XXXI - a sucessao de bens de estrangeiros situados no Pais sera regulada pela lei
brasileira em beneficio do cénjuge ou dos filhos brasileiros, sempre que ndo Ihes seja mais
favoravel a lei pessoal do de cujus;

XXXII - o Estado promoverd, na forma da lei, a defesa do consumidor;

XXXIII - todos tém direito a receber dos 6rgaos publicos informacgdes de seu
interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral, que serdo prestadas no prazo da lei, sob
pena de responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranca da
sociedade e do Estado;

XXXV - séo a todos assegurados, independentemente do pagamento de taxas:

a) o direito de peticdo aos poderes publicos em defesa de direitos ou contra
ilegalidade ou abuso de poder;

b) a obtencdo de certiddes em reparti¢cdes publicas, para defesa de direitos e
esclarecimento de situacGes de interesse pessoal;

XXXV - a lei ndo excluird da apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a
direito;

XXXVI - a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa
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julgada;

XXXVII - ndo havera juizo ou tribunal de excecdo;

XXXVIII - é reconhecida a institui¢do do juri, com a organizacao que Ihe der a lei,
assegurados:

a) a plenitude de defesa;

b) o sigilo das votacdes;

C) a soberania dos veredictos;

d) a competéncia para o julgamento dos crimes dolosos contra a vida;

XXXIX - ndo h& crime sem lei anterior que o defina, nem pena sem prévia
cominacdo legal;

XL - a lei penal ndo retroagira, salvo para beneficiar o réu;

XLI - a lei punira qualquer discriminacdo atentatoria dos direitos e liberdades
fundamentais;

XLII - a pratica do racismo constitui crime inafiancavel e imprescritivel, sujeito a
pena de reclusdo, nos termos da lei;

XLIII - a lei considerara crimes inafiancaveis e insuscetiveis de graca ou anistia a
pratica da tortura, o tréfico ilicito de entorpecentes e drogas afins, o terrorismo e os definidos
como crimes hediondos, por eles respondendo 0os mandantes, 0s executores e 0s que, podendo
evita-los, se omitirem;

XLIV - constitui crime inafiancavel e imprescritivel a acdo de grupos armados, civis
ou militares, contra a ordem constitucional e o Estado democrético;

XLV - nenhuma pena passard da pessoa do condenado, podendo a obrigacdo de
reparar o dano e a decretacdo do perdimento de bens ser, nos termos da lei, estendidas aos
sucessores e contra eles executadas, até o limite do valor do patriménio transferido;

XLVI - a lei regulara a individualizacdo da pena e adotard, entre outras, as
seguintes:

a) privacéo ou restricdo da liberdade;

b) perda de bens;

c) multa;

d) prestacdo social alternativa;

e) suspenséo ou interdigédo de direitos;

XLVII - ndo havera penas:

a) de morte, salvo em caso de guerra declarada, nos termos do art. 84, XIX;

b) de carater perpétuo;

c) de trabalhos forgados;

d) de banimento;

€) Cruéis;

XLVIII - a pena sera cumprida em estabelecimentos distintos, de acordo com a
natureza do delito, a idade e 0 sexo do apenado;

XLIX - é assegurado aos presos o respeito a integridade fisica e moral,

L - as presidiarias serdo asseguradas condi¢cdes para que possam permanecer com
seus filhos durante o periodo de amamentacéo;

LI - nenhum brasileiro serd extraditado, salvo o naturalizado, em caso de crime
comum, praticado antes da naturaliza¢&o, ou de comprovado envolvimento em tréafico ilicito de
entorpecentes e drogas afins, na forma da lei;

LIl - ndo sera concedida extradi¢do de estrangeiro por crime politico ou de opinido;

LI - ninguém sera processado nem sentenciado sendo pela autoridade competente;

LIV - ninguém sera privado da liberdade ou de seus bens sem o devido processo
legal;
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LV - aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em geral
sdo assegurados o contraditério e a ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes;

LVI - sdo inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por meios ilicitos;

LVII - ninguém sera considerado culpado até o transito em julgado de sentenca
penal condenatoria;

LVIII - o civilmente identificado ndo sera submetido a identificacdo criminal, salvo
nas hipoteses previstas em lei;

LIX - sera admitida acdo privada nos crimes de acdo publica, se esta ndo for
intentada no prazo legal;

LX - a lei sO podera restringir a publicidade dos atos processuais quando a defesa
da intimidade ou o interesse social o exigirem;

LXI - ninguém sera preso sendo em flagrante delito ou por ordem escrita e
fundamentada de autoridade judiciaria competente, salvo nos casos de transgressao militar ou
crime propriamente militar, definidos em lei;

LXII - a prisdo de qualquer pessoa e o local onde se encontre serdo comunicados
imediatamente ao juiz competente e a familia do preso ou a pessoa por ele indicada;

LXIII - o preso serd informado de seus direitos, entre 0s quais 0 de permanecer
calado, sendo-lhe assegurada a assisténcia da familia e de advogado;

LXIV - o preso tem direito a identificacdo dos responsaveis por sua prisdo ou por
seu interrogatdrio policial;

LXV - a prisdo ilegal sera imediatamente relaxada pela autoridade judiciéria;

LXVI - ninguém serd levado a prisdo ou nela mantido quando a lei admitir a
liberdade provisoria, com ou sem fianca;

LXVIl - ndo havera prisdo civil por divida, salvo a do responsavel pelo
inadimplemento voluntério e inescuséavel de obrigacdo alimenticia e a do depositéario infiel;
LXVIII - conceder-se-4 habeas corpus sempre que alguém sofrer ou se achar

ameacado de sofrer violéncia ou coacdo em sua liberdade de locomogéo, por ilegalidade ou
abuso de poder;

LXIX - conceder-se-4 mandado de seguranca para proteger direito liquido e certo,
ndo amparado por habeas corpus ou habeas data, quando o responsavel pela ilegalidade ou
abuso de poder for autoridade publica ou agente de pessoa juridica no exercicio de atribuicoes
do poder publico;

LXX - 0 mandado de seguranca coletivo pode ser impetrado por:

a) partido politico com representacdo no Congresso Nacional;

b) organizacdo sindical, entidade de classe ou associacdo legalmente constituida e
em funcionamento ha pelo menos um ano, em defesa dos interesses de seus membros ou
associados;

LXXI - conceder-se-& mandado de injuncdo sempre que a falta de norma
regulamentadora torne inviavel o exercicio dos direitos e liberdades constitucionais e das
prerrogativas inerentes a nacionalidade, a soberania e a cidadania;

LXXII - conceder-se-& habeas data:

a) para assegurar o conhecimento de informacdes relativas a pessoa do impetrante,
constantes de registros ou bancos de dados de entidades governamentais ou de carater publico;

b) para a retificagdo de dados, quando néo se prefira fazé-lo por processo sigiloso,
judicial ou administrativo;

LXXIII - qualquer cidaddo é parte legitima para propor acdo popular que vise a
anular ato lesivo ao patrimoénio publico ou de entidade de que o Estado participe, a moralidade
administrativa, ao meio ambiente e ao patrimoénio historico e cultural, ficando o autor, salvo
comprovada ma-fé, isento de custas judiciais e do 6nus da sucumbéncia;
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LXXIV - o Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos;

LXXV - o Estado indenizard o condenado por erro judiciério, assim como o que
ficar preso além do tempo fixado na sentenca;

LXXVI - sdo gratuitos para os reconhecidamente pobres, na forma da lei:

a) o registro civil de nascimento;

b) a certiddo de 6bito;

LXXVII - sdo gratuitas as acdes de habeas corpus e habeas data, e, na forma da
lei, os atos necessarios ao exercicio da cidadania.

LXXVIII - a todos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados a razoavel
duracéo do processo e 0s meios que garantam a celeridade de sua tramitacdo. (Inciso acrescido
pela Emenda Constitucional n°® 45, de 2004)

8 1° As normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém aplicacéo

imediata.

8 2° Os direitos e garantias expressos nesta Constituicdo ndo excluem outros
decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou dos tratados internacionais em que
a Republica Federativa do Brasil seja parte.

8 3° Os tratados e convencgdes internacionais sobre direitos humanos que forem
aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos
dos respectivos membros, serdo equivalentes as emendas constitucionais. (Paragrafo acrescido
pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

8 4° O Brasil se submete a jurisdicdo de Tribunal Penal Internacional a cuja criagdo
tenha manifestado ades&o. (Parégrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, 0 transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 90, de 2015)

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacao, educacéo, salde,
lazer, vestuério, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convengéo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracgéo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;
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XI - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salério-familia pago em razéo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacao de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo
ou convencéo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinqlienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que
0 salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracao de
cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protegdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds
a extincao do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n®
28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de func@es e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distin¢do entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de
guatorze anos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.
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Paragrafo Unico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condigdes estabelecidas em lei e
observada a simplificacdo do cumprimento das obrigagdes tributarias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 111, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo Unico com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associagdo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacao sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior & area de
um Municipio;

I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

TITULO VII
DA ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA

) CAPITULO | A
DOS PRINCIPIOS GERAIS DA ATIVIDADE ECONOMICA

Art. 170. A ordem econbmica, fundada na valorizacdo do trabalho humano e na
livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica
social, observados 0s seguintes principios:

| - soberania nacional;

Il - propriedade privada;

I11 - funcéo social da propriedade;

IV - livre concorréncia;

V - defesa do consumidor;

VI - defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento diferenciado
conforme o impacto ambiental dos produtos e servicos e de seus processos de elaboragéo e
prestacéo; (Inciso com redacao dada pela Emenda Constitucional n® 42, de 2003)

VII - reducdo das desigualdades regionais e sociais;

VIII - busca do pleno emprego;

IX - tratamento favorecido para as empresas de pequeno porte constituidas sob as
leis brasileiras e que tenham sua sede e administracdo no Pais. (Inciso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n° 6, de 1995)

Paragrafo Unico. E assegurado a todos o livre exercicio de qualquer atividade
econémica, independentemente de autorizacdo de 6rgédos publicos, salvo nos casos previstos
em lei.

Art. 171. (Revogado pela Emenda Constitucional n° 6, de 1995)

Art. 172. A lei disciplinard, com base no interesse nacional, os investimentos de
capital estrangeiro, incentivara os reinvestimentos e regulara a remessa de lucros.
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LEI N°13.483, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017

Institui a Taxa de Longo Prazo (TLP); dispde
sobre a remuneracgédo dos recursos do Fundo de
Participacdo P1S-Pasep, do Fundo de Amparo
ao Trabalhador (FAT) e do Fundo da Marinha
Mercante (FMM) e sobre a remuneracdo dos
financiamentos concedidos pelo Tesouro
Nacional ao Banco Nacional de
Desenvolvimento  Econémico e  Social
(BNDES); altera as Leis nos 8.019, de 11 de
abril de 1990, 9.365, de 16 de dezembro de
1996, 10.893, de 13 de julho de 2004, e 10.849,
de 23 de marco de 2004; e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 4° A TLP seréa calculada de acordo com metodologia definida pelo Conselho
Monetario Nacional, observado o disposto nesta Lei.

Paragrafo Unico. A taxa de juros a que se refere o art. 3° desta Lei e o seu fator de
ajuste serdo apurados de acordo com metodologia definida pelo Conselho Monetario Nacional
e divulgados pelo Banco Central do Brasil até o Gltimo dia Gtil do més imediatamente anterior
ao de sua vigéncia.

Art. 5° O BNDES recolhera ao FAT, semestralmente, até o décimo dia util do més
subsequente ao seu encerramento, o valor correspondente a remuneracdo decorrente da
aplicacdo da TLP a que se refere o caput do art. 2° desta Lei, considerando o ano de duzentos e
cinquenta e dois dias Uteis, limitada a 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizada a diferenca.

8 1° O BNDES recolherd ao FAT, mensalmente, até o décimo dia util do més
subsequente ao seu encerramento, o valor correspondente a remuneracao de que trata o § 2° do
art. 2° desta Lei.

§ 2° O BNDES encaminhara, mensalmente, ao Conselho Deliberativo do Fundo de
Amparo ao Trabalhador (Codefat), os extratos das movimentacbes didrias dos recursos,
segregados por modalidade de remuneracdo, e os relatorios gerenciais dos recursos aplicados,
na forma e na periodicidade definidas pelo referido Conselho.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:
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Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteracfes por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDAC;AO DAS LEIS DO TRABALHO
TITULO 1
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO
_ CAPITULO Il
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER
(Vide arts. 5°, 1 e 7°, XX e XXX, da Constituicdo Federal de 1988)

Secéo |
Da Duracéo, Condicgdes do Trabalho e da Discriminagdo contra a Mulher
(Denominacédo da secdo com redacdo dada pela Lei n®9.799, de 26/5/1999)

Art. 372. Os preceitos que regulam o trabalho masculino séo aplicaveis ao trabalho
feminino, naquilo em que ndo colidirem com a prote¢do especial instituida por este Capitulo.

Paragrafo Unico. (Revogado pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU
de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

Art. 373. A duracdo normal de trabalho da mulher serd de 8 (oito) horas diarias,
exceto nos casos para os quais for fixada duracao inferior.

Art. 373-A. Ressalvadas as disposicOes legais destinadas a corrigir as distor¢des
que afetam o acesso da mulher ao mercado de trabalho e certas especificidades estabelecidas
nos acordos trabalhistas, é vedado:

| - publicar ou fazer publicar antncio de emprego no qual haja referéncia ao sexo,
a idade, a cor ou situacdo familiar, salvo quando a natureza da atividade a ser exercida, publica
e notoriamente, assim o exigir;

Il - recusar emprego, promoc¢do ou motivar a dispensa do trabalho em razéo de sexo,
idade, cor, situacdo familiar ou estado de gravidez, salvo quando a natureza da atividade seja
notdria e publicamente incompativel;

Il - considerar o sexo, a idade, a cor ou situacdo familiar como variavel
determinante para fins de remuneragdo, formacdo profissional e oportunidades de ascensdo
profissional;

IV - exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para comprovagdo de
esterilidade ou gravidez, na admissdo ou permanéncia no emprego;

V - impedir 0 acesso ou adotar critérios subjetivos para deferimento de inscri¢do ou
aprovacao em concursos, em empresas privadas, em razéo de sexo, idade, cor, situacdo familiar
ou estado de gravidez;
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VI - proceder o empregador ou preposto a revistas intimas nas empregadas ou
funcionarias.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo obsta a ado¢do de medidas temporarias
que visem ao estabelecimento das politicas de igualdade entre homens e mulheres, em particular
as que se destinam a corrigir as distor¢des que afetam a formacdo profissional, o acesso ao
emprego e as condicOes gerais de trabalho da mulher. (Artigo acrescido pela Lei n® 9.799, de

26/5/1999)

Art. 374. (Revogado pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989)

Art. 375. (Revogado pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989)

Art. 376. (Revogado pela Lei n° 10.244, de 27/6/2001)

Art. 377. A adocéo de medidas de protecdo ao trabalho das mulheres é considerada
de ordem publica, ndo justificando, em hipo6tese alguma, a reducdo de salério.

Art. 378. (Revogado pela Lei n® 7.855, de 24/10/1989)
TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
CAPITULO Il
DA REMUNERACAO

Art. 461. Sendo idéntica a funcéo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo
empregador, no mesmo estabelecimento empresarial, corresponderéa igual salario, sem distincao
de sexo, etnia, nacionalidade ou idade. (“Caput” do artico com redacdo dada pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

8 1° Trabalho de igual valor, para os fins deste Capitulo, sera o que for feito com
igual produtividade e com a mesma perfeicdo técnica, entre pessoas cuja diferenca de tempo de
servico para 0 mesmo empregador ndo seja superior a quatro anos e a diferenca de tempo na
fungdo néo seja superior a dois anos. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 13.467, de
13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

8 2° Os dispositivos deste artigo ndo prevalecerdo quando o empregador tiver
pessoal organizado em quadro de carreira ou adotar, por meio de norma interna da empresa ou
de negociacao coletiva, plano de cargos e salarios, dispensada qualquer forma de homologacéo
ou registro em érgdo publico. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicac¢éo)

8 3° No caso do § 2° deste artigo, as promocdes poderdo ser feitas por merecimento
e por antiguidade, ou por apenas um destes critérios, dentro de cada categoria profissional.
(Paragrafo acrescido pela Lei n°® 1.723, de 8/11/1952, com redacdo dada pela Lei n® 13.467,
de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacédo)

8 4° O trabalhador readaptado em nova fungédo, por motivo de deficiéncia fisica ou
mental atestada pelo 6rgdo competente da Previdéncia Social, ndo servira de paradigma para
fins de equiparacéo salarial. (Paragrafo acrescido pela Lei n®5.798, de 31/8/1972)

8 5% A equiparacdo salarial so sera possivel entre empregados contemporaneos no
cargo ou na funcéo, ficando vedada a indicagéo de paradigmas remotos, ainda que o paradigma
contemporaneo tenha obtido a vantagem em acéo judicial propria. (Paragrafo acrescido pela
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Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a
publicacéo)

8 6° No caso de comprovada discriminagdo por motivo de sexo ou etnia, 0 juizo
determinara, além do pagamento das diferencas salariais devidas, multa, em favor do
empregado discriminado, no valor de 50% (cinquenta por cento) do limite méaximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 13.467,
de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

Art. 462. Ao empregador é vedado efetuar qualquer desconto nos salérios do
empregado, salvo quando este resultar de adiantamentos, de dispositivos de lei ou de contrato
coletivo.

8 1° Em caso de dano causado pelo empregado, o desconto sera licito, desde que
esta possibilidade tenha sido acordada ou na ocorréncia de dolo do empregado. (Parégrafo
unico transformado em § 1° pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

§ 2° E vedado & empresa que mantiver armazém para venda de mercadorias aos
empregados ou servicos destinados a proporcionar-lhes prestacGes in natura exercer qualquer
coacao ou induzimento no sentido de que os empregados se utilizem do armazém ou dos
servigos. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8§ 3° Sempre que ndo for possivel o acesso dos empregados a armazéns ou Servi¢os
ndo mantidos pela empresa, é licito a autoridade competente determinar a ado¢do de medidas
adequadas, visando a que as mercadorias sejam vendidas e 0s servigos prestados a precos
razoaveis, sem intuito de lucro e sempre em beneficio dos empregados. (Paragrafo acrescido
pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 4° Observado o disposto neste Capitulo, é vedado as empresas limitar, por
qualquer forma, a liberdade dos empregados de dispor do seu salério. (Paragrafo acrescido
pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

DECRETO N°10.088, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2019

Consolida atos normativos editados pelo Poder
Executivo Federal que dispdem sobre a
promulgacdo de convencgdes e recomendacdes
da Organizacdo Internacional do Trabalho -
OIT ratificadas pela Republica Federativa do
Brasil.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢do que Ihe confere o art.
84, caput, inciso IV, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto na Lei Complementar n° 95,
de 26 de fevereiro de 1998,

DECRETA:
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Decreto consolida, na forma de seus anexos, 0s atos normativos
editados pelo Poder Executivo federal que dispem sobre a promulgacdo de convencoes e
recomendacdes da Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT ratificadas pela Republica
Federativa do Brasil e em vigor, em observancia ao disposto na Lei Complementar n° 95, de 26
de fevereiro de 1998, e no Decreto n° 9.191, de 1° de novembro de 2017.
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_CAPITULO II )
DAS CONVENGCOES E DAS RECOMENDAGOES

Art. 2° As convencbes e recomendagOes da OIT, aprovadas pelo Congresso
Nacional, promulgadas por ato do Poder Executivo federal e consolidadas por este Decreto
estdo reproduzidas integralmente nos Anexos, em ordem cronoldgica de promulgacdo, da
seguinte forma: (Incisos a sequir retificados na Edi¢do Extra do DOU de 4/12/2019)

XX - Anexo XX - Convencdo n° 100 da OIT concernente a lgualdade de
Remuneracdo para a Méo de Obra Masculina e a M&o de Obra Feminina por um Trabalho de
Igual Valor (adotada pela Conferéncia em sua Trigésima Quarta Sessdo, em Genebra, 29 de
junho 1951; aprovada pelo Decreto Legislativo n° 24, de 29 de maio de 1956; e promulgada em
25 de junho de 1957);

XXI - Anexo XXI - Convengdo n° 22 da OIT concernente ao contrato de
engajamento de marinheiros (adotada em Genebra, em 24 de junho de 1926, por ocasido da
nona sessao da Conferéncia Geral da Organizacédo Internacional do Trabalho e modificada pela
Convencao sobre a revisdo dos artigos finais, de 1946; aprovada pelo Decreto Legislativo n°
20, de 1965; entrada em vigor, para o Brasil, de conformidade com seu artigo 17, § 3°, em 18
de junho de 1965, data em que foi registrada a ratificagdo brasileira na Reparticdo Internacional
do Trabalho; e promulgada em 14 de julho de 1966);

ANEXO XX
CONVENQAO N° 100 DA OIT CONCERNENTE A IGUALDADE DE REMUNERA(}AO
PARA A MAO DE OBRA MASCULINA E A MAO DE OBRA FEMININA POR UM
TRABALHO DE IGUAL VALOR, ADOTADA PELA CONFERENCIA EM SUA
TRIGESIMA QUARTA SESSAO, EM GENEBRA A 29 DE JUNHO DE 1951.

A Conferéncia Geral da Organizacdo Internacional do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracdo da Reparticédo
Internacional do Trabalho, e ai se tendo reunido em 6 de junho de 1951, em sua trigésima quarta
sesséo,

Depois de haver decidido adotar diversas proposi¢cdes relativas ao principio de
igualdade de remuneracgéo para a mao de obra masculina e a médo de obra feminina por trabalho
de igual valor, questdo que constitui o sétimo ponto da ordem do dia da sessao,

Depois de haver decidido que essas proposi¢cdes tomariam a forma de uma
convencao internacional,

Adotada neste vigésimo nono dia de junho de mil novecentos e cinquenta e um, a
presente convencdo, que sera denominada Convencdo sobre a igualdade de remuneracao, de
1951.

Artigo 1°

Para os fins da presente convencao:

a) o termo “remuneragdo” compreende o saldrio ou o tratamento ordinario, de base,
ou minimo, e todas as outras vantagens, pagas direta ou indiretamente, em espécie ou in natura
pelo empregador ao trabalhador em razo do emprego deste dltimo;

b) a expressao “igualdade de remuneragdo para a mao de obra masculina e a mao
de obra feminina por um trabalho de igual valor”, se refere as taxas de remuneragao fixas sem
discriminacao fundada no sexo.
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Artigo 2°

1. Cada Membro devera, por meios adaptados aos métodos em vigor para a fixagéo
das taxas de remuneracdo, incentivar e, na medida em que isto é compativel com os ditos
métodos, assegurar a aplicacdo a todos os trabalhadores do principio de igualdade de
remuneracao para a mdo de obra masculina e a mao de obra feminina por um trabalho de igual
valor.

2. Este principio podera ser aplicado por meio:

a) seja da legislagéo nacional,

b) seja de qualquer sistema de fixacao de remuneracgdo estabelecida ou reconhecido
pela legislacéo;

c) seja de convencdes coletivas firmadas entre empregadores e empregados;

d) seja de uma combinacéo desses diversos meios.

Artigo 3°

1. Quando tal providéncia facilitar a aplicacdo da presente convencéo, tomar-se-do
medidas para desenvolver a avaliacdo objetiva dos empregados sobre a base dos trabalhos que
eles comportam.

2. Os métodos a seguir para esta avaliacdo poderdo ser objeto de decisdes, seja da
parte das autoridades competentes, no que concerne a fixacéo das taxas de remuneracdo, seja,
se as taxas de remuneracdo forem fixadas em virtude de convencdes coletivas, pelas partes
destas convencdes.

3. As diferencas entre as taxas de remuneragd0o que correspondem, sem
consideracdo de sexo, a diferencas resultantes de tal avaliagcdo objetiva nos trabalhos a efetuar,
ndo deverdo ser consideradas como contrarias aos principios de igualdade de remuneracao para
a méo de obra masculina e a mao de obra feminina por um trabalho de igual valor.

PROJETO DE LEI N.° 4.251, DE 2023

(Do Sr. Vicentinho)

Cria a Politica de Inclusdo de Género e Etnico-Racial no ambito da
regulacéo bancaria brasileira.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-5631/2020.
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PROJETO DE LEI N° , DE 2023
(Do Sr. VICENTINHO)

Cria a Politica de Inclusdo de Género e
Etnico-Racial no ambito da regulagéo
bancéria brasileira.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta lei determina a criacdo da Politica de Inclusdo de
Género e Etnico-Racial no ambito da regulacio bancéria brasileira, como forma
de incentivar o preenchimento de cargos em diretorias e conselhos de
administracdo de sociedades empresarias com base em critérios de género e

étnico-raciais.

Art. 2° O art. 4° da Lei n°® 4.595, de 31 de dezembro de 1964,

passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 4°.

a) recuperacéo e fertilizacdo do solo;

b) reflorestamento;

c) combate a epizootias e pragas, nas atividades rurais;

d) eletrificacao rural,

e) mecanizacao;

f) irrigacao;

g) investimento indispensaveis as atividades agropecuarias;
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h) reducdo da desigualdade de género ou de raga, inclusive

mediante empreendimentos culturais.

PLn.4251/2023
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8§ 3° Em parceria com outros 6rgdos e entidades do Poder
Executivo federal, o Banco Central do Brasil editara Politica de
Inclusdo de Geénero e Etnico-Racial para regulamentar as
limitacbes de taxas de juros determinadas pelo Conselho
Monetéario Nacional com fundamento no art. 4°, inciso 1X, alinea

h, desta lei.

84° A politica de que trata o 83° deste artigo tera como diretriz
central a concessdo de condi¢cdes especiais para obtencao de
crédito bancério por parte das sociedades empreséarias que
tiverem ao menos 50% (cinquenta por cento) dos cargos de
diretoria previstos em seu contrato ou estatuto social e, caso
tenham tal 6rgdo em sua estrutura, 50% (cinquenta por cento)
dos cargos do conselho de administragdo, preenchidos com

atencao a critérios de género e étnico-raciais.

§ 5° Para a obtencéo de crédito no ambito da politica de que
trata o 8 3° deste artigo, as sociedades empresarias deveréo
comprovar o atendimento ao requisito previsto no 8§ 4° ao longo
dos dois anos anteriores a contratacdo do empréstimo ou do

financiamento.

MxEdH
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8 6° As sociedades empresarias tomadoras de crédito no

ambito da politica de que trata o 8§ 3° deste artigo ficardo
obrigadas a atender o requisito previsto no 84° até a quitacao

integral de suas obrigacdes.
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8§ 7° O descumprimento ao disposto no paragrafo anterior
sujeita o infrator as penalidades previstas na Lei n°® 13.506, de
13 de novembro de 2017.

PLn.4251/2023
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Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacédo oficial.

JUSTIFICACAO

Uma das marcas da realidade social brasileira é a sub-
representacdo de determinados grupos em circulos decisorios. Nas empresas
mais importantes do mercado de capitais brasileiro, pessoas negras ocupam
somente 9,5% dos cargos de alto escaldo’. Esse fato é agravado pela
circunstancia de que pesquisa realizada pelo Instituto Brasileiro de Governanca
Corporativa com 86 companhias brasileiras apontou que 77% delas ndo tém

metas para ampliar a participacao de negros em posi¢oes de lideranca.

Por sua vez, as mulheres ocupam apenas 15,2% das posi¢oes
em conselhos e diretorias de companhias de capital aberto — como se

organizam boa parte das maiores empresas do Pais?.

A falta de representatividade adequada — e, em muitos casos, a
sua auséncia completa — em circulos decisérios € um fator que dificulta, sendo
impede, mudangas na realidade extremamente desigual e injusta verificada no

Brasil.

Iniciativas voltadas a corrigir o problema no mundo corporativo

ainda sdo muito timidas. A Resolugcéo n° 4.945, de 15 de setembro de 2021,

bt

expedida pelo Conselho Monetario Nacional, aplica-se apenas as instituicdes

*CD236868808000 %

! Ver Folha de S3o Paulo. Negros recebem menos do que brancos em cargos de diretoria de empresas
abertas. Disponivel em https://www1.folha.uol.com.br/mercado/2022/11/negros-recebem-menos-do-que-
brancos-em-cargos-de-diretoria-de-empresas-abertas.shtml

IBGC. Mulheres representam 15% dos conselhos e diretorias, aponta IBGC. Disponivel em
https://www.ibgc.org.br/blog/terceira-edicao-analise-mulheres-em-conselhos-ibgc

2

Camara dos Deputados - Anexo Il — Gabinete 684 — CEP: 70160-900
Fone: (61) 3215-5684 - Fax: 3215-2684 — Brasilia / DF
e-mail: dep.vicentinho@camara.gov.br

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Vicentinho
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatu ;JZAmm.\cg br/CD236868808000




S CAMARA DOS DEPUTADOS
@, Gabinete Deputado VICENTINHO
4

financeiras e, apesar de exigir que elaborem Politica de Responsabilidade
Social, Ambiental e Climatica, ndo trata de seu conteudo. Em termos de

governanca, limita-se a determinar a criacdo de comité de responsabilidade

PLn.4251/2023

social, ambiental e climatica e a designacdo de diretor responsavel por tais

Apresentacdo: 31/08/2023 11:27:49.533 - MESA

areas.

Além de n&o impor mudancgas concretas na representacdo de
grupos sociais em instituicdes financeiras ou nas empresas que tomam crédito
junto a elas, aquele ato normativo ainda enfrenta o desafio de reunir todas as
guestbes ambientais e sociais em um mesmo conjunto. Nos debates sobre
ESG, que se avolumam desde que a sigla passou a ocupar lugar de destaque
no mundo corporativo, tem-se apontado a dificuldade de se avaliar acdes de

empresas com base em objetivos tdo variados.

Esta proposi¢cdo busca superar tais obstaculos e limitacdes ao
propor um parametro definido para a composicao de diretorias e conselhos de
administracdo de empresas, como condicdo para que acessem crédito em
condicOes facilitadas. Vale destacar que os percentuais de vagas preenchidas
com critérios de género e étnico-raciais ndo sao obrigatorios, visto que apenas
seriam exigidos das sociedades empresarias que quisessem se beneficiar da

Politica de Inclusdo de Género e Etnico-Racial a ser elaborada.

Essa medida nos permitira dar um passo concreto para corrigir
distorcbes e contribuira, assim, para colocar o Pais em uma rota de mais

justica e igualdade.

Sala das Sessdes, em de de 2023.

‘MxEdﬂ

Deputado VICENTINHO

*CD236868808000 %
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COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

PROJETO DE LEI N° 5.631, DE 2020
Apensado: PL n° 4.251/2023

Institui o Programa de prevencgédo as
desigualdades de género e raga no ambito
das empresas que especifica; estabelece
prioridade no crédito de instituicdes
financeiras oficiais federais as empresas que
previnem desigualdades de género e raga;
altera a Lei n° 13.483, de 21 de setembro de
2017; e da outras disposicoes.

Autora: Deputada ALICE PORTUGAL
Relatora: Deputada ANTONIA LUCIA

| - RELATORIO

Trata-se de projeto de lei que dispde sobre a instituicdo do
programa de prevencao as desigualdades de género e raga no ambito das
empresas com 30 ou mais prestadores de servicos com ou sem vinculos
empregaticios; estabelece prioridade no crédito de instituigbes financeiras
oficiais federais as empresas que previnem desigualdades de género e raga; e
altera a Lei n® 13.483, de 21 de setembro de 2017, que institui a Taxa de Longo
Prazo (TLP).

O projeto dispde que, no ambito do referido programa, a
empresa e os integrantes de seu grupo econdémico deverdo constituir uma
comissdo formada por, pelo menos, 30% de mulheres e 30% de pessoas
negras, que sera responsavel por formular, executar e acompanhar a
implementacdo do programa. Segundo o projeto, a comissao devera tomar
medidas para assegurar a igualdade de género e raga nos processos seletivos
da empresa, a avaliagcdo da politica de remuneragdo, a classificacdo das

funcdes de acordo com a equivaléncia de valor remuneratério e a formulagao
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de politicas e processos relacionados a decisbes sobre remuneragdao. A

proposigao prevé, ainda, multas as empresas por descumprimento.

Além disso, o PL 5.631/2020 prevé que institui¢des financeiras
oficiais federais observardo em suas politicas de concessdo de crédito a
prioridade para o financiamento de empresas certificadas no ambito do
programa de prevencao as desigualdades de género e raga. Também, altera a
Lei n° 13.483, de 21 de setembro de 2017 para estabelecer que a TLP e sua
taxa de juros prefixada, quando aplicadas a concessao de financiamentos a
empresas certificadas no ambito do programa de prevencéo as desigualdades

de género, poderao ter seus valores reduzidos.

A matéria foi distribuida as Comissées de Desenvolvimento
Econbmico; Trabalho; Finangas e Tributagdo (mérito e art. 54, RICD) e
Constituicdo e Justica e de Cidadania (art. 54, RICD) e esta sujeita a
apreciacao conclusiva pelas Comissdes (art. 24, Il RICD), em regime de
tramitagao ordinario (art. 151, Ill, RICD).

Em 12/04/2023, a autora do projeto, deputada Alice Portugal,
apresentou ao Plenario desta Casa o requerimento de apensacdo n°
1149/2023, nos termos do qual solicitou que o PL 5.631/2020 fosse apensado
ao entao projeto de lei n°® 1.085/2023, do Poder Executivo, que dispunha sobre
a igualdade salarial e remuneratéria entre mulheres e homens para o exercicio
de mesma funcio e alterava a Consolidagcado das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

No prazo regimental, ndo foram apresentadas emendas ao PL
5.631/2020.

Em 11/09/2023, foi apensado, ao PL 5.631/2020, o projeto de
lei n° 4.251 de 2023, de autoria do deputado Vicentinho. Esse apensado altera
o art. 4° da lei n° 4.595 de 1964 (a lei que instituiu o Conselho Monetario
Nacional, o CMN), para criar a Politica de Inclusdo de Género e Etnico-Racial
no ambito da regulagéo bancaria brasileira. A alteragcao estabelece como uma
das competéncias do CMN assegurar taxas de juros favorecidas aos
financiamentos que reduzam a desigualdade de género ou de raga, inclusive

mediante empreendimentos culturais. Também impde ao Banco Central o
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dever de editar a Politica de Inclusdo de Género e Etnico-Racial para

regulamentar as limitagbes de taxas de juros.

Em 30/04/2025, tive a honra de ser designada relatora do PL
5.631/2020 nesta Comisséo.

E o relatorio.

Il -VOTO DA RELATORA

Conforme determina o Regimento Interno da Camara dos
Deputados (art. 32, VI), compete a esta Comissdo de Desenvolvimento
Econbémico se pronunciar acerca do mérito do Projeto de Lei n° 5.631, de 2020,

bem como das proposi¢des apensadas.

Apos a detida analise das proposigdes e dos seus potenciais
impactos econdmicos, esta relatoria manifesta-se contrariamente a aprovagao,

pelas razdes que ora se expdem.

Do ponto de vista econdbmico, as firmas maximizam suas
funcdes de lucro, dadas as restricdes de custos. Cada empresa toma suas
decisbes de contratagdo da mao de obra e oferece os salarios de acordo com a
produtividade marginal do trabalho de cada empregado. A ingeréncia do
Estado nas politicas internas das empresas, relativas as contratacdes e as
remuneragdes, cria distorcbes em processos de otimizacdo nas firmas,
gerando ineficiéncia na alocagao de recursos na economia e prejudicando o
desenvolvimento econdmico do pais, com a consequente perda de bem-estar

para todos os agentes econémicos.

Como consequéncia econbmica do PL 5.631/2020, as
contratagdes e os pagamentos de salarios poderiam ocorrer ndo em fungao da
eficiéncia e da produtividade de cada empregado, mas em razao da sua cor de
pele ou do seu sexo, para atender ao programa que a lei pretende criar. Isso
geraria uma situacdo de desigualdade e injustica no mercado de trabalho,
impedindo a competicdo com base no mérito e destruindo os incentivos ao

aumento da produtividade e ao crescimento econémico.
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Conforme ensina um dos maiores economistas do século XX, o

Prémio Nobel de Economia Milton Friedman,

Ninguém que compra pdo sabe se o trigo usado foi cultivado
por um comunista ou um republicano, por um constitucionalista
ou um fascista ou, ainda, por um negro ou por um branco. Tal
fato ilustra como um mercado impessoal separa as atividades
econdémicas dos pontos de vista politicos e protege os homens
contra a discriminagdo com relagdo a suas atividades
econbémicas por motivos irrelevantes para a sua produtividade
— quer estes motivos estejam associados as suas opinides ou a
cor da pele. (FRIEDMAN, M. Capitalismo e liberdade. Sé&o
Paulo: Abril Cultural, 1984. Pag. 28)

Pontua, ainda, o ilustre economista que
Um homem de negécios, ou um empresario, que expresse em
suas atividades determinadas preferéncias nédo relacionadas
com a eficiéncia produtiva, acabara por ficar em posicdo de
desvantagem com relagdo aos outros individuos que ndo ajam

dessa maneira. (FRIEDMAN, M. Capitalismo e liberdade. Séo
Paulo: Abril Cultural, 1984. Pag. 102)

Observamos que o projeto de lei em analise, assim como o seu
apensado, vai na contramao do que esta ocorrendo no mundo atualmente.
ApoOs décadas de intensa implementagdo dos programas de equidade e
inclusdo em empresas, as firmas estdo finalmente abandonando essas
politicas de diversidade — que ndao deram certo, conforme Milton Friedman ja
previa ha 50 anos atras — para substitui-las por incentivos a produtividade e a
melhores resultados de crescimento. Dentre as empresas que ja acabaram
com suas politicas de diversidade, equidade e inclusdo, estdo: John Deere,

Deloitte, Google, Meta, Amazon, Walmart, Ford, McDonald’s e Tractor Supply.

Um estudo publicado na Harvard Business Review, intitulado
“Por que programas de diversidade fracassam” (em tradugdo nossa), apoés
analisar dados de 829 empresas no periodo de trés décadas, concluiu que
programas de diversidade, na verdade, reduziram, e ndo aumentaram, a
propor¢ao de mulheres e minorias em cargos gerenciais. De fato, grupos assim
chamados minoritarios tém mais razdées do que quaisquer outros para defender
o fortalecimento do mercado competitivo, da impessoalidade nas contratacbes
e da remuneragao baseada em produtividade e mérito e ndo em preferéncias

politicas, cor de pele, sexo, parentesco, origem, idade ou opinides pessoais.
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Desse modo, enxergamos a medida proposta pelos projetos de lei n°
5.631/2020 e n° 4.251/2023 como prejudicial principalmente aos grupos
minoritarios que pretende beneficiar, pois poderia gerar um ambiente de
hostilidade e maior discriminacdo em relacdo a essas minorias no mercado.
Acreditamos que somente tratando todos de forma igual, independentemente
de origem, raga, cor, sexo e idade, € que poderemos construir uma sociedade

livre, justa e solidaria, sem quaisquer formas de discriminagao.

A Constituicao Federal de 1988, ao dispor sobre a ordem
econdmica no art. 170, é clara no sentido de que, em nosso Pais, a liberdade
econdmica € a regra e nao a excegao. Ja no art. 174, ao tratar da regulagao, a
Carta Magna preceitua que o planejamento econdmico € determinante para o
setor publico e apenas indicativo para o setor privado. Assim, no meérito,
consideramos que este projeto, caso aprovado, violaria a liberdade econdémica
garantida pela Constituicdo, além de gerar ineficiéncia na alocagéo de recursos

e impor custos adicionais as empresas.

As mesmas consideracdes se aplicam as disposicoes do PL
5.631/2020 no tocante a prioridade de concessao de crédito e a Taxa de Longo
Prazo reduzida, bem como ao PL 4.251/2023 apensado. Consideramos que
representam intervengdes nocivas do Estado no sistema financeiro, pois
criariam ineficiéncias no mercado de crédito, priorizando uma agenda
ideologica em detrimento da analise econbmica de concessao de crédito que
cada instituicao financeira faz de forma isenta e impessoal, com base apenas

em critérios técnicos e modelos quantitativos estabelecidos.

Por fim, cabe ressaltar que o projeto de lei do Poder Executivo
n°® 1.085/2023, ao qual a deputada Alice Portugal solicitou que se apensasse o
PL 5.631/2020, foi aprovado pelo Congresso Nacional e sancionado pelo
Presidente da Republica, se tornando lei federal n® 14.611 de 2023, que dispde
sobre a igualdade salarial e de critérios remuneratérios entre mulheres e

homens e altera a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

Com base no exposto, votamos pela REJEICAO do PL
5.631/2020 e também pela REJEIGAO do PL 4.251/2023 apensado.
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Sala da Comissao, em de

Deputada ANTONIA LUCIA
Relatora

2025-7152
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DAD A~ 1

Camara dos Deputados

entacdo: 18/06/2025 09:05:05.707 - CDE
PAR 1 CDE

COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Apre}

PROJETO DE LEI N° 5.631, DE 2020

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comisséo de Desenvolvimento Econémico, em reunido extraordinaria
realizada hoje, mediante votacdo ocorrida por processo simbdélico, concluiu
pela rejeicdo do Projeto de Lei n® 5.631/2020, e do PL 4251/2023, apensado,
nos termos do Parecer da Relatora, Deputada Antdnia Lucia.

Registraram presenca a reunido os seguintes membros:

Lafayette de Andrada - Presidente, Antbnia Lucia - Vice-Presidente, Any
Ortiz, Daniel Almeida, Gilson Daniel, Julio Lopes, Luiz Gastdo, Mauro
Benevides Filho, Rodrigo da Zaeli, Rodrigo Valadares, Vander Loubet, Zé
Adriano, Zé Neto, Augusto Coutinho, Bia Kicis, Danilo Forte, Helder Saloméo,
Hugo Leal, Luiz Philippe de Orleans e Braganca e Rosangela Reis.

Sala da Comisséo, em 17 de junho de 2025.

Deputado LAFAYETTE DE ANDRADA
Presidente
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