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MINISTERIO DAS COMUNICAGOES
Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares e Federativos

OFiCIO N2 19574/2025/MCOM

Brasilia, na data da assinatura.

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado CARLOS VERAS

Primeiro-Secretario

Mesa Diretora da Camara dos Deputados

Palacio do Congresso Nacional - Praca dos Trés Poderes
CEP 70160-900 - Brasilia/DF

Assunto: Resposta ao Oficio 12 Sec/RI/E/n2 147, de 2025 - Requerimento de Informagdo (RIC) n?
1021/2025.

Senhor Primeiro-Secretario,

1. Ao cumprimenta-lo, cordialmente, faco referéncia ao Oficio 12 Sec/RI/E/n2 147, pelo qual
V. Exa. encaminha a este Ministério das ComunicacGes (MCom) cdpia do Requerimento de Informacao
(RIC) n2 1021/2025, de autoria da Deputada Federal Caroline De Toni (PL/SC), que demanda esta Pasta
"acerca de informacdes financeiras da empresa publica Correios".

2. Em atendimento ao expediente referenciado, encaminho o Oficio n2 57568361/2025-GRIN-
DERIN (12593083), da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, vinculada a este Ministério, que
fornece informagdes e esclarecimentos pertinentes ao mencionado RIC.

3. Permaneco a disposicdo para eventuais esclarecimentos adicionais que se fizerem
necessarios.

Atenciosamente,

FREDERICO DE SIQUEIRA FILHO
Ministro de Estado das Comunicacdes

ell Documento assinado eletronicamente por Frederico de Siqueira Filho, Ministro de Estado das
- L_‘_l] Comunicagdes, em 18/06/2025, as 17:38, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 69, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

pssinatura
eletrbnica

Anexo:

https://sei.mcom.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=13731811&infra_si...
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
Geréncia de Relacionamento Institucional - GRIN/DERIN

OFICIO N2 57568361/2025 - GRIN-DERIN
Brasilia, 7 de maio de 2025.
Ao Senhor
JOAO ALOISIO VIEIRA
Secretario-Executivo Adjunto
Ministério das Comunicagdes - Bloco R, 82 andar
70044-902 - Brasilia - DF
Assunto: Requerimento de Informagdo n? 1021/2025.
Referéncia: Processo n? 53180.015752/2025-27

Senhor Secretario-Executivo Adjunto,

1. Em resposta aos termos do Oficio n® 10889/2025/MCOM, que trata do Requerimento de Informagdo n® 1021/2025, da deputada Caroline De Toni
- PL/SC, que "Solicita esclarecimentos ao Excelentissimo Senhor Ministro das Comunicagées, acerca de informag6es financeiras da empresa publica Correios", a
seguir apresentamos posicionamento aos questionamentos formulados pela parlamentar:

1) Qual o nimero de cargos em confianga, fun¢ées de confianga e fungdes gratificadas de dezembro de 2019 a dezembro de 2024 e em margo de 2025?

Posigdo 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Assessor Especial - Sem vinculo com a Administragdo Publica 08 08 08 08 08 08
Assessor Especial - Com vinculo com a Administragdo Publica 08 08 08 08 08 08
Gerencial 12.640 12.826 12.941 13.448 14.308 14.41¢
Técnica 3.836 3.688 3.417 3.162 3.070 3.084
Total Geral 16.492 16.530 16.374 16.626 17.394 17.51t

2) Relagéo completa dos patrocinios concedidos pela ECT nos exercicios de 2023 e 2024, contendo, para cada patrocinio
- Nome e CPF ou CNPJ do beneficiario;
- Objeto do patrocinio;
- Valor total concedido;
- Justificativa e critérios utilizados para a concessdo; e
- Unidade responsavel pela aprovagdo.

Os Correios, sempre primando pela transparéncia de seus atos, mantém em seu site na internet repositério especifico, destinado ao compartilhamento de
informagdes com a sociedade. Nesse sentido, todas as informagbes de cardter publico, conforme prevé o artigo 23 da Instrucdo Normativa n? 2/2019 -
SECOM/PR e a Lei n2 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo - LAI), encontram-se disponiveis em nosso sitio, tendo a estatal recentemente obtido Selo de
Qualidade de Transparéncia Publica, alcangando o indice de transparéncia Ouro, conforme Acdrddo n? 425/2025 - TCU - Plendrio. Dessa forma, as informacdes
referentes aos contratos de patrocinio estdo disponiveis pelo link: https://www.correios.com.br/acesso-a-informacao/receitas-e-
despesas/patrocinios/patrocinios.

As diretrizes formais contendo os critérios para concessdo de patrocinios da empresa estdo em consonancia as exigéncias da Instrugdo Normativa n? 2/2019
(SECOM). Assim, os projetos patrocinados pelos Correios observam as diretivas definidas normativamente pelos Correios e se vinculam a identidade corporativa,
a orientagdo estratégica e aos objetivos de comunicagdo dos Correios, visando agregar valor a marca e aos negocios da empresa. Os projetos visam ao
fortalecimento da identidade corporativa, da imagem institucional, dos pilares da marca Correios e de seu posicionamento, devendo ainda promover a
visibilidade e o reconhecimento da empresa como patrocinador junto aos publicos e segmentos de seu interesse, além de potencializar a geragdo de negdcios,
promover e fortalecer a relagdo da empresa com publicos estratégicos, bem como fidelizar clientes.

Além disso, os projetos devem priorizar:

a) a eficiéncia e a racionalidade na aplicagdo de recursos publicos por meio do uso de metodologia de precificagdo e de indicadores de resultados da acdo de
comunicagdo via patrocinio;

b) a promogdo de novas praticas e inovacGes tecnoldgicas nas dreas de interesse e de atuagdo dos Correios, com foco no crescimento e sustentabilidade
empresarial; e

c) a cultura e o artista brasileiro, o intercambio cultural, a itinerancia dos projetos patrocinados, a preservacdo da memoria, a experimentagdo de linguagens
artisticas e as atividades educacionais complementares.

Quando possivel, os projetos devem ainda:

a) promover a inclusdo social e contribuir para a formagdo da cidadania plena por meio do apoio a educagdo e da promogdo da escrita e da leitura;
b) democratizar o acesso a qualquer cidaddo;

c) contribuir para o desenvolvimento sociocultural e/ou educacional do publico atingido e reforgar a brasilidade;

d) priorizar projetos que posicionem os Correios como empresa cidadd, socialmente responsdvel, compromissada com o desenvolvimento das futuras geragbes e
com a melhoria da qualidade de vida da sociedade; e

e) ser realizadas nas unidades culturais dos Correios.

As diretivas de patrocinio também estdo disponiveis no link da Transparéncia dos Correios mencionado.



Especificamente no que diz respeito a algada de aprovagdo dos Patrocinios, as regras vigentes preveem a aprovagdo da Chefia do Departamento de Comunicagdo
Corporativa Estratégica - DCORE para os projetos selecionados nas modalidades "Convidado (projetos planejados) e Edital" e da Superintendéncia Executiva de
Estratégia, Seguranca e Comunicagdo - SUESC ou da Diretoria de Governanga e Estratégica - DIGOE, para os projetos selecionado pela modalidade "escolha
direta", dependendo do valor do patrocinio.

3) Relagéo detalhada de todos os valores pagos, incluindo saldrios, individualmente, a diretores, conselheiros e presidente entre janeiro de 2022 e dezembro
de 2024, més a més, contendo para cada beneficidrio:

- Nome completo e CPF;

- Cargo ocupado;

- Nome e natureza de cada valor pago (salério, bonus, gratificagdo, auxilio, participagdo nos lucros etc); e
- Valor individual de cada beneficio por més.

Informamos que a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT é uma Empresa Publica Federal, integrante da Administracdo Publica Indireta, criada pelo
Decreto-Lei n2 509, de 10 de margo de 1969 e atua em regime concorrencial. Assim, os Correios realizam a divulgagdo da remuneragdo de seus dirigentes e
administradores considerando o Parecer n2 2979/2014 da Controladoria Geral da Unido - CGU.

Nesse sentido, o artigo 62 da Portaria Interministerial n2 233, de 25 de maio de 2012, isenta as empresas publicas que atuam em mercado concorrencial da
obrigagdo de disponibilizar informagGes relativas aos seus empregados, conforme o disposto in verbis:

Portaria interministerial N2 233, de 25 de maio de 2012

()

Art. 62 As empresas publicas, sociedades de economia mista e demais entidades controladas pela Unido que ndo atuam em regime de concorréncia, ndo sujeitas ao

disposto no art. 173 da Constitui¢do, deverdo disponibilizar as informagGes de seus empregados e administradores em seus sitios na Internet, ndo sendo necessaria a
publicagdo no Portal da Transparéncia de que trata o § 12 do art. 1°.

Paragrafo unico. A primeira disponibilizacdo das informagdes de que trata este artigo devera ser feita até 30 de julho de 2012.
Outrossim, nos termos dos artigos 42, 62 e 312 da Lei n? 12.527/2011, incumbe aos 6rgdos e as entidades da Administracdo Publica assegurar a devida prote¢do
das informag@es pessoais. Veja-se o disposto:

Art. 42 Para os efeitos desta Lei, considera-se:

(...)

IV - informagdo pessoal: aquela relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel;

Art. 62 Cabe aos drgdos e entidades do poder publico, observadas as normas e procedimentos especificos aplicaveis, assegurar a:

(...)

11l - protegdo da informagéo sigilosa e da informagdo pessoal, observada a sua disponibilidade, autenticidade, integridade e eventual restrigdo de acesso.

(...)

Art. 31. O tratamento das informag&es pessoais deve ser feito de forma transparente e com respeito a intimidade, vida privada, honra e imagem das pessoas, bem
como as liberdades e garantias individuais.

§ 12 As informag0es pessoais, a que se refere este artigo, relativas a intimidade, vida privada, honra e imagem:
| - terdo seu acesso restrito, independentemente de classificagdo de sigilo e pelo prazo maximo de 100 (cem) anos a contar da sua data de produgdo, a agentes
publicos legalmente autorizados e a pessoa a que elas se referirem;

N&o obstante, em conformidade com os preceitos da Lei de Acesso a Informagdo e em atengdo aos anseios da sociedade brasileira, a Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos - ECT, na qualidade de entidade da Administragdo Publica Indireta disponibiliza, aos cidaddos e cidadds que assim o requererem, as
informag0es relativas a remuneragdo e a relagdo de seus empregados, nos limites estabelecidos pela legislagdo vigente, por meio de consultas no Portal da
Transparéncia dos Correios:

a) Tabelas para pesquisa das remuneragdes desta Estatal de Administradores, Conselheiros Fiscais e Membros de Comités contendo a remuneragdo

nos limites legais estabelecidos https://www.correios.com.br/acesso-a-informacao/servidores;
b) Informagdes Institucionais da Organizagdo e seus dirigentes, administradores e membros de comités https://www.correios.com.br/acesso-a-

informacao/institucional;

c) Demonstragdes Financeiras estdo contidas informagdes sobre a remuneragdo nos limites legais das despesas com a Diretoria Executiva

https://www.correios.com.br/acesso-a-informacao/institucional/publicacoes/demonstracoes-financeiras.

Isto posto, em consondncia com o disposto no artigo 62 da Portaria Interministerial n2 233, ao Parecer n2 2979/2014 da CGU e nos artigos 492, 62 e 312 da Lei n®
12.527/2011, a ECT cumpre rigorosamente as disposi¢des legais aplicaveis.

4) Relagdo completa dos contratos e parcerias firmados com empresas terceirizadas para a prestagdo de servigos de logistica e entrega de cargas, contendo,
para cada contrato:

- Nome e CNPJ da empresa contratada;

- Objeto e escopo do contrato;

- Prazo de vigéncia e condi¢des contratuais;

- Valor contratado e forma de remuneragao;

- Penalidades aplicaveis em caso de inadimplemento; e
- Critérios e justificativas para a contratacgdo.

Os Correios, para a execugdo de servigos de logistica e de entrega de cargas, mantém diversos contratos de prestagdo de servigos de transporte de carga postal e
de execugdo indireta de servigos (mdo de obra terceirizada) para apoio ao tratamento e movimentagdo da carga nos seus Centros de Tratamento e Centros
Logisticos e para distribui¢do de correspondéncias e de encomendas. As informagdes sobre estes contratos estdo disponiveis para consulta no site dos Correios -

Licitagdes e Contratos, no seguinte endereco: https://editais.correios.com.br/app/consultar/contratos/index.php.

5) Relatério detalhado do Plano de A¢do adotado para assegurar a continuidade dos servicos dos Correios, com especial ateng¢éo para as medidas de
contingéncia implementadas para evitar a paralisagdo da entrega de cargas e minimizar os prejuizos financeiros, contendo:

- Descrigdo das agGes e estratégias implementadas;
- Indicadores de desempenho e metas estabelecidas; e
- Andlise dos riscos operacionais e financeiros decorrentes da ndo prestagdo dos servigos por parte das terceirizadas.

Os Correios encontram-se em processo de transformacgdo estrutural com vistas a reposicionarem-se como um player estratégico no setor de logistica. Essa
transformagdo busca ampliar a atuacdo da estatal, modernizar suas operagdes e diversificar suas fontes de receitas. O objetivo central é assegurar a



sustentabilidade organizacional, intensificar os impactos sociais positivos, aprimorar a qualidade dos servigos prestados a sociedade e reforgar a integragdo com
a populagdo brasileira, conectando cidadas e cidaddos em todas as regides do pais, conforme suas necessidades.

Entre os anos de 2019 e de 2022, os Correios enfrentaram um periodo de restrigdo de investimentos estruturantes, com a média anual aquém das necessidades
da empresa. Em um cenario global caracterizado pelo acelerado avango tecnoldgico e pela intensificagdo da concorréncia — notadamente impulsionada pelo
crescimento do comércio eletrénico —, a caréncia de investimentos comprometeu a capacidade da empresa de acompanhar as transformagées do mercado.
Como consequéncia, verificou-se uma gradual perda de relevancia e de participagdo no segmento de encomendas e logistica, evidenciando a necessidade
urgente de mudangas profundas na estrutura e na estratégia da organizagdo.

Esse contexto foi agravado por incertezas institucionais, sobretudo em decorréncia do processo de inclusdo da estatal no Programa Nacional de Desestatizacdo -
PND. Tal medida gerou inseguranga tanto no ambiente interno quanto no externo, impactando negativamente a confianga dos clientes e inviabilizando parcerias
estratégicas que poderiam ter fomentado o crescimento e a diversificagdo de receitas. Somam-se a isso, fatores como a retomada do varejo fisico apds o auge da
pandemia de covid-19, que resultou a retragdo de receitas excepcionais geradas pelo e-commerce, e o registro de contingéncias judiciais que impactaram
significativamente os resultados financeiros.

No decorrer de 2024, os efeitos de conjuntura externa influenciaram na retragdo do segmento Internacional, na qual modificagdes regulatérias nas compras de
produtos importados reduziram o volume de postagens, ampliaram a concorréncia e, por conseguinte, diminuiram a receita desse segmento, impactando nos
resultados dos Correios, influenciando na dindmica da geracdo de receita, na estruturagdo dos gastos com custeio e investimentos, e no consumo de recursos
financeiros da empresa.

Apesar da identificagdo de um cendrio de crescimento robusto para o setor de comércio eletrénico, o segmento de encomendas nos Correios ficou aquém do
esperado, sinalizando a perda de participagdo de mercado e relevancia dos Correios. Essa realidade indica a importdncia de modernizagdo, exigindo a adogdo de
estratégias - inclusive de curto prazo - que visem a fortalecer o posicionamento da empresa frente aos concorrentes.

Investimentos

Nos anos de 2023 e 2024, diante do forte ambiente concorrencial, exigindo répida resposta institucional, para resguardar competitividade e evitar maior perda
de participacdo de mercado, a empresa elevou a média anual de RS 447 milhdes entre os anos de 2019 e 2022, para mais de RS 792 milhdes no periodo de 2023
e 2024. Importante destacar que estes investimentos foram direcionados as dreas estratégicas, tais como: tecnologia, infraestrutura logistica, automacdo e
renovacdo da frota, ou seja, iniciativas de recuperagdo imediata de infraestrutura.

A empresa necessitava, em carater emergencial, reestabelecer investimentos para atualizar sua infraestrutura operacional e fortalecer a capacidade de atender
as demandas do mercado, tais iniciativas tiveram que ser realizadas mediante recursos proprios.

AgOes de Curto Prazo

A atuacgdo da alta gestdo tem se pautado em dois eixos principais: o incremento da receita, por meio da diversificagdo de servigos e da ampliagdo do alcance
comercial e a racionalizagdo das despesas, com foco na eficiéncia, produtividade e sustentabilidade financeira. Essa estratégia visa garantir a estabilidade
econdmico-financeira da empresa no curto prazo e viabilizar o ciclo de maturagdo dos investimentos estratégicos no médio e longo prazos.

Acdes de Longo Prazo

Em 2024, foi enviado ao Congresso Nacional, por meio do Projeto de Lei do Congresso Nacional - PLN n2 26/24 (PLOA) de 2025, o planejamento de investimentos
no montante de RS 1,6 bilhdo para ampliacdo e modernizacio da infraestrutura de tratamento, tecnoldgica, de atendimento, distribuicdo, logistica e
administrativa.

Estd em andamento também a captagdo de recursos externos de longo prazo junto ao Novo Banco de Desenvolvimento - NDB, com o intuito de financiar os
seguintes projetos de modernizacdo dos Correios, atrelados a agenda ASG (ambiental, social e governancga):

e Eletromobilidade na dltima milha (veiculos descarbonizados e bicicletas elétricas que sdo economicamente vantajosos, com menor custo de manutengdo e
combustiveis);

* Infraestrutura eficiente (construgdo de centros e usinas fotovoltaicas, para ampliar a capacidade produtiva, reduzir custos e gerar energia limpa);

e Modernizagdo operacional e tecnoldgica (maquinas de triagem e atualizagdo da plataforma tecnoldgica, com o objetivo de melhorar a eficiéncia
operacional por meio do aumento da capacidade de triagem automdtica e investimentos em modernizagdo tecnoldgica, tornando a empresa mais
competitiva no mercado); e compensagdo gradual das emissdes de carbono, visando tornar os Correios carbono neutro e promovendo sua nova trajetoria
de crescimento sustentavel.

A operagdo de crédito com o NDB serd fundamental para a modernizagdo e transformacdo ecoldgica dos Correios. Os investimentos a serem realizados com os
recursos provenientes do banco trardo potenciais beneficios a partir de 2026 de redugdo de custos, ganhos de produtividade, expansdo de receitas e de novos
mercados e melhoria da imagem institucional.

Essa iniciativa representa um marco importante na modernizagdo dos Correios, consolidando investimentos que fortalecerdo sua infraestrutura e compromisso
com a sustentabilidade.

Outrossim, em atencdo a demanda apresentada, cumpre-nos esclarecer que as informagdes requeridas, sdo classificadas como sensiveis e confidenciais, sua
divulgagdo poderia comprometer a competitividade e a seguranga operacional dos Correios.

A protegdo dessas informagdes estd amparada pela Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informagdo - a qual dispde que o acesso a informagdes pulblicas pode ser
restringido quando a divulgagdo possa prejudicar a seguranga da sociedade ou do Estado, conforme disposto no artigo 52, inciso XXXIII da Constituicao Federal,
adicionalmente, a Lei n2 13.303/2016, notadamente em seus artigos 86 e 88, reforca a necessidade de resguardar informagBes estratégicas e de natureza
comercial, especialmente aquelas que possam afetar a atuagdo competitiva da empresa publica no mercado.

Em relagdo ao Plano de A¢do implementado para garantir a continuidade dos servigos dos Correios, esclarecemos que, a empresa adota o Plano de Continuidade
do Negdcio - PCN, que é um conjunto de estratégias e procedimentos estabelecidos para garantir que operagdes essenciais continuem funcionando em caso de
interrupgdes inesperadas, como paralisagdes, saturagdo das infraestruturas, falhas tecnoldgicas, desastres naturais. O objetivo principal é minimizar os impactos
negativos e assegurar que a empresa possa retomar suas atividades normais o mais rapido possivel. O Plano de Continuidade do Negdcio serve para preparar os
Correios para enfrentarem situagSes adversas, garantindo a continuidade das operagdes e protegendo os interesses, a reputa¢do e a imagem da estatal. Ele inclui
acOes preventivas e reativas, como a ativagao de processos alternativos quando os processos usuais estdo indisponiveis. Além disso, ajuda a identificar riscos e
ameacas, permitindo que a empresa se prepare para minimizar os impactos financeiros e operacionais.

Os Correios implementaram diversas medidas de contingéncia para garantir a continuidade dos servicos de entrega de cargas. Essas agdes incluem: a)
Desenvolvimento de Planos de Tratamento de Riscos: identificagdo e priorizagdo dos riscos operacionais e financeiros, com a criagdo de planos especificos para
mitigar esses riscos; b) Implementagdo de Processos Alternativos: ativagdo de processos alternativos para garantir a continuidade dos servigos essenciais durante
interrupgBes e c) Monitoramento Continuo: avaliagdo continua dos riscos e desempenho das medidas de contingéncia para garantir a eficacia das agGes
implementadas.

Os Correios utilizam um sistema de medi¢do de desempenho formado por indicadores previamente estabelecidos para verificar o alcance dos objetivos de
qualidade nas atividades. Alguns dos principais indicadores incluem: a) Indicador de Entrega no Prazo: mede a eficiéncia na entrega das encomendas dentro do
prazo estabelecido; b) Indicador de Produtividade: avalia a produtividade dos processos operacionais e c¢) Indicador de Satisfagdo dos Clientes: mede o nivel de
satisfagdo dos clientes com os servigos prestados. As metas para esses indicadores sdo definidas com base em andlises estratégicas e ndo sdo divulgadas
publicamente devido ao sigilo estratégico, conforme previsto na Lei n2 13.303/2016.



A analise dos riscos operacionais e financeiros decorrentes da interrupgdo dos servigos por parte das terceirizadas inclui: a) Identificagdo de Riscos Prioritarios:
avaliagdo dos principais riscos que podem impactar a continuidade dos servigos, como falhas tecnoldgicas; b) Impacto Financeiro: estimativa dos prejuizos
financeiros que podem ocorrer devido a interrupgdo dos servigos e medidas para minimizar esses impactos e c) Planos de Recuperagdo: desenvolvimento de
planos de recuperagdo para garantir que a empresa possa retomar suas operagdes normais o mais rapido possivel apds uma interrupgao.

Esclarecemos que as informag&es relacionadas aos segmentos encomendas e logistica, em que a estatal atua em regime concorrencial com tantas outras
empresas do setor privado, sdo consideradas informagSes reservadas e estratégicas para a sustentabilidade dos Correios, e por conseguinte, protegidas pelo
sigilo empresarial, previsto no artigo 22 da Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informagdo, concomitantemente com os artigo 155 da Lei n? 6.404/1976, a qual
é aplicada aos Correios, conforme artigo 21-A do Decreto-Lei n2 509/1969 e artigo 12 do Estatuto Social da estatal, e também por requisitos de competitividade e
governanca (§ 192, art. 52, Decreto n? 7.724/2012). Ressaltamos que a exposi¢do dos dados e informacdes, das estratégias e procedimentos e das agdes
operacionais contingenciais, que permitam garantir o funcionamento dos Correios, contidos no Plano de Continuidade do Negdcio, pode prejudicar a
competitividade dos Correios no mercado concorrencial e, até mesmo, comprometer a seguranga da empresa.

No ambito da area de gestdo de pessoas sdo empreendidas a¢les e projetos, garantindo que todos os esforgos estejam direcionados ao alcance dos resultados
esperados pela estatal. Dentre elas, destacamos:

Continuidade da implantagdo do Plano de Desligamento Voluntério - PDV, com a finalidade de proporcionar aos empregados elegiveis uma oportunidade de
transi¢do de carreira e nova etapa de vida, contribuir para a melhor distribuicdo da forga de trabalho, bem como medida de enfrentamento e reequilibrio da
situacdo econdmico-financeira dos Correios, além de contribuir com a readequacgdo e renovagdo da forca de trabalho diante das mudangas dos processos de
melhoria em curso;

Equalizagdo da forca de trabalho de forma &gil, continua, transparente e isonGmica, conforme analise das necessidades identificadas nas dreas, em consonancia
ao Planejamento Estratégico vigente;

Ap6s a finalizagdo do PDV, efetivar a contratagdo dos empregados aprovados no concurso publico nacional, conforme analise da necessidade das areas, em
alinhamento a estratégia da Empresa, com o propédsito de renovar o corpo funcional de forma a impulsionar a inovagdo e o fortalecimento dos Correios;

2. Permanecemos a disposi¢do para prestar quaisquer esclarecimentos.

Respeitosamente,

JANETE RIBAS DE AGUIAR
Chefe de Gabinete da Presidéncia
Assinado por Delega¢do de Competéncia, de acordo com a PRT/PRESI - 210/2024 (SEI n? 53160249)
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Documento assinado eletronicamente por Janete Ribas de Aguiar, Chefe de Gabinete da Presidencia, em 07/05/2025, as 21:07, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62 do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

! A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.correios.com.br/sei/controlador_externo.php?
's._,_'_ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 57568361 e o codigo CRC 5698CAF3.
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