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PROJETO DE LEI N° , DE 2024
(Do Sr. CLEBER VERDE)

Dispbe sobre diretrizes e incentivos
para empresas que oferecem opc¢des de
trabalho aos seus empregados.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre diretrizes e incentivos para
empresas que oferecem opgdes de trabalho remoto e flexibilidade de horario

para seus empregados.

Art. 2° Considera-se teletrabalho, para os fins dessa Lei, o
regime de prestacdo de servicos de que trata o Capitulo II-A do Titulo Il da
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452,
de 1° de maio de 1943.

Art. 3° Fica instituida a Politica Federal de Incentivo ao

Teletrabalho.

Art. 4° S3o0 Diretrizes da Politica Federal de Incentivo ao

Teletrabalho:

| — ampliagdo da oferta de teletrabalho para pessoas com

mobilidade reduzida, com deficiéncias ou com outras restricbes de mobilidade;

Il — melhoria da qualidade de vida do trabalhador, por meio
reducdo do tempo gasto em deslocamentos entre local de residéncia e
trabalho, ampliando assim o tempo livre para lazer, convivéncia com a familia,

formagao educacao e outras atividades de sua escolha;

[l — estimulo a adogdo do teletrabalho pelos 6rgaos da

administragao publica direta e indireta e por empresas privadas;

IV — cooperagédo técnica entre os 6rgdos da administragdo

publica, universidades, empresas e institutos de pesquisa, organizagcbes da
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sociedade civil, para realizacdo de estudos e pesquisas para o

desenvolvimento da cultura do teletrabalho;

V- reducao dos deslocamentos motorizados, com reducao das
emissdes dos gases do efeito estufa, da poluicdo e degradagdo ambiental e

melhoria da mobilidade e a qualidade de vida urbana;

VI — uso equilibrado da infraestrutura disponivel de mobilidade

urbana para evitar ociosidade ou sobrecarga e minimizar impactos ambientais;

VIl — incentivo a instalagdo de novas empresas que utilizam

teletrabalho de forma intensiva; e

VIII — implementagao de incentivos fiscais para os servigos e
produtos necessarios a adogao do teletrabalho e controle das atividades

laborais.

Art. 5° As empresas que contratarem empregados em regime
de teletrabalho ficam isentas das seguintes parcelas incidentes sobre a folha

de pagamentos:

| — contribuicdo previdenciaria prevista no inciso | do caput do
art. 22 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991;

Il — salario-educacéao previsto no inciso | do caput do art. 3° do
Decreto n® 87.043, de 22 de margo de 1982; e

[Il — contribuigao social destinada ao:

a) Servigo Social da Industria - Sesi, de que trata o art. 3° do
Decreto-Lei n°® 9.403, de 25 de junho de 1946;

b) Servigo Social do Comércio - Sesc, de que trata o art. 3° do
Decreto-Lei n® 9.853, de 13 de setembro de 1946;

c) Servigo Social do Transporte - Sest, de que trata o art. 7° da
Lei n® 8.706, de 14 de setembro de 1993;

d) Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - Senai, de que
trata o art. 4° do Decreto-Lei n°® 4.048, de 22 de janeiro de 1942;

e) Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - Senac, de
que trata o art. 4° do Decreto-Lei n°® 8.621, de 10 de janeiro de 1946;
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f) Servigo Nacional de Aprendizagem do Transporte - Senat, de
que trata o art. 7° da Lei n° 8.706, de 1993;

g) Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas -
Sebrae, de que trata 0 § 3° do art. 8° da Lei n°® 8.029, de 12 de abril de 1990;

h) Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria - Incra,
de que trata o art. 1° do Decreto-Lei n° 1.146, de 31 de dezembro de 1970;

i) Servigo Nacional de Aprendizagem Rural - Senar, de que
trata o art. 3° da Lei n® 8.315, de 23 de dezembro de 1991; e

j) Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo -
Sescoop, de que trata o art. 10 da Medida Proviséria n° 2.168-40, de 24 de
agosto de 2001.

Paragrafo unico. As isengdes de que trata este artigo terao
duragao de 5 (cinco) anos, prorrogaveis por até igual periodo a critério do

Poder Executivo, na forma do Regulamento.

Art. 6° A concessao dos beneficios e incentivos estabelecidos
por esta Lei, dependem de a prestacdo de servicos na modalidade de
teletrabalho constar expressamente de contrato individual de trabalho, que

especificara as atividades que serao realizadas pelo empregado.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao

JUSTIFICAGAO

O teletrabalho, também conhecido como trabalho remoto ou
home office, refere-se a pratica de realizar atividades profissionais fora do
ambiente tradicional de trabalho, como escritorios corporativos, utilizando
tecnologias de comunicagdo e informagdo para manter a produtividade e a

comunicagao com a equipe.

Essa modalidade de trabalho tem crescido significativamente
devido ao avango da tecnologia, que permite uma conexao confiavel a internet
e 0 acesso as ferramentas de colaboragcdo em tempo real. O teletrabalho

oferece diversas vantagens, tanto para os trabalhadores quanto para as
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organizagdes, incluindo maior flexibilidade de horarios, reducdo de
deslocamentos, economia de custos com infraestrutura e aumento da

produtividade.

No entanto, o teletrabalho também apresenta desafios, como a
necessidade de uma disciplina pessoal mais rigorosa, a possibilidade de
isolamento social e dificuldades na comunicagdo e colaboragdo em equipe.
Além disso, questbes legais e trabalhistas relacionadas a seguranga no
trabalho, ergonomia e limites entre vida pessoal e profissional devem ser

consideradas e regulamentadas adequadamente.

A modalidade oferece uma série de beneficios significativos

tanto para os trabalhadores quanto para as organizagoes, tais como.

e flexibilidade de horarios: os trabalhadores tém maior
autonomia para definir seus préprios horarios de trabalho, permitindo uma

melhor conciliagao entre vida pessoal e profissional;

e reducdo de deslocamentos: elimina a necessidade de
deslocamentos diarios até o local de trabalho, o que resulta em economia de
tempo, redugao do estresse relacionado ao transito e diminuicdo dos custos

com transporte;

e economia de custos: para os trabalhadores, o teletrabalho
implica em economia de despesas com transporte, alimentacao fora de casa e
vestuario especifico para o ambiente de trabalho. Para as organizacdes, ha
reducao de gastos com aluguel de espacgos fisicos, energia elétrica, agua, entre

outros;

e aumento da produtividade: muitos estudos demonstram
que os teletrabalhadores tendem a ser mais produtivos, pois tém menos
distragdes e interrupcdes do que em ambientes de escritério. Além disso, a
flexibilidade de horarios permite que realizem suas tarefas nos momentos de

maior concentragao e energia;

e atracdo e retencdo de talentos: oferecer a opg¢ao de
teletrabalho pode ser um diferencial na atracao e retencéo de talentos, uma vez
que demonstra preocupagdao com o0 bem-estar e a qualidade de vida dos

colaboradores;
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e reducdo do impacto ambiental: a diminuicdo dos
deslocamentos diarios contribui para a reducéo da emissao de gases de efeito

estufa e para a preservagao do meio ambiente; e

e maior diversidade e inclusio: o teletrabalho pode facilitar a
inclusdo de pessoas com deficiéncia, bem como de profissionais que residem

em areas geograficamente distantes dos escritérios centrais das empresas.

Esses sao alguns dos principais beneficios do teletrabalho, que
tém impulsionado sua adogéo e expansado em diversas organizagdes ao redor

do mundo.

Em resumo, o teletrabalho € uma pratica que veio para ficar,
trazendo beneficios e desafios tanto para os profissionais quanto para as
organizagdes, e requer uma abordagem equilibrada e adaptativa para garantir

sua eficacia e sustentabilidade a longo prazo.

Em razdo do elevado teor social da matéria pedimos aos

nobres Pares o apoio necessario para a sua aprovacgao.

Sala das Sessoes, em de de 2024.

Deputado CLEBER VERDE
MDB/MA
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CAMARA DOS DEPUTADOS
Gabinete do Deputado Federal Luiz Gastao - PSD/CE

PROJETO DE LEI N° 1.192, DE 2024

Dispde sobre diretrizes e incentivos
para empresas que oferecem opgdes de
trabalho aos seus empregados.

Autor: Deputado CLEBER VERDE
Relator: Deputado LUIZ GASTAO

| - RELATORIO

O ilustre depurado Cleber Verde apresenta a Casa o Projeto de
Lei em epigrafe, com o objetivo de incentivar empresas que oferecem opgdes

de trabalho remoto e flexibilidade de horario aos seus empregados.

A proposta cria a Politica Federal de Incentivo ao Teletrabalho,
estabelece suas diretrizes, entre as quais estdo o incentivo a instalacdo de
novas empresas que utilizam teletrabalho de forma intensiva e a
implementacao de incentivos fiscais para os servicos e produtos necessarios a
adocao do teletrabalho e controle das atividades laborais, e isenta as empresas
que contratarem empregados em regime de teletrabalho de alguns tributos

incidentes sobre a folha de pagamentos.

Na justificagéo, o autor destaca que o teletrabalho tem crescido
significativamente devido ao avanco da tecnologia e que sua adogao pelas
empresas traz diversas vantagens, tais como: maior flexibilidade de horarios,
reducdo de deslocamentos, economia de custos com infraestrutura e aumento

da produtividade dos trabalhadores.

O projeto ndo possui apensos.
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O projeto foi distribuido as Comissdes de Trabalho; Finangas e
Tributacdo (mérito e art. 54 RICD) e de Constituicdo e Justica e de Cidadania
(art. 54 RICD).

No prazo regimental, ndo foram apresentadas emendas.

A apreciagao da proposicao € conclusiva pelas Comissdes e
seu regime de tramitacao é ordinario, conforme o art. 24, inciso I, e o art. 151,

inciso lll, ambos do Regimento Interno da Camara dos Deputados (RICD).

E o relatorio.

Il -VOTO DO RELATOR

O presente Projeto de Lei objetiva criar incentivos as empresas
que oferecem opgdes de trabalho remoto e de flexibilidade de horarios para
seus empregados. Para tanto, estabelece a Politica Federal de Incentivo ao

Teletrabalho, cujas diretrizes sao:

| — ampliagdo da oferta de teletrabalho para pessoas com

mobilidade reduzida, com deficiéncias ou com outras restricbes de mobilidade;

Il — melhoria da qualidade de vida do trabalhador, por meio
redugdo do tempo gasto em deslocamentos entre local de residéncia e
trabalho, ampliando assim o tempo livre para lazer, convivéncia com a familia,

formagéo educacgdo e outras atividades de sua escolha;

Il — estimulo a adogdo do teletrabalho pelos o6rgdos da

administracdo publica direta e indireta e por empresas privadas;

IV — cooperagdo técnica entre os orgdos da administragdo
publica, universidades, empresas e institutos de pesquisa, organizagbes da
sociedade civil, para realizacdo de estudos e pesquisas para O

desenvolvimento da cultura do teletrabalho;

V- redugéo dos deslocamentos motorizados, com redugéo das
emissbes dos gases do efeito estufa, da poluicdo e degradacdo ambiental e

melhoria da mobilidade e a qualidade de vida urbana;
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VI — uso equilibrado da infraestrutura disponivel de mobilidade

urbana para evitar ociosidade ou sobrecarga e minimizar impactos ambientais;

VIl — incentivo a instalagdo de novas empresas que utilizam

teletrabalho de forma intensiva; e

VIl — implementagdo de incentivos fiscais para 0s servigos e
produtos necessarios a adogdo do teletrabalho e controle das atividades

laborais.

A Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) conceituou o
teletrabalho ou trabalho remoto como sendo a “prestacéo de servigos fora das
dependéncias do empregador, de maneira preponderante ou ndo, com a
utilizagdo de tecnologias de informagdo e de comunicagdo, que, por sua

natureza, ndo configure trabalho externo’.

De inicio, é preciso ressaltar que, apesar do nobre objetivo de
incentivar a adesao ao teletrabalho pelas empresas brasileiras, o Projeto de Lei
em analise carece de contornos praticos. Isso porque o teletrabalho ja esta
estruturado na CLT, com todo o seu regramento detalhado no capitulo II-A, do
Titulo Il (composto pelos artigos 75-A a 75-F), que inclusive autoriza a adogao

do regime de teletrabalho ou trabalho remoto para estagiarios e aprendizes.

Assim, a possibilidade de implementagao do teletrabalho hoje &

ampla e ja encontra respaldo normativo solido na ordem juridica patria.

Inclusive, a CLT ja estabelece que os empregadores devem
priorizar, na alocagdo em vagas para atividades que possam ser efetuadas por
meio do teletrabalho, os empregados com deficiéncia e os empregados com
filhos ou criangas sob guarda judicial até 4 (quatro) anos de idade (art. 75-F,
CLT). A esta regra se somam as prioridades na alocacdo de vagas de
teletrabalho, fixadas no artigo 7°, da Lei 14.457, de 21 de setembro de 2022,
que instituiu o Programa Emprega + Mulheres: | - as empregadas e aos
empregados com filho, enteado ou crianga sob guarda judicial com até 6 (seis)
anos de idade; e Il - as empregadas e aos empregados com filho, enteado ou

pessoa sob guarda judicial com deficiéncia, sem limite de idade.
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AT

Dessa maneira, consideramos desnecessaria a criagéo, em lei,

de uma Politica Federal de Incentivo ao Teletrabalho.

As caracteristicas do teletrabalho citadas acima ja sé&o
incentivos legais suficientes dessa modalidade de prestacdo de servigcos em
muitos estabelecimentos no Brasil. Nao ha, pois, necessidade de se conceder
qualquer tipo de isencao fiscal para que o empregador coloque seus

empregados em regime de trabalho remoto.

Por todas essas razdes, votamos pela rejeigao do Projeto de
Lei n® 1.192, de 2024.

Sala da Comissao, em de de 2025.

Deputado LUIZ GASTAO
Relator
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DAD A~ 1

Camara dos Deputados

ntagdo: 11/06/2025 19:49:39.610 - CTRA
PAR 1 CTRAB

COMISSAO DE TRABALHO

Aprese’

PROJETO DE LEI N° 1.192, DE 2024

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Trabalho, em reunido extraordinaria realizada hoje,
mediante votagdo ocorrida por processo simbdlico, concluiu pela rejeicdo do
Projeto de Lei n° 1.192/2024, nos termos do Parecer do Relator, Deputado
Luiz Gastéo.

Registraram presenca a reunido os seguintes membros:

Leo Prates - Presidente, Leonardo Monteiro, Geovania de Sa e
Alexandre Lindenmeyer - Vice-Presidentes, Alfredinho, André Figueiredo,
Bohn Gass, Luiz Carlos Motta, Airton Faleiro, Daniel Almeida, Dayany
Bittencourt, Fernanda Pessoa, Flavia Morais, Joaquim Passarinho, Lebnidas
Cristino, Lucas Ramos, Luiz Gastdo, Ossesio Silva, Ribamar Silva, Rogéria
Santos, Ronaldo Nogueira, Sanderson e Socorro Neri.

Sala da Comisséo, em 11 de junho de 2025.

Deputado LEO PRATES
Presidente
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