CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 2.465, DE 2025

(Do Sr. Vinicius Carvalho)

Dispde sobre a aplicacdo de multa as empresas por descumprimento da
cota para preenchimento de cargos a portadores de deficiéncia.

DESPACHO:

AS COMISSOES DE

TRABALHO;

PREVIDENCIA, ASSISTENCIA SOCIAL, INFANCIA, ADOLESCENCIA E
FAMILIA;

DEFESA DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

PUBLICAC}AO INICIAL
Art. 137, caput - RICD

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO




PROJETO DE LEIN° , DE 2025

(Do Sr. Vinicius Carvalho)

Dispbe sobre a aplicagdo de multa as
empresas por descumprimento da cota
para preenchimento de cargos a
portadores de deficiéncia.

Art. 1°. Esta Lei altera o § 2° do Art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho
de 1991, que “Dispbe sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e
da outras providéncias”, para dispor sobre a aplicagdo de multa as empresas
por descumprimento do preenchimento da cota para cargos destinados a

portadores de deficiéncia.

Art. 2.° O § 2° do Art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, passa

a vigorar com a seguinte redagao:

§ 2° Ao Ministério do Trabalho e Emprego incumbe estabelecer a
sistematica de fiscalizacdo, bem como gerar dados e estatisticas sobre
o total de empregados e as vagas preenchidas por pessoas com
deficiéncia e por beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social,
fornecendo-os, quando solicitados, aos sindicatos, as entidades
representativas dos empregados ou aos cidadaos interessados, nao
cabendo multa quando a empresa adotar todos os meios
necessarios para o cumprimento da legislagao, aferidos pelo
critério da dupla visita orientadora e, ndo alcangando as
quantidades estabelecidas, com a elaboragao de plano de agéao
pela empresa com a definicido de metas a serem observadas
gradualmente para o efetivo cumprimento das quotas.” (NR).

Art. 3.° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICAGAO

Um dos grandes problemas para o cumprimento de quotas nas
empresas para pessoas portadoras de deficiéncia é a falta de candidatos
suficientes para preencherem as vagas abertas pelas empresas, e € por esse

motivo que a justi¢a trabalhista vem anulando multas as empresas que provem
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efetivamente que envidaram todos os esfor¢cos para a contratacdo de pessoas
com deficiéncia. E claro que uma politica de incentivo & contratagcdo desses
profissionais € importantissima para sua inclusdo no mercado, ja que, segundo
dados do governo, apenas 53% das vagas reservadas estdo ocupadas,
enquanto os dados do Censo 2010 e do Ministério do Desenvolvimento Social
revelam que existem no Brasil pelo menos 7.444.819 pessoas com deficiéncia
moderada ou severa em idade laboral, das quais apenas 916.317 ocupam as
vagas reservadas por lei. Quando nado se cumpre as exigéncias legais as
empresas se submetem aos procedimentos de fiscalizagdo a cargo do
Ministério do Trabalho e do Ministério Publico do Trabalho podendo levar
multas que podem variar de R$ 2.926,52 a R$ 292.650,00 por profissional ndo
contratado, e, considerando o grau de descumprimento da cota, nos termos da
portaria interministerial MTP/ME 12, de 17 de janeiro de 2022, estes valores

podem chegar até R$ 2.048.550,00 em casos de reincidéncia.

Porém, acreditamos que a mera punigdo apenas agrava a situagao para
as empresas e por consequéncia aos empregados, acreditamos que a
orientacdo e a elaboragcdo, bem como o estabelecimento de metas a serem
cumpridas terdo mais efetividade para a efetividade dessa importante
legislacdo, motivo pelo qual apresentamos a presente proposta de que, se a
empresa envidou todos os esfor¢cos para a contratagao aferido pela dupla visita
orientadora e se mesmo assim nao alcangou 0s numeros necessarios, ela
elabore um plano de acgdo, onde serdo  estabelecidas agbes, como
treinamento, comunicacdo, direcionamento de atividades, etc., que, com
certeza, contribuicdo com maior eficacia para o atendimento no disposto na

legislagao

Em face do exposto, contamos com o apoio das Senhoras Deputadas e

dos Senhores Deputados para a aprovagao deste Projeto de Lei.

Sala das Sessodes, de de 2025.

DEPUTADO VINICIUS CARVALHO
Republicanos/SP
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DE 1991
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