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PROJETO DE LEI N° , DE 2025
(Do Sr. DOMINGOS SAVIO)

Institui o Programa Banco Social do
Emprego.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica criado o Programa Banco Social do Emprego, cuja
finalidade é a de propiciar a transi¢gao gradual entre a situacdo de beneficiario
das politicas assistenciais propiciando uma saida digna da dependéncia

desses beneficios através da empregabilidade.

§ 1° As empresas que contratarem membros de familias
inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) na modalidade celetista ficardo isentas da contribuicdo que incidir
sobre a folha de pagamento do empregado pelo periodo de 12 (dozes) meses
a contar da contratacao, contribuicdo prevista no inciso | do art. 22 da Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991.

§ 2° O Poder Publico, em todos os niveis da Federagao, devera
conceber formas de oferecer trabalho remunerado aos membros de familias
inscritas no CadUnico como forma de viabilizar uma saida digna da condic&o

de dependente do estado para a autossuficiéncia cidada.

Art. 2° O art. 6°-F da Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993,

passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 6°-

§ 3°-B. Nos processos de inscricdo ou atualizagcdo no
CadUnico, serdo requeridas dos integrantes das familias
informacdes atinentes a escolaridade, a formacao e, quando
aplicavel, a qualificacdo e a experiéncia profissional prévias,
inclusive na condigdo de autbnomo, na forma estabelecida em
regulamento.
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§ 3°-C. Para fins de cumprimento do direito social ao trabalho,
previsto no art. 6° da Constituigdo Federal, sera garantida, na
forma do regulamento, a interoperabilidade de dados do
CadUnico, inclusive os relacionados no § 3°-B deste artigo,
com os dados constantes do Sistema Nacional de Emprego —
Sine, de que trata a Lei n°® 13.667, de 17 de maio de 2018, com
intuito de ofertar oportunidades de emprego aos membros de
familias inscritas no CadUnico, com idade entre 18 e 59 anos
que estejam aptas ao trabalho, ou aos demais que assim
optarem, ressalvado o disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da
Constituicao Federal.

§ 3°-D. As oportunidades de emprego oferecidas pela iniciativa
privada, na forma do § 3°-C, terdo prioridade em relagdo as
oportunidades de emprego oferecidas pelo Poder Publico.

§ 3°-E. Os dados objeto da interoperabilidade prevista no § 3°-
C deverao estar acessiveis aos Entes de todos os niveis da
Federacdo a fim de assegurar a viabilidade da oferta de
trabalho remunerado por todo o Poder Publico.

§ 3°-F. Os dados dos componentes do Banco Social do
Emprego disponiveis para o mercado de trabalho poderao ser
disponibilizados para entidades representativas devidamente
regularizadas de empregadores e trabalhadores, preservado o
sigilo dos dados pessoais e o respeito a dignidade.

Art. 2° A Secao V do Capitulo Il da Lei n°® 14.601, de 19 de

junho de 2023, passa a vigorar acrescida do seguinte artigo:

“Art. 10-A. No caso das familias que tenham integrantes entre
18 e 59 anos de idade, a manutengdo no Programa Bolsa
Familia dependera ainda do cumprimento de condicionalidades
relativas:

| — a atualizagédo das informacdes a que se refere o § 3°-B do
art. 6°-F da Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, na forma
e na periodicidade prevista em regulamento, de todos os
integrantes do grupo familiar; e

Il — a comprovagao de matricula e frequéncia minima de 80%
(oitenta por cento) das horas letivas, mensalmente apurada, na
modalidade de educagdo de jovens e adultos da educacédo
basica, quando ndo concluida, desde que disponivel na rede
publica de ensino no municipio em que familia residir, no caso
dos integrantes desocupados ou desalentados, assim
classificados segundo critérios previstos pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica.
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§ 1° A familia a que se refere o caput deste artigo podera, na
forma do regulamento, ser suspensa do Programa Bolsa
Familia e outros programas sociais, caso um integrante do
grupo familiar apto ao trabalho recuse, sem justificativa formal,
vaga de emprego, oferecida por meio do Sistema Nacional de
Emprego — Sine, de que trata a Lei n°® 13.667, de 17 de maio de
2018, que seja condizente com sua qualificagcdo registrada ou
declarada.

§ 2° A familia cujo integrante venha a aceitar vaga de emprego
oferecida pelo Sine tem resguardado o direito de receber os
beneficios previstos no § 1° do art. 7° desta Lei pelo periodo
minimo de 3 (trés) meses, a contar do més subsequente ao da
contratagéao, desde que observadas as demais
condicionalidades.

§ 3° A rede de servicos do Suas podera atender ou
acompanhar as familias beneficiarias em situacdo de
descumprimento das condicionalidades do Programa Bolsa
Familia previstas neste artigo, com vistas a insercdo no
mercado de trabalho, na forma estabelecida em regulamento.”

Art. 3° O regulamento a que se refere o art. 10-A da Lei n°
14.601, de 19 de junho de 2023, devera ser publicado no prazo de 180 (cento e

oitenta) dias, a contar da publicacdo da presente Lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICAGAO

Entendemos a importancia dos beneficios assistenciais para a
garantia de uma renda minima aos necessitados, no entanto, € preciso também
pensar em formas de viabilizar a transi¢gao entre a situagéo de beneficiario das
politicas assistenciais e a situagdo de emprego. Nao queremos apenas
proporcionar comida na mesa, mas queremos promover a dignidade familiar de
forma integral, incluindo a dignidade da inser¢cdo no mercado de trabalho. E
preciso que as familias voltem a trabalhar, voltem a prosperar de forma

autbnoma e voltem a participar da atividade econémica nacional.

Essa medida ndo s6 permite que haja a transicdo para o
emprego, mas também garante um incremento a for¢a produtiva nacional, na

medida em que mais pessoas vao estar inseridas no mercado de trabalho
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formal. Uma das dificuldades que encontramos para a inser¢gao no mercado de
trabalho formal decorre, paradoxalmente, da oferta de beneficios assistenciais:
as familias tém medo de perder seus beneficios caso venham a exercer
trabalho remunerado. Esse medo serve de estimulo a informalidade e parte do
pressuposto errado de que o Estado deve custear o estilo de vida de cada um.
De acordo com nossas estimativas, ha mais de 20 milhdes de familias nessa
situagdo, o que representa um gasto de R$ 14.000.000.000,00 (quatorze
bilhdes de reais) por més com pessoas que poderiam estar ativas no mercado

de trabalho.

Nossa ideia é a de instituir o Programa Banco Social do
Emprego, que visa fortalecer a efetividade das politicas publicas de combate a
pobreza e de promocéo do direito ao trabalho, por meio da integragao entre o
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e o

Sistema Nacional de Emprego (Sine).

O CadUnico, instituido como instrumento essencial para
identificacdo e caracterizagdo socioecondémica das familias de baixa renda,
carece de mecanismos mais eficientes de articulacdo com politicas ativas de
emprego e qualificagao profissional. A auséncia de dados atualizados sobre a
escolaridade, formagao, qualificacéo e experiéncia profissional dos integrantes
dessas familias compromete a formulagado de politicas publicas mais eficazes

no enfrentamento da vulnerabilidade socioecondmica.

Ao se exigir a coleta dessas informagées no momento da
inscricdo ou atualizagdo cadastral das familias junto ao CadUnico, a proposta
ampliaria significativamente a capacidade do Estado de mapear e promover
agoes de educacao e de empregabilidade para a populagdo em situagcéo de

pobreza.

A interoperabilidade entre CadUnico e Sine permitirda que
trabalhadores em situagdo de vulnerabilidade social sejam direcionados a
oportunidades de trabalho compativeis com seus perfis profissionais,
cumprindo o disposto no art. 6° da Constituicido Federal, que consagra o

trabalho como direito social.
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Ademais, a presente proposta estabelece novas
condicionalidades para a permanéncia no Programa Bolsa Familia. No caso
das familias que tenham membros entre 18 e 59 anos, passaria a ser
obrigatéria a atualizacdo continua das informagdes sobre formacgéo,

qualificagédo e experiéncia profissional de seus integrantes.

Além disso, o beneficiario do
Bolsa Familia, dentro do contexto mencionado, devera, para manuteng¢ao dos
beneficios financeiros, comprovar a matricula na modalidade de educacgao de
jovens e adultos da educagdo basica, quando nado concluida e desde que
disponivel na rede publica de ensino no municipio em que a familia residir,
enquanto estiver desocupado ou desalentado, assim classificado segundo
critérios previstos pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Do mesmo
modo, sera necessaria a comprovagao, nesses casos, de frequéncia minima de
80% das horas letivas, com objetivo de melhorar a capacitacdo desses

cidadaos para a atividade produtiva.

Ademais, ainda no contexto mencionado, passara a ser
prevista a possibilidade de suspensao do beneficio em caso de recusa
injustificada, por parte de algum integrante familiar apto ao trabalho, a oferta de
vaga de emprego, disponibilizada por meio do Sistema Nacional de Emprego —
Sine, de que trata a Lei n® 13.667, de 17 de maio de 2018, que seja condizente

com a sua qualificagao registrada ou declarada.

Em face do exposto, a proposta contribui para a promogao da
cidadania ativa, da dignidade das familias beneficiarias e da racionalizagéo das
politicas publicas sociais, razdo pela qual se espera o apoio dos nobres Pares

para sua aprovagao.

Sala das Sessoes, em de de 2025.

Deputado DOMINGOS SAVIO

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura :6'W1m leg.br/CD250039167300

-E Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Domingos Savio

Apresentacdo: 19/05/2025 18:19:58.670 - Mesa

PLNn.2363/2025

*CD250039167300 %




CAMARA DOS DEPUTADOS

CENTRO DE DOCUMENTAGAO E INFORMAGAO — CEDI

Coordenacgao de Organizagao da Informacao Legislativa — CELEG

CONSTITUICAO DE 1988

https://www?2.camara.leqg.br/legin/fed/co

nsti/1988/constituicao-1988-5-

outubro1988-322142-norma-pl.html

LEI N°8.742, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1993

https://www?2.camara.leqg.br/legin/fed/le

i/1993/lei-8742-7-dezembro-1993-

363163-norma-pl.html

LEI N°13.667, DE 17 DE MAIO DE 2018

https://www2.camara.leqg.br/legin/fed/le

i/2018/1ei-13667-17-maio-2018-

786729-norma-pl.html

LEI N° 14.601, DE 19 DE JUNHO DE 2023

https://www2.camara.leqg.br/legin/fed/le

1/2023/lei-14601-19-junho-

2023794341-norma-pl.html
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