REDAGAO FINAL
MEDIDA PROVISORIA N° 198-A, DE 2004

Altera dispositivos das Leis n°s
10.404, de 9 de janeiro de 2002,
que_dispbe sobre a criacao da Gra-
tificacao de Desempenho de Ativi-
dade Tecnico-Administrativa -
GDATA, 10.483, de 3 de julho de
2002, que dispbe sobre a estrutu-
racao da Carreira da Seguridade
Social e do Trabalho no ambito da
Administracdao Publica Federal, e
10.882, de 9 de junho de 2004, que
dispbée sobre a criagdo do Plano
Especial de Cargos da Agéncia Na-
cional de Vlgl ancia Sanitaria -
ANVISA e da Gratificacdo Tempora-
ria de Vigilancia Sanitaria; ins-
titui_a Gratificacdo Especifica da
Segurldade Social e do_ Trabalho -
GESST; e d& outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1©° Até que seja instituida nova disciplina
para a afericadao de avaliacdo de desempenho iIndividual e
institucional e concluidos os efeitos do ultimo ciclo de
avaliacdo, a Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técni-
co-Administrativa - GDATA, instituida pela Lei n© 10.404,
de 9 de janeiro de 2002, sera paga no valor correspondente
a 60 (sessenta) pontos aos servidores ativos alcancados
pelo art. 1°© da mesma Lei, inclusive os investidos em Fun-
¢cbes Comissionadas Técnicas - FCT e Funcbes CGratificadas -
FG e os ocupantes de cargo em comissdo, respeitados os ni-
veis do cargo efetivo e os respectivos valores unitarios do
ponto, fixados no Anexo | desta Lel.

8§ 1° 0O pagamento da GDATA, na forma estabelecida
no caput deste artigo, podera ocorrer com efeito retroativo

a 1°© de maio de 2004, mediante opcdo a ser formalizada pelo



interessado, nos termos do Anexo 1l desta Lei, no prazo de
30 (trinta) dias contado do inicio da vigéncia desta Lei,
com renuncia ao resultado da avaliacdo vigente na data da
opcao, bem como ao respectivo efeito financeiro subsequen-
te.

8§ 2° Os servidores que nao exercerem a opgao na
forma do 8 1°© deste artigo continuardao recebendo a GDATA
nas condicdes e valores vigentes, até o més correspondente
ao término dos efeitos financeiros do ciclo de avaliacédo ao
qual se encontrem submetidos, nos termos do art. 10 do De-
creto n® 4.247, de 22 de maio de 2002, passando a referida
gratificacdo a ser paga, no més subsequente, segundo a re-
gra estabelecida no caput deste artigo.

8§ 3° Aos servidores ocupantes de cargos em comis-
sdo, na data da publicacdo desta Lei, nos termos do art. 15
e 17B do Decreto n® 4.247, de 22 de maio de 2002, serao
mantidos a quantidade e os valores dos pontos fixados para
o calculo da respectiva GDATA, resguardado o exercicio do
direito de opgdo previsto no 8 1° deste artigo.

Art. 2°© Aplica-se o disposto no art. 1°© desta Lei
aos servidores cedidos aos Estados do Amapa, Roraima e Ron-
dénia, com fundamento no art. 31 da Emenda Constitucional
n°® 19, de 4 de junho de 1998, e no 8 2° do art. 19 da Lei
Complementar n© 41, de 22 de dezembro de 1981, ou colocados
a disposicdo de Estados, Distrito Federal ou Municipios,
conforme disposto no art. 20 da Lei n© 8.270, de 17 de de-
zembro de 1991.

Art. 3° A Lel n© 10.404, de 9 de janeiro de 2002,
passa a vigorar com as seguintes alteracoes:



8§ 1© O limite global de pontuacao men-
sal por nivel de que dispfe cada 6rgao ou entida-
de para ser atribuido aos servidores, em cada ci-
clo de avaliacdo, correspondera a 60 (sessenta)
vezes 0 numero de servidores ativos por nivel,
que faz jus a GDATA, em exercicio no 6rgao ou en-
tidade.

Il - o valor correspondente a 30 (trin-
ta) pontos, quando percebida por periodo inferior
a 60 (sessenta) meses.
.......................................... “(NR)
"Art. 8° Ao servidor ativo beneficiario
da gratificacdo instituida por esta Lei que obti-
ver pontuacao inferior a 30 (trinta) pontos em
duas avaliacdes individuais consecutivas sera as-
segurado processo de capacitacdo, de responsabi-
lidade do 6rgao ou entidade de lotacdo."(NR)
Paragrafo unico. Os efeitos das alteracdes intro-
duzidas por este artigo e os decorrentes do Anexo | desta
Lei aplicam-se aos aposentados e pensionistas a partir de
1© de maio de 2004.
Art. 4°© 0O Poder Executivo dispora, em regulamen-
to, a ser editado no prazo de 120 (cento e vinte) dias a
contar da data de publicacdo desta Lei, sobre os critérios,
procedimentos e metodologia de avaliacao de desempenho para
fins de pagamento da GDATA.
Art. 5° Fica instituida, a partir de 1° de maio
de 2004, a Gratificacdo Especifica da Seguridade Social e



do Trabalho - GESST, no valor de R$ 206,00 (duzentos e seis
reais), devida aos iIntegrantes da Carreira da Seguridade
Social e do Trabalho, de que trata a Lei n© 10.483, de 3 de
julho de 2002, extensiva as aposentadorias e as pensofes.

Paragrafo uUnico. A GESST ndo servira de base de
calculo para quaisquer outros beneficios, parcelas remune-
ratérias ou vantagens devidas aos servidores que a ela fa-
zem jJus.

Art. 6° A partir de 1° de maio de 2004 e até que
seja editado o ato referido no art. 6° da Lei n© 10.483, de
3 de julho de 2002, a Gratificacao de Desempenho de Ativi-
dade da Seguridade Social e do Trabalho - GDASST sera paga
aos servidores ativos que a ela fazem jus no valor equiva-
lente a 60 (sessenta) pontos.

Art. 7° Aos aposentados e pensionistas que se en-
quadrarem no inciso Il ou no paragrafo unico do art. 8° da
Lei n© 10.483, de 3 de julho de 2002, é devida a GDASST no
valor correspondente a 30 (trinta) pontos.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo
produzira efeitos a partir de 1° de maio de 2004.

Art. 8° Os servidores de que trata o art. 1°© da
Lei n© 10.483, de 3 de julho de 2002, que tiverem optado
por ndo iIntegrar a Carreira da Seguridade Social e do Tra-
balho dispordao de 60 (sessenta) dias, a partir da data de
publicacdo desta Lei, para exercerem a opcao pelo ingresso
na referida carreira.

8§ 1°© Os servidores enquadrados automaticamente na
Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, nos termos do
8§ 2° do art. 1°© da Leil n© 10.483, de 3 de julho de 2002,
poderdo, no prazo de 60 (sessenta) dias a partir da data de



publicacdo desta Lei, optar pelo retorno a situacdo anteri-
or ao enquadramento.

8§ 2° As opcdes referidas no caput e no § 1° deste
artigo produzirao efeitos a partir da data de sua formali-
zacdo no orgdo de lotacdo do servidor.

Art. 9© A Leil n© 10.882, de 9 de junho de 2004,

passa a vigorar com a seguinte alteracédo:

§ 1° A opcédo referida no caput deste
artigo implica renuncia as parcelas de valores
incorporados a remuneracdo por decisao adminis-
trativa ou judicial referentes ao adiantamento
pecuniario de que trata o art. 8° da Lei n°
7.686, de 2 de dezembro de 1988, que vencerem
apés o inicio dos efeitos financeiros referidos
no caput deste artigo.
.......................................... “(NR)
Art. 10. O Termo de Opcdo constante do Anexo 1V

da Lei n® 10.882, de 9 de junho de 2004, passa a vigorar de
acordo com o Anexo 111 desta Lei.

Art. 11. Fica instituida a Gratificacdo Especifi-
ca de Atividade Docente do Ensino Fundamental, Médio e Tec-
nolégico — GEAD, devida, exclusivamente, aos servidores ti-
tulares de cargos ou empregos docentes do ensino fundamen-
tal, médio e tecnoldgico das instituicOes federais de ensi-
no, de que tratam a Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987, e
o Decreto n© 94.664, de 23 de julho de 1987, e suas altera-
coes.

8§ 1© O estabelecido no caput deste artigo aplica-
se também aos docentes do ensino fundamental, médio e tec-
nologico das instituicdes federais de ensino vinculadas aos



Comandos do Exército, da Marinha e da Aeronautica e aos do-
centes do ensino fundamental, médio e tecnoldgico das ins-
tituicOes fTederais de ensino cujos empregos nao foram en-
quadrados no Plano Unico de Classificacdo e Retribuicdo de
Cargos e Empregos - PUCRCE.

8§ 2° Nao se aplica o disposto no caput deste ar-
tigo aos titulares dos cargos ou empregos de Professor de
Ensino Superior, de Técnicos-Administrativos e Técnicos-
Maritimos e de Procurador Federal das instituicfes federais
de ensino, quer seja em atividade ou inatividade, bem como
aos seus respectivos pensionistas.

8§ 3° A GEAD integrara os proventos da aposentado-
ria e as pensoes.

8§ 4° A GEAD serd paga de acordo com os valores
constantes do Anexo 1V desta Lei, com efeitos a partir de
1© de maio de 2004, e nao servira de base de calculo para
quaisquer outras parcelas remuneratdérias ou vantagens devi-
das aos servidores referidos no art. 11 desta Lel.

Art. 12. Fica extinta, a partir da data de publi-
cacao desta Lei, a Gratificacdo de Incentivo a Docéncia -
GID, de que trata a Lei n© 10.187, de 12 de fevereiro de
2001.

Art. 13. De 1° de maio de 2004 até 16 de julho de
2004, a Gratificacao Especifica de Atividade Docente do En-
sino Fundamental, Médio e Tecnoldgico - GEAD sera paga aos
servidores que a ela fazem jus no valor correspondente a
diferenca entre o valor percebido no periodo a titulo de
GID e o valor estabelecido nesta Leil para a GEAD.

Art. 14. Ficam transformados, no Poder Executivo
Federal, sem aumento de despesa, 1 (um) cargo em comissao
do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, nivel



6, 1 (um) cargo nivel 5, 348 (trezentos e quarenta e oito)
funcbes gratificadas FG-1, 27 (vinte e sete) funcdes grati-
ficadas FG-2 e 145 (cento e quarenta e cinco) funcOes gra-
tificadas FG-3 em 8 (oito) cargos em comissdo do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, nivel 4, 22
(vinte e dois) cargos nivel 3, 9 (nove) cargos nivel 2 e 32
(trinta e dois) cargos nivel 1.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 16. Ficam revogados o art. 7° da Lei n°
10.404, de 9 de janeiro de 2002, e o 8 8° do art. 3° da Lei
n® 10.882, de 9 de junho de 2004.

Sala das Sessbes, em 23 de novembro de 2004.

Relator



ANEXO 1

VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE
TECNICO-ADMINISTRATIVA - GDATA A PARTIR DE 1° DE MAIO DE

2004
NIVEL DO CARGO VALOR DO PONTO (EM R$)
SUPERIOR 8,34
INTERMEDIARIO 4,89
AUXILIAR 3,02
ANEXO 11

TERMO DE OPCAO

GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE TECNICO-ADMINISTRATIVA —

GDATA
Nome: |Cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Unidade Pagadora:
Lotacéo:
Cidade: Estado:

Venho, nos termos da Lei n® , de de de 2004, observando o disposto
em seu art. 1°, caput e 88 1° e 2°, optar por perceber a GDATA na
forma e nos valores estabelecidos pela Lei em referéncia,
renunciando ao resultado da avaliacdo de desempenho em vigor em 1°
de maio de 2004 e ao efeito financeiro subsequente aquela avaliacéo.
, / /
Local e data

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rgdo do Sistema de Pessoal Civil da Administracéao
Federal — SIPEC




ANEXO 111

TERMO DE OPCAO

PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA

— ANVISA
Nome: Fmgo:
Matricula SIAPE: Unidade de Lotacao: |Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:

Servidor ativo ( ) Aposentado ( ) Pensionista ( )

Venho, nos termos da Lei n©® 10.882, de 9 de junho de 2004, e
observando o disposto no § 1°© do art. 3°, com a redacdo dada pela Lei
n° ..., de .... de .......... de 2004, optar por integrar o Plano
Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria -
ANVISA e recebimento dos vencimentos e vantagens fixados pela mesma
Lei, renunciando as parcelas de valores incorporados a remuneracao
por decisdo administrativa ou judicial, referentes ao adiantamento
pecuniario de que trata o art. 8° da Lei n® 7.686, de 2 de dezembro
de 1988, que vencerem apés o inicio da vigéncia dos efeitos
financeiros deste Termo de Opcao, conforme os arts. 2° e 3° da citada
Lei.

Declaro estar ciente de que a Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria - ANVISA levara a presente renuncia ao Poder Judiciério,
concordando com os efeitos dela decorrentes.

, / /

Local e data

Assinatura
Recebido em: / / .

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rgao do
Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal — SIPEC
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ANEXO 1V

GRATIFICACAO ESPECiFICA DE ATIVIDADE DOCENTE DO ENSINO
FUNDAMENTAL, MEDIO E TECNOLOGICO - GEAD

VALORES DA GEAD DE ACORDO COM A TITULAGCAO E O REGIME DE

TRABALHO Em R$

TITULACAO 20 HORAS 40 HORAS DEDICACAO
EXCLUSIVA

GRADUADO 321,23 572,60 762,84

APERFE I COAMENTO 321,23 572,60 762,84

ESPECIALI1ZACAQO 321,23 572,60 762,84
MESTRADO 428,77 969,18 1.332,00
DOUTORADO 530,00 1.265,00 1.976,00




