REDAGAO FINAL
MEDIDA PROVISORIA N° 210-C, DE 2004
PROJETO DE LEI DE CONVERSAO N° 57, DE 2004

Altera dispositivos da Medida Pro-
visOria n® 2.229-43, de 6 de se-
tembro de 2001, que dispde sobre a
criacédo, reestruturacao e organi-
zacao de_carreiras, cargos e fun-
cOes comissionadas técnicas no am-
bito da_ Administracdo Publica Fe-
deral direta, autarquica e funda-
cional; da Ler n® 8.691, de 28 de
julho de 1993, que disple sobre o
Plano_de Carreiras para a area de
Ciéncia e Tecnologia da Adminis-
tracdo Federal Direta, das Autar-
quias e das FundacbOes Federais; da
Lei n® 8.112, de 11 de dezembro _de
1990, que dispde sobre o regime
juridico dos servidores publicos
civis_da Unido, das autarquias e
das TfTundagbes publicas federais;
da Lei n® 9.650, de 27 de maio de
1998, que dispbe sobre o Plano de
Carreira dos servidores do Banco
Central do Brasil; da Lei n°
10.768, de 19 de novembro de 2003,
que dispde sobre o Quadro de Pes-
soal da Agéncia Nacional de Aguas
— ANA; e da Ler n® 10.871, de 20
de maio de 2004, que dispde sobre
a_criacédo de carreilras e organiza-
cdo de cargos efetivos das autar-
quias especiais denominadas Agén-
cias Reguladoras; e da outras pro-
vidéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:
Art. 1° A Medida Provisoria n® 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001, passa a vigorar com as seguintes altera-

coes:



§ 3° 0 servidor em estagio probatério
sera objeto de avaliacdo especifica, sem prejuizo
da progressdo funcional durante esse periodo, ob-
servados o0 intersticio minimo de 1 (um) ano em
cada padrao e o resultado de avaliacado de desem-
penho efetuada para essa finalidade, na forma do
regulamento.”(NR)

"Art. 16. Os critérios de que tratam os
arts. 16 e 17 da Ler n® 9.620, de 2 de abril de
1998, aplicam-se a GDCVM e a GDSUSEP."(NR)

"Art. 20A. A partir de 1° de dezembro
de 2003, a GDACT, instituida pelo art. 19 desta
Medida Provisoria, devida aos servidores de nivel
superior, intermediario e auxiliar, tera seu per-
centual gradualmente elevado, observando-se o se-
guinte:

I - de 1° de dezembro de 2003 a 30 de
setembro de 2004, sera de até 24% (vinte e quatro
por cento), incidente sobre o vencimento basico
do servidor, em decorréncia dos resultados da
avaliacdo de desempenho individual, e de até 16%
(dezesseis por cento), iIncidente sobre o maior
vencimento basico do cargo, em decorréncia dos
resultados da avaliacao institucional; e

Il - a partir de 1° de outubro de 2004,
sera de até 30% (trinta por cento), incidente so-
bre o vencimento basico do servidor, em decorrén-
cia dos resultados da avaliacdo de desempenho in-
dividual, e de até 20% (vinte por cento), inci-

dente sobre o maior vencimento basico do cargo,



em decorréncia dos resultados da avaliagdo insti-

tucional .""(NR)

Art. 2°© 0 art. 37 da Medida Provisoria n® 2_.229-
43, de 6 de setembro de 2001, passa a vigorar acrescido do
seguinte § 3°:

8§ 3° Para o desempenho de suas atribui-
cOes, aplica-se o disposto no art. 4°© da Lei n°

9.028, de 12 de abril de 1995, aos membros das

carreiras de Procurador Federal e de Procurador

do Banco Central do Brasil.”(NR)

Art. 3° A Gratificacdo de Desempenho de Atividade
do Ciclo de Gestdo - GCG, instituida pelo art. 8° da Medida
Provisoria n°® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, a CGrati-
ficacdo de Desempenho de Atividade de Auditoria de Valores
Mobiliarios - GDCVM e a Gratificacdo de Desempenho de Ati-
vidade de Auditoria de Seguros Privados - GDSUSEP, institu-
idas pelo art. 13 da Medida Provisoria n® 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001, serdao pagas com a observancia dos seguin-
tes percentuais e limites:

I - a partir de 1° de agosto de 2004 até 31 de
marco de 2005:

a) até 40% (quarenta por cento), incidentes sobre
0 vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resul-
tados da avaliacdo de desempenho individual; e

b) até 37,5% (trinta e sete inteiros e cinco dé-
cimos por cento), incidentes sobre o maior vencimento basi-
co do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliacao

institucional;



Il - a partir de 1° de abril de 2005:

a) até 50% (cinguenta por cento), incidentes so-
bre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos re-
sultados da avaliacao de desempenho individual; e

b) até 50% (cinqienta por cento), incidentes so-
bre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos
resultados da avaliacdo institucional.

Art. 4° A tabela de vencimento do Anexo VIIIA da
Medida Provisoria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001,
passa a vigorar na forma do Anexo | desta Lei.

Art. 5° A partir de 1° de agosto de 2004, a GDCVM
e a GDSUSEP sédo devidas aos titulares de cargos efetivos de
nivel intermediario das atividades de controle, regulacdo e
fiscalizacdo dos mercados de valores mobiliarios, seguros,
previdéncia privada e capitalizacdo do quadro permanente da
Comissédo de Valores Mobiliarios - CVM e da Superintendéncia
de Seguros Privados - SUSEP, respectivamente, observados os
percentuais e limites fixados no art. 3° desta Lei.

Paragrafo unico. 0s ocupantes dos cargos referi-
dos no caput deste artigo ndo fazem jus, respectivamente, a
percepcao da Retribuicdo Variavel da Comissdo de Valores
Mobiliarios - RVCVM e da Retribuicdo Variavel da Superin-
tendéncia de Seguros Privados - RVSUSEP, de que trata a Lei
n® 9.015, de 30 de marco de 1995.

Art. 6° Os cargos efetivos de nivel intermediario
das atividades de controle, regulacao e Tiscalizacido dos
mercados de valores mobiliarios, seguros, previdéncia pri-
vada e capitalizacdo do quadro permanente da CVM e da SU-
SEP, reestruturados na forma do Anexo Il desta Lei, tém sua
correlacdo de cargos estabelecida no Anexo 111 desta Lel,



fazendo jus, a partir de 1° de agosto de 2004, aos venci-
mentos basicos estabelecidos na Tabela do Anexo VIIIA da
Medida Provisoria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001,
com a redacdo dada por esta Lel.

Art. 7° O vencimento basico do cargo de nivel in-
termediario de Auxiliar de Servicos Gerais do Quadro de
Pessoal da CVM passa a ser o constante do Anexo IV desta
Lei.

Art. 8° Fica instituida a Gratificacdo de Desem-
penho da Atividade de Apoio Técnico-Administrativo da Co-
missdo de Valores Mobiliarios - GDACVM, devida aos ocupan-
tes dos cargos a que se refere o art. 7° desta Lei, quando
em exercicio das atividades inerentes ao respectivo cargo
na CVM.

Art. 9° A GDACVM sera atribuida em funcdo do de-
sempenho individual do servidor e do desempenho institucio-
nal da CVM.

8§ 1© A avaliacado de desempenho individual visa a
aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribui-
¢cOes do cargo ou funcédo, com foco na contribuicdo indivi-
dual para o alcance dos objetivos organizacionais.

8§ 2° A avaliacédo de desempenho institucional visa
a aferir o desempenho coletivo no alcance dos objetivos or-
ganizacionais, podendo considerar projetos e atividades
prioritarias e condicdes especiais de trabalho, além de ou-
tras caracteristicas especificas da CVM.

§ 3° Ato do Poder Executivo dispord sobre os cri-
térios gerais a serem observados para a realizacdo das ava-

liacOes de desempenho individual e institucional da GDACVM,



no prazo de até 120 (cento e vinte) dias a partir da data
de publicacdo desta Lei.

8§ 4°© Os critérios e procedimentos especificos de
avaliacdo de desempenho individual e 1institucional e de
atribuicido da GDACVM serdo estabelecidos em ato do Presi-
dente da CVM, observada a legislacao pertinente.

8§ 5° 0 valor de cada ponto da GDACVM corresponde-
ra a R$ 16,00 (dezesseis reais) e sera paga com a observan-
cia dos seguintes limites:

I - no maximo, 100 (cem) pontos por servidor; e

Il - no minimo, 10 (dez) pontos por servidor.

8§ 6° O limite global de pontuacdo mensal de que
dispbe a CVM para ser atribuida aos servidores referidos no
art. 7° desta Lei correspondera a 80 (oitenta) vezes o0 nu-
mero de servidores ativos ocupantes dos cargos efetivos de
Auxiliar de Servicos Gerais que fazem jus a GDACVM, em
exercicio na CVM.

§ 7° Considerando o disposto nos 88 1° e 2° deste
artigo, a pontuacado referente a GDACVM sera assim distri-
buida:

I - até 60 (sessenta) pontos percentuais de seu
limite maximo serao atribuidos em funcdo dos resultados ob-
tidos na avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até 40 (quarenta) pontos percentuais de seu
limite maximo serao atribuidos em funcdo dos resultados ob-
tidos na avaliacdo de desempenho institucional.

Art. 10. O titular do cargo efetivo de Auxiliar
de Servicos Gerais, em exercicio na CVM, quando investido
em cargo em comissdo ou funcdo de confianca fara jus a
GDACVM, nas seguintes condicgoes:



I - ocupantes de cargos comissionados de Natureza
Especial, DAS 6, DAS 5, ou equivalentes perceberdo a GDACVM
calculada no seu valor méximo; e

Il - ocupantes de cargos comissionados DAS 4, DAS
3, DAS 2, DAS 1, de funcdo de confianca, ou equivalentes
terdo como avaliacdo individual e institucional a pontuacéo
atribuida a titulo de avaliacdo institucional da CVM.

Art. 11. O titular de cargo efetivo referido no
art. 10. desta Lei que ndo se encontre em exercicio na CVM
fara jus a GDACVM nas seguintes situacdes:

I - guando requisitado pela Presidéncia ou Vice-
Presidéncia da Republica, percebera a GDACVM calculada com
base nas mesmas regras aplicaveis como se estivesse em
exercicio no 6rgao de origem; e

Il - quando cedido para O6rgdos ou entidades do
Governo Federal, distintos dos indicados no inciso | do ca-
put deste artigo, da seguinte forma:

a) o servidor investido em cargo em comissao de
Natureza Especial, DAS 6, DAS 5, ou equivalentes percebera
a GDACVM em valor calculado com base no seu valor maximo; e

b) o servidor investido em cargo em comissao DAS
4 ou equivalente percebera a GDACVM no valor de 75% (seten-
ta e cinco por cento) do seu valor maximo.

Art. 12. Enquanto nédo forem editados os atos re-
feridos nos 88 3° e 4° do art. 9° desta Lei e até que sejam
processados os resultados do 1° (primeiro) periodo de ava-
liacdo de desempenho, a GDACVM sera paga nos valores cor-
respondentes a 50 (cinquenta) pontos por servidor.

8 1° O resultado da 12 (primeira) avaliacdo gera-
ra efeitos financeiros a partir do inicio do 1° (primeiro)



periodo de avaliacdo, devendo ser compensadas eventuais di-
ferencas pagas a maior ou a menor.

8§ 2° O disposto neste artigo aplica-se aos ocu-
pantes de cargos comissionados que fazem jus a GDACVM.

Art. 13. O servidor ativo beneficiario da GDACVM
que obtiver pontuacado inferior a 50 (cinquenta) pontos em 2
(duas) avaliacdes individuais consecutivas serd imediata-
mente submetido a processo de capacitagdo, sob responsabi-
lidade da CVM.

Art. 14. A GDACVM integrara os proventos da apo-
sentadoria e as pensdes, observando-se:

I - a média dos valores recebidos nos ultimos 60
(sessenta) meses; ou

Il - o valor correspondente a 30 (trinta) pontos,
quando percebida por periodo inferior a 60 (sessenta) me-
ses.

Paragrafo Gnico. As aposentadorias e as pensdes
existentes, quando da publicacdo desta Lei, aplica-se o
disposto no inciso Il deste artigo.

Art. 15. Em decorréncia do disposto nos arts. 7°
e 8° desta Lei, os servidores abrangidos pelo art. 7° desta
Lei deixam de fazer jus, respectivamente, a Gratificacdo de
Atividade Executiva, de que trata a Lei Delegada n© 13, de
27 de agosto de 1992, e a Gratificacdo de Desempenho de
Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, instituida pela
Lei n® 10.404, de 9 de janeiro de 2002.

Art. 16. A partir de 1° de junho de 2004, a Gra-
tificacdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnolo-
gia - GDACT a que se refere o art. 19 da Medida Provisédria

n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, aplica-se as aposen-



tadorias e as pensfes concedidas ou instituidas até 29 de
junho de 2000, no valor correspondente a 50% (cinquenta por
cento) do percentual maximo aplicado ao padrdo da classe em
que o servidor que lhes deu origem estivesse posicionado.

8 1©° A GDACT aplica-se as aposentadorias e pen-
sbes concedidas ou instituidas apdés 29 de junho de 2000 e
sera calculada conforme o disposto no inciso Il do art. 59
da Medida Provisoria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001,
desde que transcorridos pelo menos 60 (sessenta) meses de
percepcao da gratificacao.

8§ 22 A hipodotese prevista no caput aplica-se
igualmente as aposentadorias e pensdes concedidas ou insti-
tuidas antes que o servidor que lhes deu origem completasse
60 (sessenta) meses de percepcao da gratificacao.

Art. 17. O caput do art. 21 da Lei n© 8.691, de
28 de julho de 1993, passa a vigorar com a seguinte reda-
cao:

"Art. 21. Os servidores de que trata
esta Lei portadores de titulos de Doutor, Mestre
ou certificado de aperfeicoamento ou de especia-
lizacdo fardo jus a um adicional de titulacdo, no
percentual de 105% (cento e cinco por cento),
52,5% (cinquenta e dois inteiros e cinco décimos
por cento) e 27% (vinte e sete por cento), res-
pectivamente, iIncidente sobre o vencimento basi-
CO.

.......................................... "(NR)

Art. 18. Os arts. 92, 102 e 117 da Lei n© 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, passam a vigorar com a seguinte

redacao:
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"Art. 92. E assegurado ao servidor o
direito a licenca sem remuneracdo para o desempe-
nho de mandato em confederacdo, federacao, asso-
ciacdo de classe de ambito nacional, sindicato
representativo da categoria ou entidade fiscali-
zadora da profissdo ou, ainda, para participar de
geréncia ou administracdo em sociedade cooperati-
va constituida por servidores publicos para pres-
tar servigos a seus membros, observado o disposto
na alinea c do inciso VIII do art. 102 desta Lei,
conforme disposto em regulamento e observados os

seguintes limites:

c) para o desempenho de mandato clas-
sista ou participacdo de geréncia ou administra-
cado em sociedade cooperativa constituida por ser-
vidores para prestar servicos a seus membros, ex-
ceto para efeito de promocdo por merecimento;

.......................................... ““(NR)
e S Iy 2

X - participar de geréncia ou adminis-
tracdo de sociedade privada, personificada ou néao
personificada, salvo a participacao nos conselhos
de administracao e fiscal de empresas ou entida-
des em que a Unido detenha, direta ou indireta-
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mente, participacdo no capital social ou em so-
ciedade cooperativa constituida para prestar ser-
Vvicos a seus membros, e exercer o comércio, exce-
to na qualidade de acionista, cotista ou comandi-
tario;

.......................................... “(NR)
Art. 19. A Lei n® 9.650, de 27 de maio de 1998,

passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

"Art. 7° O desenvolvimento do servidor
ocupante de cargo da Carreira de Especialista do
Banco Central do Brasil ocorrerd mediante pro-
gressao funcional e promocéao.

8§ 2° 0O desenvolvimento do servidor ob-
servara os critérios a serem fixados em regula-
mento, em especial os de qualificacdo profissio-
nal, respeitado o intersticio minimo de 365 (tre-
zentos e sessenta e cinco) dias e o maximo de 548
(quinhentos e quarenta e oito) dias.

§ 3° E vedada a progressido do ocupante
de cargo efetivo da Carreira referida no caput
deste artigo antes de completado o iIntersticio de
um ano de efetivo exercicio em cada padrao.

8§ 4°© A promocdo funcional dependera do
cumprimento do intersticio referido no 8§ 2° deste
artigo, bem como da satisfacdo de requisito de
qualificacao profissional e aprovacdo em processo
especial de avaliacdo de desempenho, conforme
disposto em regulamento especifico.
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"Art. 7°A. A promocdo de ocupante do
cargo de Procurador do Banco Central do Brasil
consiste em seu acesso a categoria imediatamente
superior aquela em que se encontra.

8§ 1° A promocdo serd processada semes-
tralmente, para vagas ocorridas até 30 de junho e
até 31 de dezembro de cada ano, obedecidos, al-
ternadamente, os critérios de antigluidade e de
merecimento.

8§ 2° A promocao observara, em qualquer
caso, 0s requisitos de antiguidade fixados em re-
gulamento e dependera da existéncia de vaga na
categoria imediatamente superior.

8§ 3° A promocdo por merecimento obede-
cerd a critérios objetivos relacionados com o de-
sempenho no cargo e com o aperfeicoamento profis-
sional.

8§ 4° A Diretoria Colegiada do Banco
Central do Brasil fixara o quantitativo maximo de
vagas por categoria e aprovara a regulamentacao
necessaria ao cumprimento do disposto neste arti-
go."

PArt. 10. L e e eaaaaaa

I — 5% (cinco por cento) para titulares
dos cargos de Analista do Banco Central e Técnico
do Banco Central que concluirem, com aproveita-
mento, respectivamente, os cursos de Formacdo Ba-
sica de Especialista do Banco Central do Brasil e
de Formacdo Basica de Técnico do Banco Central do
Brasil;
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Il — 15% (quinze por cento) para até
35% (trinta e cinco por cento) do quadro de pes-
soal de cada cargo; e

111 — 30% (trinta por cento) para até
15% (quinze por cento) do quadro de pessoal de
cada cargo.

8§ 1° 0O regulamento dispora sobre os
critérios a serem observados na atribuicdo dos
percentuais de que trata este artigo.

8§ 2° 0Os ocupantes do cargo de Técnico
do Banco Central que estejam percebendo a Grati-
ficacdo de Qualificacdo no percentual de 20%
(vinte por cento) passardo a percebé-la:

I - a partir de 1° de agosto de 2004,
no percentual de 25% (vinte e cinco por cento); e

Il - a partir de 1° de marco de 2005,
no percentual de 30% (trinta por cento).

8§ 3° Em nenhuma hipotese o0 servidor
percebera cumulativamente mais de um percentual
dentre os previstos neste artigo."(NR)

"Art. 11. Fica criada a Gratificacdo de
Atividade do Banco Central - GABC, devida aos
ocupantes dos cargos da Carreira de Especialista
do Banco Central do Brasil, nos seguintes percen-
tuais:

I — 67% (sessenta e sete por cento),
incidentes sobre o mailor vencimento basico do
respectivo cargo, para os servidores posicionados

nas Classes A, B e C;
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Il — 72% (setenta e dois por cento),
incidentes sobre o mailor vencimento basico do
respectivo cargo, para os servidores posicionados
na Classe Especial.

Paragrafo unico. A gratificacdo devida
na forma do caput deste artigo podera ser acres-
cida de até 10 (dez) pontos percentuais, has con-
dicbes a serem fTixadas em regulamento aprovado
pela Diretoria Colegiada do Banco Central do Bra-
sil, enquanto estiver o servidor em exercicio de
atividades:

I - de fiscalizacdo do Sistema Finan-
ceiro Nacional;

Il - que importem risco de quebra de
caixa;

Il - que requeiram profissionalizacao
especifica."(NR)

CArt. 15, e

8§ 2° Na ocorréncia de déficit no siste-
ma de que trata o caput deste artigo, 0 Banco
Central do Brasil podera utilizar fonte de recur-
sos disponivel para sua cobertura.

8§ 3° A diretoria do Banco Central do
Brasil definira as normas para funcionamento do
sistema de assisténcia a saude de que trata este
artigo."(NR)

Art. 20. A tabela de vencimento béasico do cargo
de Técnico do Banco Central, da Carreira de Especialista do
Banco Central, é a constante do Anexo V desta Leil, com
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efeitos financeiros a partir de 1°© de agosto de 2004 e 1°
de marco de 2005.

Art. 21. A implementacdo dos percentuais da gra-
tificacdo de que trata o caput do art. 11 da Lei n© 9.650,
de 27 de maio de 1998, com a redagcdo dada por esta Lel,
dar-se-a em 2 (duas) etapas, conforme a seguir especifica-
do:

I - para o cargo de Analista do Banco Central:

a) Classes A, B e C: 52% (cinquenta e dois por
cento), a partir de 1° de agosto de 2004, e o percentual
maximo, a partir de 1° de marco de 2005;

b) Classe Especial: 54% (cinquenta e quatro por
cento), a partir de 1° de agosto de 2004, e o percentual
maximo, a partir de 1° de marco de 2005;

Il - para o cargo de Técnico do Banco Central:

a) Classe A: 55% (cinquenta e cinco por cento), a
partir de 1° de agosto de 2004, e o percentual maximo, a
partir de 1° de marco de 2005;

b) Classe B: 57% (cinglienta e sete por cento),

Q

partir de 1° de agosto de 2004, e o percentual maximo, a

partir de 1° de marco de 2005;

Q

c) Classe C: 58% (cingquenta e oito por cento),
partir de 1° de agosto de 2004, e o percentual maximo, a
partir de 1° de marco de 2005;

d) Classe Especial: 62% (sessenta e dois por cen-
to), a partir de 1°© de agosto de 2004, e o percentual maxi-
mo, a partir de 1° de marco de 2005.

Art. 22. A partir de 1° de marco de 2005, as Fun-
¢cO0es Comissionadas do Banco Central - FCBC, criadas pelo
art. 12 da Lei n© 9.650, de 27 de maio de 1998, de cdédigos
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FDS-1, FDE-1 e FCA-1 seréo devidas, no valor de R$ 4.135,00
(quatro mil, cento e trinta e cinco reais), e as de coédigos
FDE-2 e FCA-2, no valor de R$ 3.184,00 (trés mil, cento e

oitenta e

vembro de

quatro reais), aos servidores nelas iInvestidos.
Art. 23. 0 art. 11 da Lei n®© 10.768, de 19 de no-
2003, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“"Art. 11. Os ocupantes dos cargos de
Especialista em Recursos Hidricos e Especialista
em Geoprocessamento fardo jus a Gratificacdo de
Desempenho de Atividade de Recursos Hidricos -
GDRH, no percentual de até 35% (trinta e cinco
por cento), observando-se a seguinte composicdo e
limites:

I - o percentual de até 20% (vinte por
cento), incidente sobre o vencimento basico do
servidor, em decorréncia dos resultados da ava-
liacdo de desempenho individual; e

Il - o percentual de até 15% (quinze
por cento), incidente sobre o maior vencimento
basico do cargo, em decorréncia dos resultados da
avaliacao institucional.”(NR)

Art. 24. O caput do art. 22 da Lei n°© 10.871, de

20 de maio de 2004, passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 22. E instituida a Gratificacio
de Qualificacdo - GQ, devida aos ocupantes dos
cargos referidos nos iIncisos 1 a IX e XVII do
art. 1°© desta Lei, bem como aos ocupantes dos
cargos de Especialista em Geoprocessamento, Espe-
cialista em Recursos Hidricos e Analistas Admi-
nistrativos da ANA, em retribuicdo ao cumprimento
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de requisitos técnico-funcionais, académicos e
organizacionais necessarios ao desempenho das
atividades de supervisao, gestdo ou assessoramen-
to, quando em efetivo exercicio do cargo, em per-
centual de 10% (dez por cento) ou 20% (vinte por
cento) do maior vencimento basico do cargo, na
forma estabelecida em regulamento.

.......................................... “(NR)

Art. 25. Aplica-se o disposto nesta Lei aos apo-
sentados e pensionistas, respeitado o disposto nos arts. 13
e 15, bem como o art. 60A da Medida Provisdoria n® 2.229-43,
de 6 de setembro de 2001.

Art. 26. Na hipdétese de reducdo de remuneracao ou
provento decorrente da aplicacdo do disposto nesta Lei, a
diferenca sera paga a titulo de vantagem pessoal nominal-
mente identificada, a ser absorvida por ocasidao da reorga-
nizacado ou reestruturacdo dos cargos, carreiras ou tabelas
remuneratorias, concessdo de reajustes, adicionais, grati-
ficacdes ou vantagem de qualquer natureza ou do desenvolvi-
mento NnO cargo ou ha carreira.

Art. 27. Sobre os valores das tabelas de venci-
mento basico alteradas por esta Lei incidira, a partir de
jJjaneiro de 2005, o indice que vier a ser concedido a titulo
de revisao geral de remuneracdo dos servidores publicos fe-
derais.

Art. 28. Até que seja regulamentado o art. 2° da
Lei n© 10.483, de 3 de julho de 2002, as progressodes fun-
cionais e promocOes dos ocupantes de cargos efetivos da
Carreira da Seguridade Social e do Trabalho serdo concedi-

das observando-se, no que couber, as normas aplicaveis aos
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servidores do Plano de Classificacao de Cargos da Leil n°
5.645, de 10 de dezembro de 1970.

Art. 29. Fica transformado em vantagem pessoal
nominalmente identificada o valor devido em funcédo das dis-
posicdes do art. 71 da Medida Provisoéria n°® 2.229-43, de 6
de setembro de 2001, sujeito exclusivamente a atualizacao
decorrente de revisédo geral de remuneracdo dos servidores
publicos federais.

8 1° A vantagem pessoal de que trata o caput des-
te artigo sera fixada com base no valor médio efetivamente
percebido nos 30 (trinta) meses anteriores a data de publi-
cacado desta Lei, em funcdo das disposicbes do art. 71 da
Medida Provisoria n© 2.229-43, de 6 de setembro de 2001.

§ 2° Para os fins do caput deste artigo, os valo-
res atrasados em mais de 6 (seis) meses da data de publica-
cado desta Lei serao atualizados monetariamente antes de
calculada a média ali referida, tomando-se como limite da
aplicacdo do respectivo i1ndice a obtencdo de valor corres-
pondente a ultima parcela efetivamente paga.

Art. 30. As alteracbes introduzidas pelo art. 17
desta Lel no art. 21 da Lei n© 8.691, de 28 de julho de
1993, produzem efeitos financeiros a partir de 1° de junho
de 2004.

Art. 31. Esta Leil entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 32. Revogam-se o 8 3° do art. 1° da Lei n°
9.015, de 30 de marco de 1995, o art. 24 da Medida Proviso-
ria n°® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, e a redacdo dada
ao inciso X do art. 117 da Ler n© 8.112, de 11 de dezembro
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de 1990, pelo art. 2° da Medida Proviséria n® 2.225-45 , de
4 de setembro de 2001.
Sala das Sessdes, em 22 de dezembro de 2004.

Relator



- Técnico de Finan-
cas e Controle,
Técnico de Planeja-
mento e Orcamento
Cargos de nivel
intermediario
Instituto de
quisa Econdmicsa
Aplicada - IPEA
Cargos efetivos

de Valores Mobilia-
rios - CVM e da Su-
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mediario da

(atividades de con-
trole, regulacdo e
fiscalizacao dos
mercados de valores
mobiliarios, segu-
ros, previdéncis
privada e capitali-

ANEXO 1
(ANEXO VIIIA DA MEDIDA PROVISORIA N° 2.229-43, DE 6 DE SETEMBRO DE 2001)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO
CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO DO CICLO DE GESTAO E DA CVM E
SUSEP

CLASSE

ESPECIAL

0
>
|w)
)
p =
(@)

20

Em R$

VIGENTE

Em
1© de agosto
de 2004

1.862,62

1.808,36
1.755,70
1.704,57
1.563,82
1.518,26
1.474,05
1.352,34
1.312,96

1.274,72

1.237,58

1.201,54

1.166,53

A partir de
1© de abril
de 2005

2.142,02
2.079,62
2.019,06
1.960,25
1.798,40
1.746,00
1.695,16
1.555,19
1.509,90

1.465,93

1.423,22

1.381,77

1.341,51
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ANEXO 11

ESTRUTURA DOS CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO
DA CVM E SUSEP

CARGOS CLASSE PADRAO

Cargos efetivos de nivel intermedia-

rio de Agente Executivo da Comisséo
ESPECIAL

de Valores Mobiliarios — CVM e da
Superintendéncia de Seguros Privados|

- SUSEP e demais cargos de nivel in-
termediario da SUSEP (atividades de

controle, regulacdo e fTiscalizacao
dos mercados de valores mobiliarios,

seguros, previdéncia privada e capi-

talizacdo do quadro permanente da
CVM e da SUSEP)




CARGOS DE NIVEL

ANEXO 111

TABELA DE CORRELACAO
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INTERMEDIARIO DA CVM E DA SUSEP

VIGENTE A PARTIR DE 1° DE AGOSTO DE 2004

SITUAQAO ATUAL

CARGO

Cargos efetivos
de nivel inter-
mediario de
Agente Executi-
vo da Comisséao
de Valores Mo-
biliarios — CVM
e da Superin-
tendéncia de
Seguros  Priva-
dos — SUSEP e
demais cargos
de nivel inter-
medidrio da SU-
SEP (atividades
de controle,
regulacéao e
fiscalizacao

dos mercados de
valores mobili-
arios, seguros,
previdéncia
privada e capi-
talizacao do
quadro perma-
nente da CVM e
da SUSEP)

SITUACAO NOVA

PADRAOJ PADRAO CLASSE CARGO

T
ESPECIAL
T

\ |
A
IIINII

efetivos
de nivel inter-
mediario de
Agente Executivo
da Comissao de
Valores Mobilia-
rios - CVM e da
Superintendéncia
de Seguros Pri-
vados - SUSEP e
demais cargos de
nivel iIntermedi-
ario da SUSEP
(atividades de
controle, regu-
lacdo e fTiscali-
zacao dos merca-
dos de valores
mobiliarios, se-
guros, previdén-
cia privada €
capitalizacdo do
guadro permanen-
te da CVM e da
SUSEP)

Cargos
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ANEXO 1V
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
DOS CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO DE AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS DA COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS — CVM

Em R$

CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

<

i} 098517 |
.} 944,03 |
1§ 904,62
v} 86697 |
v} 86697 |
i} 79.33 |
.} 763,23 |
.} _731.56 |
1§ 701,22
v} 687,20 |
v} 67345 |
i} 659,98 |
i} 646,78 |
.} 633,85 |
1§ 621,17
v} 60375 |
i} 5957 |
i} 58464 |
.} 572,95 |
1§ 561,49
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ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTO BASICO

CARREIRA DE ESPECIALISTA DO BANCO CENTRAL DO BRASIL
CARGO DE TECNICO DO BANCO CENTRAL DO BRASIL
CLASSE VALORES EM R$ VIGENTES A PARTIR DE
AGOSTO DE 2004 MARCO DE 2005

2.189,98 2_.375,05
-[[_ 2.103,52 2.260,52

—— T-062, 34 2.129,50
I T 1.850,33 1.992,97
I T 1.796,44 1.934,92

=+ | i L 1685
1§ 1.633,26 f  1.759.16 |
.1 K 158.69 §  1.707.93 |
| 150,50 I 1.656.16
11 N 1.480,29 §  1.594.41 |
.1 M 1.437.28 N  1.547.97 |

— | i, T-502,60

ESPECIAL




