CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 1.900, DE 2025

(Do Sr. Tulio Gadélha)

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, para dispor sobre a
ampliacdo da licenca-maternidade nos casos que especifica e inclui o
artigo 71-E na Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, entre outras
providéncias.

DESPACHO:

AS COMISSOES DE

TRABALHO;

PREVIDENCIA, ASSISTENCIA SOCIAL, INFANCIA, ADOLESCENCIA E
FAMILIA;

FINANCAS E TRIBUTACAO (ART. 54 RICD) E

CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 |l

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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CAMARA DOS DEPUTADOS
Gabinete Deputado Tulio Gadélha

PROJETO DE LEI N° _,DE 2025
(Do Sr. TULIO GADELHA)

Altera a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio
de 1943, para dispor sobre a ampliagdo da licenca-
maternidade nos casos que especifica e inclui o
artigo 71-E na Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991,

entre outras providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° - O art. 392 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar

com a seguinte redagao:

HArt. 392...... e ———-

§6° Nos casos em que o parto resultar em internagao hospitalar
da mé&e ou do recém-nascido supere o prazo de duas
semanas, o termo inicial da licengca-maternidade sera
considerado a data da alta hospitalar da mé&e ou do recém-
nascido, o que ocorrer por ultimo, prorrogando-se por igual

periodo o beneficio.” (NR)

Art. 2° - Inclua-se o art. 392-D na Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943,

para dispor sobre a prorrogacao da licengca maternidade nos seguintes termos:

"Art.392- D. O tempo de licenga-maternidade sera prorrogado

por 60 (sessenta) dias quando ocorrer:

| — parto de multiplos bebés;
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Il — nascimento prematuro, conforme regulamento;

[l = nascimento de filho com doenca ou ma-formacao grave

que requeira cuidados especiais, conforme regulamento.

Art. 2° - A Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a incorporar o

seguinte artigo:

"Art. 71-E. O pagamento do salario-maternidade sera

estendido por mais 60 (sessenta) dias nas seguintes situagdes:
| - parto com nascimento de mais de um filho;
Il - nascimento prematuro, conforme regulamento;

lll - nascimento de filho com doenga ou ma-formagéo grave

que requeira cuidados especiais, conforme regulamento;

Art. 3° - Os custos gerados pela ampliagao do beneficio da licencga-
maternidade prevista nesta Lei serdo cobertos com recursos destinados a

seguridade social, conforme previsto no orgamento proprio.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor 180 (cento e oitenta) dias apos

publicagao.

JUSTIFICACAO

A presente proposicéo visa reforcar a protecdo a maternidade,
assegurando um periodo mais adequado de licenga-maternidade, nos casos
em que o nascimento da crianga demande cuidados excepcionais por parte da
mae, tais como nas hipoteses de parto multiplo, nascimento prematuro ou de
crianga com doenga ou malformagéo grave.

A gestacdo gemelar ou de multiplos impde maiores riscos a
saude da gestante e dos recém-nascidos, exige maior esforgco fisico e
emocional, e demanda atencao redobrada no periodo pds-parto, com cuidados
intensivos que ultrapassam aqueles normalmente exigidos em uma gestacao
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unica. Diversos estudos na area médica e pediatrica apontam para a
necessidade de suporte ampliado as maes nesses casos, 0 que se reflete na
importancia de um afastamento laboral mais extenso.

A Constituigao Federal, em seu artigo 7°, inciso XVIlI, garante as
trabalhadoras urbanas e rurais o direito a licenga-maternidade, sem prejuizo do
emprego e do salario, com duragdgo de 120 dias. A legislacao
infraconstitucional, por sua vez, ja prevé a possibilidade de prorrogacédo dessa
licenga por mais 60 dias, nos termos da Lei n° 11.770, de 9 de setembro de
2008, no ambito do Programa Empresa Cidada, que, entretanto, depende de
adeséo por parte do empregador.

Todavia, € necessario avangar no sentido de conceder esse
periodo adicional de forma obrigatéria nos casos em que ha riscos
relacionados ao nascimento da crianga. A prorrogacado da licenga, nesses
casos, se justifica ndo apenas sob a ética do principio da dignidade da pessoa
humana (art. 1°, lll, da CF), mas também como medida de protecao integral a
crianga, conforme os principios do Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei
n°® 8.069/1990).

Além disso, a proposi¢cao se harmoniza com a interpretagao
firmada pelo Supremo Tribunal Federal na ADPF 6327, que reconheceu o
direito das maes e dos recém-nascidos a convivéncia familiar plena. O Tribunal
determinou que, nas hipoteses de internagao hospitalar prolongada, o inicio da
licengca-maternidade e do salario-maternidade deve ser postergado até a alta
hospitalar, o que se aplica especialmente a casos de prematuridade ou
complicacgdes clinicas, reforgando os principios da protecao integral a crianga e
da efetividade do direito social a maternidade assegurados pela Carta.

Dessa forma, a alteragdo na Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT) garante seguranca juridica e efetividade ao direito das
trabalhadoras, permitindo que esse tempo adicional seja considerado como
tempo de servigco e com manutengao plena de todos os direitos decorrentes do
vinculo empregaticio.

Sala das Sessoes, em de de 2025.

Deputado Tulio Gadélha
REDE/PE

! https://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=5870161
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