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Durante a discussao da matéria, foram apresentadas quatro

Emendas de Plenario.

Inicialmente, a Emenda de Plenario n°® 1, de autoria do
Deputado Rodrigo Valadares e outros signatarios, propde medidas voltadas a
simplificacdo e digitalizagdo do processo de cancelamento da contribuigao

sindical, por meio de sistemas eletronicos oficiais.

Na mesma linha, a Emenda de Plenario n° 2, apresentada
pela Deputada Julia Zanatta e outros signatarios, refor¢a o objetivo de facilitar o
procedimento de cancelamento da cobranca sindical, estabelecendo prazos e

formalidades adicionais as entidades sindicais.

Por sua vez, a Emenda de Plenario n° 3, apresentada pela
Deputada Greyce Elias e outros signatarios, propde a atualizagdo do art. 301
da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com a finalidade de permitir que
homens e mulheres com idade superior a 18 anos possam exercer atividades

laborais em subsolo, sem distingao.

Por fim, a Emenda de Plenario n°® 4, de autoria do Deputado

Mario Heringer e outros signatarios, propde a revogagao do art. 503 da CLT,
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que permite a reducao geral de salarios, em carater excepcional, nos casos de
forga maior ou prejuizos comprovados, desde que respeitado o salario minimo

da regido e o limite de 25%.

Reconhecemos que os temas abordados sao relevantes e
merecem debate. Contudo, entendemos que nenhuma das emendas contribui,

no presente momento, para o aprimoramento do projeto de lei em analise.
1. Auséncia de mérito das Emendas n°1 e n° 2

As Emendas n° 1 e n® 2 ndao merecem acolhimento, em razao
de sua inadequacao material. As referidas emendas interferem de forma
indevida na autonomia das entidades sindicais, desconsiderando os
fundamentos que norteiam a liberdade sindical no ordenamento juridico

brasileiro.

Embora seja legitima a atuacao legislativa na definicdo de
diretrizes gerais sobre a atividade sindical — especialmente para assegurar
direitos fundamentais dos trabalhadores, como a liberdade sindical negativa
(direito de nao se filiar ou ndo contribuir) —, as medidas propostas extrapolam
esse escopo. Ao estabelecer procedimentos minuciosos para o cancelamento
da contribuigdo sindical, as emendas invadem esfera prépria da organizagao
interna dos sindicatos, subvertendo a logica de autodeterminagdo dessas

entidades.

A titulo exemplificativo, o § 2° da Emenda n° 1 propbe a
possibilidade de envio de pedidos de cancelamento por meio de plataforma
digital oficial do Governo Federal. Por sua vez, os §§ 4° 5° e 6° criam: (a)
deveres formais adicionais aos sindicatos; (b) prazos rigidos para
processamento e confirmagdo do cancelamento; e (c) hipoteses de

cancelamento tacito.

Tais previsbes nao apenas criam entraves operacionais e
burocraticos para a atuagao sindical, como também representam intervencgao
desproporcional e injustificada na dindmica privada das entidades. A liberdade

sindical, além de assegurar a livre associagdo, também resguarda a autonomia
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administrativa, financeira e organizativa dos sindicatos — aspectos que restam

comprometidos pelas medidas sugeridas.

Nesse contexto, as emendas se mostram desprovidas de
meérito, uma vez que nao oferecem solucdo adequada, eficiente ou razoavel
para o problema que aparentam enderegar. Ao contrario, geram inseguranga
juridica e debilitam o equilibrio nas relagdes sindicais, sem apresentar qualquer
ganho efetivo para a tutela dos direitos dos trabalhadores ou para a eficiéncia

das relagdes de trabalho
2. Auséncia de mérito da Emenda n° 3

A Emenda n° 3 tampouco merece acolhida. Pretende ela
promover alteracao substancial no art. 301 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), com o objetivo de autorizar o trabalho em subsolo por homens

e mulheres com mais de 18 anos.

Contudo, a proposta revela-se materialmente inadequada, na
medida em que desconsidera os fundamentos técnicos, histéricos e de
protecdo a saude e a seguranga do trabalho que orientam a disciplina legal da

matéria.

Isso porque a atual restricdo legal ndo se funda em critério de
género, mas sim na protecdo a grupos mais expostos aos riscos acentuados
dessa atividade, notoriamente associada a ambientes insalubres, confinados e
de elevado risco fisico. Ademais, a proposta ignora os principios que regem a
prevencdo de acidentes e a promogdo de um meio ambiente de trabalho
seguro, equilibrado e digno, em afronta a diretriz constitucional do valor social

do trabalho e da dignidade da pessoa humana.

Por conseguinte, ndo ha elementos técnicos, cientificos ou
sociais que justifiquem a alteragéo pretendida, razdo pela qual a Emenda n°® 3

também se mostra desprovida de mérito.

3. Auséncia de mérito da Emenda n° 4

Por fim, a Emenda de Plenario n° 4 propbe a revogagao do art.
503 da Consolidacao das Leis do Trabalho, que atualmente admite, em carater

excepcional, a reducao geral de salarios por motivo de forga maior ou prejuizos
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devidamente comprovados, respeitado o limite de 25% e o salario minimo da
regiao.

Segundo o autor da emenda, a redacado vigente estaria em
desconformidade com o art. 7° inciso VI, da Constituicdo Federal, que

assegura a irredutibilidade salarial, salvo convencédo ou acordo coletivo de

trabalho.

Nao obstante, a jurisprudéncia recente do Supremo Tribunal
Federal — como demonstrado na ADI 6363, que analisou a
constitucionalidade da MP 936/2020 — tem reconhecido que, em contextos
excepcionais, a reducéo salarial pactuada individualmente pode ser admitida,
desde que orientada pela finalidade de preservacao do emprego e observadas

garantias minimas ao trabalhador.

Ademais, a Lei n°® 14.437/2022 passou a disciplinar medidas
trabalhistas alternativas em hipoteses de estado de calamidade publica
reconhecido pelo Poder Executivo federal. Contudo, sua aplicagao limita-se a
tais cenarios, ndo substituindo o alcance do art. 503 da CLT, que contempla
situacdes localizadas de forca maior — como desastres naturais ou eventos
extraordinarios que impactem diretamente uma determinada empresa —, sem

que haja declaracao formal de calamidade publica.

Nesse contexto, o art. 503 da CLT tem sido compreendido
como instrumento de flexibilizagdo pontual, voltado a protecdo do emprego e
da atividade produtiva, em conformidade com os fundamentos constitucionais
da dignidade da pessoa humana, dos valores sociais do trabalho e da livre
iniciativa (art. 1°, Ill e IV), bem como com os objetivos de erradicacdo da

pobreza e de redugéo das desigualdades sociais (art. 3°, llI).

Assim, embora a proposta suscite discussao legitima,
considera-se que sua aprovacgao, sem o devido amadurecimento técnico e sem
apresentacdo de mecanismo alternativo eficaz, ndo contribui para o

aprimoramento do ordenamento juridico.

Por tais razdes, opinamos pela rejeicdo da Emenda de Plenario
n°® 4, por auséncia de mérito legislativo, uma vez que nao se mostra

conveniente, oportuna nem adequada a finalidade do projeto em analise.

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD252022113600

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Ossesio Silva

Apresentacdo: 27/05/2025 22:04:00.520 - PLEN

> PL 1663/2023

PRLE 1

—

-
Ll
—J
oc
(o

*CD252022113600 %



4. Conclusao

Ante o exposto:

1) no ambito da Comisséo de Trabalho, somos pela rejeigao de

todas as Emendas de Plenario; e

2) no ambito da Comissdo de Constituicao e Justica e de
Cidadania, somos pela constitucionalidade, juridicidade e boa técnica

legislativa de todas as Emendas de Plenario e, no mérito, pela sua rejei¢ao.

Sala das Sessoes, em de de 2025.

Deputado OSSESSIO SILVA

Relator
2000-1
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