CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 1.405, DE 2025

(Da Sra. Silvye Alves)

Dispde sobre a inclusdo de pessoas com transtorno do espectro autista
(TEA) no mercado de trabalho e estabelece medidas de incentivo a
contratacao, capacitacéo e inclusdo no ambiente de trabalho.

DESPACHO:
AS COMISSOES DE

TRABALHO;

DEFESA DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA;
FINANCAS E TRIBUTACAO (MERITO E ART. 54 RICD) E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6748
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO




CAMARA DOS DEPUTADOS
Gabinete Deputada Federal SILVYE ALVES

PROJETO DE LEI n° , DE 2025

Dispde sobre a inclusdo de pessoas com
transtorno do espectro autista (TEA) no
mercado de trabalho e estabelece
medidas de incentivo a contratagao,
capacitacdo e inclusdo no ambiente de
trabalho.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei tem por objetivo garantir a inclusdo de pessoas com
transtorno do espectro autista (TEA) no mercado de trabalho, assegurando igualdade de
oportunidades, o desenvolvimento profissional e a acessibilidade no ambiente de
trabalho, com o proposito de promover a dignidade, autonomia e independéncia das
pessoas com autismo.

Art. 2° Fica instituida a obrigatoriedade, para as empresas com mais de 100
(cem) empregados, de implantar programas de inclusdo para pessoas com autismo, com
foco em sua capacitacdo, contratagdo e adaptagdo ao ambiente de trabalho.

§ 1° O programa de inclusdo devera prever agdes especificas para promover
a acessibilidade, adequacdo do ambiente de trabalho e o treinamento dos gestores e
equipes para a conscientizagdo e apoio as necessidades das pessoas com autismo.

§ 2° O programa devera ser implantado no prazo de até 180 (cento e oitenta)
dias ap6s a promulgacao desta Lei.

Art. 3° As empresas com mais de 100 (cem) empregados, que implantarem o
programa de inclusdo e contratarem pessoas com autismo, terdo direito a incentivo
fiscal, conforme disposto no Art. 5° desta Lei.

Art. 4° Fica estabelecido um Programa Nacional de Capacitagdo para Pessoas
com Autismo, com o objetivo de preparar essas pessoas para o mercado de trabalho e
garantir o desenvolvimento de suas habilidades e competéncias profissionais.

§ 1° O Programa de Capacitacdo deverd ser ofertado por meio de parcerias com
institui¢des de ensino, empresas e organizagdes especializadas no atendimento a pessoas
com deficiéncia.

§ 2° A capacitagdo abordara temas como: desenvolvimento de competéncias
profissionais, técnicas de comunica¢do no ambiente de trabalho, adaptagdo e estratégias
para maximizar o desempenho profissional de pessoas com autismo.
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Art. 5° As empresas que implantarem o programa de inclusdo e contratarem
pessoas com autismo, terdo direito a um incentivo fiscal, que podera ser aplicado nas
seguintes modalidades:

I - As empresas poderdo deduzir até 20% (vinte por cento) do valor pago em
impostos federais, estaduais ou municipais, desde que comprovada a contratagdo de
pessoas com TEA, conforme as condigdes estabelecidas pelo Ministério da Fazenda.

IT — As empresas que apresentarem um percentual minimo de 2% de empregados
com autismo poderao ser isentas de contribuigdes sociais por até 2 anos, de acordo com
as condigoes estabelecidas pelo Ministério da Fazenda.

Art. 6° Fica instituido o Certificado de Empresa Inclusiva, a ser concedido pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, as empresas que cumprirem as disposi¢oes desta
Lei, com base na avaliagdo do programa de inclusdo implantado e na comprovacao de
contratagdes de pessoas com autismo.

Art. 7° As empresas que ndo cumprirem as disposi¢des previstas nesta Lei estardo
sujeitas as seguintes penalidades:

I - Adverténcia: Caso ndo implantem o programa de inclusdo dentro do prazo
estabelecido no § 2° do Art. 2°.

IT - Multa: Caso ndo cumpram as diretrizes minimas de adaptagdo do ambiente de
trabalho ou ndo realizem o treinamento adequado das equipes.

III - Suspensido de Beneficios Fiscais: As empresas que ndo cumprirem as
exigéncias relativas ao incentivo fiscal, conforme Art. 5°, poderdo ter a concessdo de
beneficios fiscais suspensa por até 2 (dois) anos.

Art. 8° O Poder Executivo regulamentard esta Lei, estabelecendo normas e
critérios detalhados para a implantacdo e fiscalizacdo dos programas de inclusdo,
capacitacao e incentivos fiscais.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Justificaciao

O transtorno do espectro autista (TEA) ¢ uma condi¢do neuropsiquiatrica que,
embora afete o comportamento, a comunicacdo e a interacdo social, ndo define o
potencial das pessoas com autismo. A sociedade brasileira tem avangado nas politicas
de inclusdo, mas ainda hd uma lacuna significativa no mercado de trabalho, onde
pessoas com TEA enfrentam grandes dificuldades para acessar oportunidades de
emprego, principalmente devido ao desconhecimento generalizado sobre suas
capacidades e as barreiras de adaptacdo nas empresas.

Esse projeto de lei visa preencher essa lacuna, estabelecendo diretrizes que
promovem a inclusdo e garantem o acesso de pessoas com autismo a postos de trabalho
em condi¢des de igualdade. A inclusdo de pessoas com TEA no mercado de trabalho
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ndo ¢ apenas um direito, mas também um beneficio para as empresas e a sociedade
como um todo, pois promove a diversidade e amplia o pool de talentos disponiveis.

I. Impacto social e econémico.

A inclusdo de pessoas com TEA no mercado de trabalho ¢ essencial para que o
Brasil avance no cumprimento da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, da qual somos signatarios, e que exige a eliminagdo de todas as formas de
discriminagao. O projeto de lei, portanto, contribui para a constru¢do de uma sociedade
mais justa, igualitaria e inclusiva. Além disso, ao garantir o direito ao trabalho para as
pessoas com autismo, o Brasil estara promovendo o aumento da sua participagdo no
mercado de trabalho, que é um passo importante para a geracdo de autonomia e
independéncia econdmica dessa populagao.

I1. Estimulo a adaptacio e conscientizacio.

A exigéncia de implantacdo de programas de inclusdo nas empresas, aliada a
capacitacdo dos colaboradores, propde uma transformagao cultural no ambiente de
trabalho. Esse movimento ndo se limita a contratagdo, mas também a conscientizagao
das equipes sobre as necessidades especificas das pessoas com TEA e a criacdo de
ambientes adaptados. Tais medidas ndo apenas favorecem a inclusdo, mas também
promovem a constru¢do de um ambiente corporativo mais empatico, produtivo e
diverso.

II1. Incentivo fiscal como ferramenta de estimulo.

O incentivo fiscal proposto no projeto de lei ¢ uma ferramenta estratégica para
incentivar as empresas a abracarem a causa da inclusdo de pessoas com TEA. Muitos
empresarios podem ver a inclusdo como um custo, mas o incentivo fiscal visa reverter
esse pensamento, oferecendo um beneficio concreto para as empresas que cumprirem a
legislacdo. Essa medida visa, também, diminuir as resisténcias, especialmente em
empresas de maior porte, que possuem mais recursos € podem implantar com mais
facilidade mudangas na estrutura organizacional e operacional.

IV. Capacitacio como base para o sucesso profissional.

A criagdo do Programa Nacional de Capacitagdo ¢ fundamental para garantir que
as pessoas com autismo estejam preparadas para as demandas do mercado de trabalho.
O treinamento adequado ndo apenas melhora a empregabilidade dessas pessoas, mas
também as ajuda a se integrarem no ambiente de trabalho de maneira mais eficiente,
garantindo que suas habilidades sejam valorizadas. A capacitagdo oferecida deve ser
adaptada as necessidades de cada individuo, proporcionando as ferramentas necessarias
para o desenvolvimento de competéncias e para a superacao de eventuais desafios na
comunicacao e interagdo social no trabalho.

V. Criacao de um modelo de boas praticas e certificacio.

A criagdo do Certificado de Empresa Inclusiva ¢ uma forma de reconhecer e
incentivar as empresas que se dedicam a promover a inclusdo e a adaptagdo dos
ambientes de trabalho. Esse selo terd um impacto positivo na imagem corporativa, pois
destacard as empresas que se destacam no cumprimento de suas responsabilidades
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sociais. Além disso, servira como exemplo para outras empresas, criando uma rede de
boas praticas que favorece a disseminagao de politicas de inclusao.

Em resumo, o presente projeto de lei visa ndo apenas promover a inclusio de
pessoas com autismo, mas também garantir um impacto positivo na sociedade, criando
um modelo de negdcios mais inclusivo, igualitario e produtivo.

Assim sendo, solicito aos nobres pares que aprovem o projeto de lei em tela.

Sala das Sessoes, de 2025.

Deputada Federal SILVYE ALVES

UNIAO/GO
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