PROJETO DE LEI N° 1.466, DE 2025.

Cria a Carreira de Desenvolvimento Socioecondmico, a
Carreira de Desenvolvimento das Politicas de Justiga e
Defesa ¢ a Carreira de Fiscalizagdo da Comissdo de
Valores Mobiliarios, altera a remuneragdo de servidores
e empregados publicos do Poder Executivo federal,
altera a remuneragao de cargos em comissao, de fungdes
de confianca e de gratificagdes do Poder Executivo
federal, reestrutura cargos efetivos, planos de cargos e
carreiras, padroniza e unifica regras de incorporagido de
gratificagdes de desempenho, altera as regras do
Sistema de Desenvolvimento na Carreira, transforma
cargos efetivos vagos em outros cargos efetivos, em
cargos em comissdo ¢ em fungdes de confianga, altera a
regra de designagdo dos membros dos conselhos
deliberativos e fiscais das entidades fechadas de
previdéncia complementar e da outras providéncias.

EMENDA DE PLENARIO N° 12025

Promova-se as seguintes alteracdes a Lei n.° 11.171, de 2 de setembro de 2005,
alterada pelo Art. 111 do PL 1466/2025:

I - Infraestrutura de Transportes, composta de cargos de Analista em
Infraestrutura de Transportes, de nivel superior, com atribui¢des voltadas as
atividades de planejamento, gerenciamento, pesquisas e estudos, elaboragao
de projetos, acompanhamento de obras e fiscalizacdo de contratos e
convénios, operagdo e engenharia de trafego, com vistas na construgdo,
restauracdo, manutencao e operagdo da infraestrutura de transportes federal,
rodovidria, ferroviaria, portudria e hidroviaria;

IT — Suporte a Infraestrutura de Transportes, composta de cargos de Técnico
em Infraestrutura de Transportes, de nivel intermedidrio, com atribuicdes
voltadas ao suporte a infraestrutura de transportes e ao apoio técnico
especializado as atividades de planejamento, gerenciamento, pesquisas e
estudos, elaboracao de projetos, acompanhamento de obras e fiscalizacao de
contratos e convénios, operagdo e engenharia de trafego, com vistas a
construgdo, restauracdo, manutencdo e operagdo da infraestrutura de
transportes federal, rodovidria, ferrovidria, portuaria e hidrovidria, bem
como ao exercicio de atividades administrativas e logisticas;

I - Analista Administrativo, composta de cargos de Analista
Administrativo, de nivel superior, com atribui¢cdes voltadas para o exercicio
de atividades administrativas e logisticas de nivel superior relativas ao
exercicio das atribuigdes do DNIT, fazendo uso de todos os equipamentos e
recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades;
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Art. 1°-G. A partir de 1° de maio de 2026, fica transformado o cargo de
Técnico de Suporte em Infraestrutura de Transportes e o cargo de Técnico
Administrativo, criados nos itens II e IV do art. 1° da lei 11.171/2005, no
cargo de Técnico em Infraestrutura de Transportes, integrante da carreira
Suporte a Infraestrutura de Transportes do quadro do DNIT.

Art. 8°-A. E facultado o ingresso no cargo de Analista em Infraestrutura de
Transportes, a partir de 1° de maio de 2026, mediante termo de opcao, aos
servidores ativos integrantes do quadro de pessoal do DNIT, servidores
aposentados do DNIT e pensionistas do DNIT, que de acordo com a
legislagdao, tenham paridade, ocupantes dos cargos de Nivel superior de
Arquiteto, Economista, Engenheiro, Engenheiro Agronomo, Engenheiro de
Operagdes, Estatistico do Plano Especial de Cargos do DNIT.

Art. 8°-B. E facultado o ingresso no cargo de Analista Administrativo, a
partir de 1° de maio de 2026, mediante termo de opg¢ao, aos servidores
ativos integrantes do quadro de pessoal do DNIT, servidores aposentados do
DNIT e pensionistas do DNIT, que de acordo com a legislagdo, tenham
paridade, ocupantes dos cargos de Nivel superior do Plano Especial de
Cargos do DNIT.

Art. 8°-C. E facultado o ingresso no cargo de Técnico em Infraestrutura de
Transportes, a partir de 1° de maio de 2026, mediante termo de opg¢ao, aos
servidores ativos integrantes do quadro de pessoal do DNIT, servidores
aposentados do DNIT e pensionistas do DNIT, que de acordo com a
legislacdo, tenham paridade, ocupantes dos cargos de Cargos de nivel
intermedidrio do plano Especial de Cargos do DNIT.

Art. 8-D — a opcao de que trata os artigos 8-A, 8-B e 8-C, devera ser
formalizada no prazo de até 90 (noventa) dias, contados da data da
publicacdo desta Lei.” (NR)

TERMO DE OPCAO PELA CARREIRA DO DNIT

Nome: Cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Lotacao: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:

Servidor ativo () Ativo () Aposentado () Pensionista

Venho, nos termos da Lei n° de de e
observando o disposto nos artigos 8°-A, 8°-B e 8°C, todos da Lei n.° 11.171, de 2 de
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setembro de 2005, optar por integrar a Carreira de do DNIT, a
partir de 1° de maio de 2026.

Local e data

Assinatura

Recebido em: / / .

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rgdo do Sistema de Pessoal Civil da
Administragcao Federal — SIPEC

JUSTIFICACAO

A presente emenda tem por objetivo corrigir uma distor¢do que poderd ser
criada pelo Projeto de Lei n°® 1.466/2025, que estabelece um tratamento discriminatorio
entre os Servidores da Carreira e os Servidores do Plano Especial de Cargos (PEC) do
Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes (DNIT). Tal diferenciacio
contraria principios constitucionais ¢ administrativos, além de comprometer a eficacia e
a equidade no servigo publico. Os profissionais de ambas as carreiras exercem fungdes
estratégicas no planejamento, execucdo e manuten¢do da infraestrutura rodoviaria,
aquaviaria e ferroviaria do Brasil.

Sua atuacdo ¢ essencial para garantir a correta aplicacdo dos recursos publicos,
a seguranga viaria e a execugao eficiente de projetos de infraestrutura de transportes.

No entanto, o PL 1.466/2025 rompe uma historica paridade remuneratoria entre
essas carreiras, estabelecendo uma diferenciacdo injustificada e prejudicial ao
funcionamento do o6rgdo. Os servidores do PEC e os servidores da Carreira exercem as
mesmas atribui¢des, atuam nos mesmos projetos, compartilham o mesmo ambiente de
trabalho e possuem exigéncias técnicas idénticas para a execucao de suas fungoes.

Ademais, os Servidores do PEC sdo servidores que foram responsaveis por
todas as fungdes operacionais do DNIT no periodo da sua criagdo, em junho de 2001,
até¢ a entrada dos primeiros servidores da carreira, em setembro de 2006. Durante esse
periodo, esses profissionais que sdo oriundos do extinto Departamento Nacional de
Estradas de Rodagem (DNER) garantiram a continuidade das atividades do 6rgdo, o que
fortalece ainda mais o argumento de que ndo ha justificativa para a diferenca de
tratamento imposta pelo PL 1.466/2025.”

Sob a perspectiva juridica, a diferenca de regime remuneratério fere principios
fundamentais da Administragdo Publica, notadamente:

57214898300
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* Principio da Isonomia (art. 5° caput, da Constitui¢do Federal): Servidores que
desempenham fungdes idénticas devem receber tratamento igualitario, sob pena
de violagdo ao principio da igualdade.

* Principio da Eficiéncia (art. 37, caput, da Constitui¢ao Federal): A desmotivacao
dos engenheiros do PEC, diante da diferenciacdo salarial injustificada, pode
comprometer a execugao dos projetos de infraestrutura.

* Jurisprudéncia do STF (ADIs 4.616 e 4.151): O Supremo Tribunal Federal tem
consolidado entendimento de que a reestruturagdo de carreiras deve respeitar a
equivaléncia de atribuicdes e requisitos de ingresso, sob pena de violagdo ao
principio da razoabilidade.

> PL 1466/2025
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Portanto, diante da clara equivaléncia de atribuigdes, da historica paridade
salarial, dos impactos organizacionais negativos ¢ da seguranca juridica favoravel, a
alteracdo proposta abrange os profissionais do PEC do DNIT, que inclui os cargos de
nivel superior e intermediario do Plano Especial de Cargos, mantendo e preservando a
paridade remuneratéria, que sempre existiu, sendo uma medida necessaria para garantir
a isonomia, a equidade e a eficacia da Administragao Publica. Essa emenda visa evitar a
descontinuidade da Lei n® 11.171/2005 e preserva a coeréncia no tratamento das
carreiras essenciais a infraestrutura nacional.

A emenda propde a possibilidade de, através de Termo de Opg¢do, aos
Servidores ativos, aposentados e pensionistas do Plano Especial de Cargos (PEC) do
DNIT, a optarem a partir de 01 de maio de 2026, a integrarem as carreiras do DNIT,
sem qualquer impacto orgamentario para o ano corrente, possibilitando ao Governo a
devida programacao or¢amentaria para o ano 2026.

Assim, considerando que os servidores de Carreira do DNIT, de todos os
niveis, foram inseridos no regime de subsidio, esta emenda possibilita aos servidores do
Plano Especial de Cargos (PEC) do DNIT, optarem a ingressar ou ndo na carreira a
partir de 01 de maio de 2026, o que representa um impacto financeiro anual estimado
em no maximo R$ 43.373.072,92 (quarenta e trés milhdes e trezentos e setenta e trés
mil e setenta e dois reais e noventa e dois centavos), caso seja exercida a opgao de
ingresso na carreira por 100% dos servidores do PEC/DNIT, seja, ativos, aposentados
ou pensionistas.

IMPACTO ORGAMENTARIO - COM O INGRESSO DOS ATIVOS DO PEC NA CARREIRA DO DNIT

ATIVO PERMANENTE

PEC NS FIM - Arq E: i E heiro, o Agré N iro de Oj o & Gedlog
aud
Joeoa | A Depesoa
Classe |Padrio Subsidie VB GDIT 100 | Remuneragio PEC Difersnca Qud Impacto VB + Gratificagdo com GQ Valer Médio VPNIs IMPACTO IMPACTO ANUAL
Carreira ps MP 1.286/2024 D MENSAL (A-B-C) |(Despesa Mensal x 13,33)
1 I [ 1 I Soma
V__| 26.086,10 | 696356 | 14.297,00 23.280,58 | 2.805.52 72 201.997.44 | 88431 | 176861 | 23| 20| 20.330,13 | 3537220 | $5.711.33 31.680,00 114.606.11 1.527.699.45 |
Iv__|25.315,05 | 8783.92 | 14.086.00 22.869.92 | 244513 - - [®BB431]| 176861 |- - - - - -
ESPECIAL| Wl | 24.577,72 | B567.78 | 13 875,00 2246578 | 2.111,94 - - [ 88431 1768561
W | 23.861,86 | 8337,26 | 13476,00 21.813,26 | 204360 - - | 88431 176861
|| 2316685 | 815093 | 1327400 21.42493 | 174182 - - | ®8431] 176861 |
V__| 22.383,43 | 7.969,30 | 13.080,00 21.049,30 | 1.334,13 - - | 88431 176881 | -
] 1.837,49 | 7.791,96 | 12 886,00 20.677,96 | 1.159,53 - - | 88431 176861 | -
c ] 1.304,87 | 7 618.47 | 12 696.00 20.31447 | 930,40 - - | 88431 176661
[ 0.785,24 | 7.448.20 | 12.508.00 19.95620 | 829,04 - - | 88431 176861
|| 20.278,28 | 723154 | 1214300 19.37454 | 903,74 - - | 88431 1768461
v 19.592,64 | 7.089.86 | 11.965,00 19.034.88 557,68 - - 884231 | 176861 | -
V_| 19.114,67 | 6.913,37 | 11.767,00 18.70037 | 41430 - - | 88431 176861 | -
B W[ 18.648,46 | 6760.10 | 11613,00 18.373,10 | 275,36 - - | B8431| 176861 |
] 18.193,62 | 5610.85 | 11.441.00 18.051,85 141,77 = ad 884,31 | 1.766.61
|| 17.749.87 | 646335 | 11271.00 17.734,35 15,52 - - | 88431 176861
V_ | 17.149.63 | 627466 | 1094500 17.21966 |- 7003 - - | 88431 176861
IV_| 16.731,35 | 613545 | 10782,00 16.917.45 |- 186,10 - - | 88431 176841 | -
A W__| 16.323,27 | 569870 | 1062200 16.62070 |- 297,43 - - | 88431 176861 |
| 15.925,14 | 5664,22 | 10.466,00 16.33022 |- 405,08 - - | B8431| 176861 | -
|| 1553672 | 5733.38 | 10311.00 16.044,36 |- 507.64 - - | 88431 1768861 7 | = e
72 201.997,44 55.711,33 | 31.680,00 | 114.606,11 1.627.699,45
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“:‘1"'15:';;:“ servidores Despesa GQ th C
Classe |Padrio Subsidio vB GDAPEC | Remuneragio MP Diferencal Qtd Impacto VB + Gratificagio com GQ Valor Médio VPNIs IMPACTO IMPACTO ANUAL ~
Carreira 100 pts 1.286/2024 i ! © MENSAL (A-B-C) |[Despesa Mensal x 13,33) o
1 " 1 n 1 [} Soma N
= LN O
V| 21.272.75 [ 613284 | 12627,00 1865984 | 261291 7 4441947 | 622,06 | 124411 6| 3| 373236 373233 | 7.46469 7.480,00 29.474.78 392.898,82 0o
| 20.730,69 | 6.000.27 | 1233, 339,27 | 239142 - - [622,06| 124411 - - - - - - Q o) E
ESPECIAL| Il | 20.225,08 | 5.671,40 | 12.158, 029, 195,668 - - 62206 124411 - - - - - - —
] 731,77 | 5592.39 | 11862, 454,39 | 2.277.38 - - | 622 411 5 E E - - - ~N o
250,51 | 5.472,41 | 11,687, 158, 08110 - - 62206 124411 - - - - ..
V| 1843918 | 635424 | 11514,00 16.868,24 | 157095 - - 622,08 124411 = = = o= Ll_l
L3 17.989.46 | 523937 | 11.341,00 16.580,37 | 1.409.08 - - 62206 | 1.244.11 - - - AT L
c | 17.550,68 | 5.126,14 | 11.175,00 16.301,14 | 1.249.54 - -~ | 622,06 124411 = = E - - - %
Il_| 17.122,61 | 5.016,07 | 11.010,00 16.026,07 | 1.096,54 - - 62206 | 124411 S = 5 - - - =
| | 16.704.98 | 477,24 | 10.743,00 15.520.24 | 1.184.75 - 622,06 | 1.244.11 - = - - - - c
V| 16.000.95 | 4673,13 | 10.584,00 1528713 | 743,82 - - | 62206 1244.11 5 2 = Q
[ 15.610,68 | 457552 | 10428,00 15.001,52 | 60816 - - | 622,06 124411 - - - k]
B Il | 16.229.93 | 4.475,12 | 10273,00 1474812 | 481.81 - -~ | 622,06 1.244.11 - - - - s
il | 14.858,47 | 4.377,89 | 10.121,00 14.498,89 | 359,58 - - | 62206 1244f1 |- |- - - - - - o
|| 14.496.07 | 428492 | 9.971,00 1428592 | 24048 - - 62206 | 124411 = z E - - - <C
V| 1388842 | 4.079,89 | 9.729,00 1380889 | 7623 - - 62208 122411 = - - -
W[ 13.546,46 | 3.991,77 | 9564,00 13.57577 |- 28,31 - - | 62206 1244.11 - - -
A 1] 13.246,08 | 391313 | 944300 13.356,13 [- 140,08 - - 62206 | 1.244.11 - - -
il | 12.693,72 | 383639 | 9.305,00 13.141,39 |- 247,67 - = | 622,06 124411 = E - - -
| [ 12.679.24 | 3.761,17 | 9.167,00 12.928.17 |- 348.93 - - | 622,06 124411 5 = = - -
7 aa1047 7.26489 7.480,00 392.898,82
PEC NIFIM - Agente de Servigos de Técnico de e
aud
NIVEL GQ o Dempeszoq
N _ | mP12ser2024 700 B
Classe |Padrio| SUPSH® | yp [ GOIT100| RemuneracioMP | | QW | impactoVB+ Valor Médio VPNIs|  IMPACTO IMPACTO ANUAL
Carreira pts ©) MENSAL (A-B-C)|(Despesa Mensal x 13,33)
I 1 [ 1 n Sown:
)
V| 12.560.15 | 326654 | 7.943.00 11.209,54 | 1.380.61 28 39.167.69 | 32649 | 65442 | 7| 5| 228543| 3272.10| 8.550.53 12.760.00 20.850,16 277.932.63
~ 12.230,23 | 320240 | 781800 11.020,40 | 1.209,83 . - 32649 | 65442 - - - - -
ESPECIAL. un 11.908,70 | 314042 | 763400 10.834.42 | 1.074,28 - - 32649 | 85442 - - -
W | 11.696,62 | 3048,87 | 7.474,00 1052287 | 1.072.75 - -~ [a2649 ] 66442 |- |- - - -
1| 11.200,77 | 288845 | 7.352.00 10.340,45 | 850,32 - - |az649 | 65442 |- |- Z - - -
V| 10.773.64 | 292977 | 7.237,00 10.166.77 | 606.87 - - |az649] esad2 |- |- - - -
V| 10.490.40 | 267274 | 7.123.00 998574 | 49486 - - [a26as ]| esad2 |- - - -
c W[ 10.244,61 | 281565 | 7.012,00 9.827,65 | 386,36 - - [a2649 | 65442 - - -
L] 9.945,07 | 2 760,75 | £.902,00 9.662,75 282,32 - - 326,49 | 85442 - - -
|| 8.634,59 | 268081 | 610100 9.381,91 | 262,68 - - [a%649 | 65442 |- |- - - -
V| 924102 | 262762 | 6.5%,00 922082 17.20 - - |az6d9| 65442 |- |- = - - -
V| 8.998.07 | 257666 | £.491.00 9.067.66 |- 69.89 - - |a2649 | esad2 |- |- - - -
B L] 8.761,51 | 252485 | 6389.00 8.81385 |- 15244 ] L 32649 | 65442 | - - - -
W[ 853147 | 247544 6.280,00 876544 |- 234,27 - - [32649 | 65442 - - -
1 B8.306,88 | 242834 | 619100 861934 |- 31246 - - 326,49 | 85442 - - -
V| 762641 | 235750 | 6:010,00 8.367,60 |- 441,09 - - |a%640 | 65442 |- |- - - -
T .718.02 | 221066 | 5916, .226,66 |- 508,64 - - |a2649 | 65442 |- |- - - - -
A || 7.515.01 | 2.266,15 | 5823, .089,15 |- 574,04 - - |a2649] esad2 |- |- = - -
1| 7.317,54 | 222080 | 573 .953,80 |- 636, - - |az649 ] 65 - - - -
42516 | 217757 | 564 818,57 |- 693, - - | 32648 | 654 - - -
29 39.187,89 5.657,53 12.760,00 20.850,16 277.932.63
PEC NI MEIO - Demais Cargos de Nivel Intermediario
Qnd
. M::’f;'&':‘?u servidores Despesa6Q )
Classe |Padrso| SUPSH | g | GDAPEC | RemuneracsoMP | o | Qud | impcto Ve + com 6Q Valor Médio VPNIs|  IMPACTO IMPACTO ANUAL
Carreira 100 pts 1.28612024 servidores (© MENSAL (A-B-C)|(Despesa Mensal x 13,33)
| i 1| i " Soma
(8)
V| 1256018 | 3.677.46 | 6.180,00 10.057.46 | 2.502.69 343 858.42267 | - - - - - 150.920,00 707.502.67 9.431.010,59
v 12.230,23 | 378252 | 609000 987252 | 235711 - - - - - - -
ESPECIAL[_W | 11.508,70 | 366985 | 600100 9.690,86 | 2.217,84 - - - - - - -
] 1169562 [ 351541 | 585300 938841 | 22271 - - - - . - -
|| 11.290.77 | 3.428,50 | 5 768,00 9.196,50 | 2.094.27 - - - - £ E - - - -
V[ 1077364 | 234526 | 5683,00 9.028.26 | 1.745.38 - - - - = = = - - -
V| 10.480,40 | 3264 15 | 5 598,00 8.862,15 | 162825 - - - - = = - - - -
c W | 1021461 | 3.185.05 | 551500 8.700.05 | 1.514.56 - - - - 1= - - - - -
L] 9.945,07 | 310632 | 543300 .539,32 | 1.408,78 - * = # - = - = =
|| 563459 [ 2953.05 | 530300 261,05 | 1.373,54 - - - - - - - -
V| 924102 [ 288579 | 522300 108,79 | 1.132.23 - - - - - - -
v 8.998,07 | 281691 | 514600 962,91 1.035,16 - - - - - - -
B W[ 876151 | 2748.22 | 5070,00 818,22 | 843.29 - - - - = = 5 - - -
8.531,17 | 2681,02 | 469400 675,22 | 865,85 - - - - = = = - - -
|| 8.306.88 | 2614.02 | 492100 753832 77186 - - - - = - = - - -
v 7.926,41 | 2 490,63 | 479900 7.289.83 636.78 - - - - - - - - - -
W | 7.718,02 | 2425.45 | 4730,00 7.159.45 | 550,57 - - - - < = - - -
A W | 751511 | 2369.80 | 4.662.00 7.031.80 | 48331 - - - - - - -
L} 7.317,54 | 231326 | 459200 6.905,26 412,28 . = = [ = E =
1 742516 | 225656 | 452300 6.779.56 345,60 - - - - - - - -
343 868.422,67 - 150.820,00 707.602.67 9.431.010,68
RESUMO - IMPACTO RELATIVO CASO OS ATIVOS DO PEC/DNIT OPTEM POR INGRESSAR NA CARREIRA DO DNIT E RECEBER POR SUBSIDIO |
|
MAIO DE 2026 QTD SERVIDORES MENSAL ANUAL
PEC NS FIM 72| 114.606,11 1.527.699,45
PEC NS MEIO 17 20.474,78 392.898,82
PEC NI FIM 29| 20.850,16 277.932,63
PEC NI MEIO 343 | 707.502,67 9.431.010,59
TOTAL 2026 461| 872.433,72 11.629.541,49
IMPACTO CASO 100% DOS SERVIDORES ATIVOS PEC OPTEM PELACARREIRA DO DNIT 461) 872.433,72 11.629.541,49
IMPACTO CASO 80% DOS SERVIDORES ATIVO: DNIT 9.303.633,19
IMPACTO CASO 60% DOS SERVIDORES ATIVO! DNIT 6.977.724,89
IMPACTO CASO 40% DOS SERVIDORES ATIVOS DNIT 4.651.816,60
IMPACTO CASO 30% DOS SERVIDORES ATIVO! DI 261.730,12 3.488.862,45
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PEC NS FIM - Arquit E i E heiro, E heiro Agrd E heiro de O 0 istico e Gedlogo OE
LN O
8 1
o
e e =9 E
Gl |t ] R py || S| PR ] B || EEe e Fai com GQ Valor Médio VPNIs | IMPACTO IMPACTO ANUAL N o
Carreira pts. WP 1.286/2024 i (&) © MENSAL (A-B-C) | (Despesa Mensal x 13} . . s I 1 I
1 " (] 1 [ Soma 28 o
(8) O
V| 26.086,10 | 8982,58 | 14207,00 23.280,56 | 2.805,62 262 706.991,04 | 88431 | 1.768,61 | 23| 20| 20339.13 | 3537220 | 55.711,33 110.880,00 540.399.71 7.0251%6.23] ©
V| 26.315,06 | 878382 | 14.086,00 22.869.82 | 244513 - - [ ee431| 176861 |- E s - - - -]
ESPECIAL| Il | 24.577,72 | 8587,78 | 13878,00 2246578 | 2.111,94 - - 88431 178881 |- |- = 5 - - 5 1 o
il | 23.861.86 13.476,00 21.813.26 | 2.04860 - - | 88431 176881 |- = = - - 5 7] )
|| 2316685 13.274,00 2142483 | 174182 1 1.741,92 | 88431 | 176861 | - | - = = - 440,00 174192 neas| Y
[ V2238343 13.080,00 21.049.30 [ 133413 1 1.334.13 | 88431 | 1768581 | - |- = = - 420,00 133413 1r3nss o
W[ 21.837.49 12.886,00 20.677,96 | 1.159,53 - - |®B431| 176861 - |- - - - = 5 = <

c U | 21.304,87 | 7.618.47 | 12696,00 2031447 | 90.40 - - 88431 176861 |- - 5 E - B E
W_| 20.785,24 | 7.448,20 | 12 508,00 19.956,20 | 829,04 - - 88431 176861 |- - = = - B =
1 12 143,00 18.37454 | 03,74 - - [ 884.31] 176861 - - - = - 5 5
v 11.965 00 19.034,88 557,68 - - 884,31 | 176861 | - - - - - - - -

W 11.787,00 18.700.37 | 414.30 - - [ 88431 176861 (- |- E = - - - 5

B ] 11613,00 1837310 | 275,36 - -~ 88431 178881 |- . . - - B N
] 11.441,00 18.081.85 | 14177 - - [ ee431| 178881 (- |- = - = . = =
|| 17.74987 11.271,00 17.734,35 18,52 - - | 88431 176861 |- = = e = 5 E
V| 17.149,63 | 6.274,86 | 10.94500 17.21966 - 70.03 - - | 88431 178861 - |- g = = = z s
W | 16.731,35 | 613545 | 10.782,00 16.917,45 - 186,10 - - |®B4.31| 176861 |- |- - - - - B -

A | 1632327 | 58 10622,00 1662070 |- 297.43 - - 176861 | - |- = s g = - =
| 15.925,14 | 5564.22 | 10.466,00 1633022 |- 405,08 - - 176861 - |- - - - - - F
|| 15.536,72 | 5733.36 | 1031100 16.04436 - 507,64 - - 176861 - | - 5 z - = = z

254 710.067.09 55.711.33 111.760,00 543.475.76 7.085.184.88
PEC NS MEIO - Demais Cargos de Nivel Superior
Qud
e bespesaca
Classe |Padrao| SUBSdle | g | GDAPEC | RemuneracioMP | oo o | Qtd | impacto VB com GQ Valor Médio VPNIs | IMPACTO IMPACTO ANUAL
Carreira 100 pts. 1.286/2024 servidores [ c) MENSAL (A-B-C)|(Despesa Mensal x 13)
1 n A 1 n Soma
(B)
V| 21.272.76 | 6.132,84 | 12627.00 18.669.84 | 2 58 161.688,78 | 622.06 | 1244.11| 6| 3| 373236 373233 | 7.464,69 26.620,00 118.664,08 1.641.383,17
V| 20.730.68 | 600,27 | 12339,00 18.339.27 | 2.39142 - -~ 62206 124811 - |- - - - 5 = .
ESPECIAL| [l | 20.225.06 | 5671,40 | 12.158,00 18.029.40 | 2.196,66 - - |e2208] 124411 - |- - E 3 5 5 5
| 19.731,77 | 5692,30 | 1186200 17.454,38 | 2.277,38 - - 62206 124811 - |- = = = 5 = z
|| 19.250,61 | 5472,41 | 11687,00 17.159,41 | 2.091,10 - - | 62208 124411 - |- - = = - = B
18.439.18 | 554,24 | 11514,00 16.868.24 | 1.570.95 - - | 62208 124411 - |- - = z 8 = z
17.989,45 | 523937 | 11.341,00 16.580,37 | 1.408,08 - - | 62206 124411 - |- 3 5 A 5 - 3

c I | 17.550,68 | 512614 | 1117500 16.301,14 | 1.249,54 - - 62208 124411 - |- 3 - E = = T
| 1742261 5.016,07 | 11.010,00 16.026.07 | 1.096,54 - - 62208 124411 . |- - = - 5 = -
|| 16,704,889 | 4777.24 | 10743.00 15520.24 | 1.184.75 - - |6ezo6| 124401 - |- - - - 5 < T
V__| 16.000,85 | 467313 | 10584.00 15.257,13 | 74382 - - 62208 124011 - |- i - < 3 E z
Iv_[ 1661068 | 467352 | 10428 15,001, 509,16 - - |62206] 124411 - |- : : = . = £

B W | 15.229,93 | 4.475,12 [ 10.273,00 14.748, 481,81 - - | 62206] 124411 - |- = - - B N N
Il | 14.868.47 | 4.577,89 | 10121 14.498, 359,58 - - 62208 124801 - |- 5 5 g 3 = =
|| 14.496,07 | 428492 | 8071 14.265,92 | 240,15 - - |e2206] 124411 - |- B g . 5 = 3
V_ | 13.885,12 | 4079,89 | 972900 13.808,89 76,23 - -~ 62208 124811 - |- B - B - = =
V| 13.546.46 | 399177 | 9584,00 13.575.77 |- 2981 - - 62208 124411 |- - N = . = B

A Il | 13.216,05 | 361313 | 944300 13.356,13 |- 140,08 - - 62206 124411 - |- g = 3 5 5 =
il | 12.883,72 | 383639 | 930500 13.141,38 |- 247,67 - - | 62208 124411 - |- - = = 5 Z =
|| 12.579.24 | 3761,17 | 9.167.00 12.928.17 |- 34893 - - | 62208 124411 . |- - = = - = =

58 151.588.78 746469 25.520.00 118.564.09 1.541.333.47
PEC NI FIM - Ag de cos de Eng Técnico de Estradas e Tecnologista
ad
== Despesa G
Classe |Padrio| Subsidic VB GDIT 100 | Remuneragio MP Qtd Impacto VB com GQ Valor Médio VPNIs IMPACTO IMPACTO ANUAL
Carreira pts 1.286/2024 D <) MENSAL (A-B-C) | (Despesa Mensal x 13)
1 n 0| 1 n on
(B)
v 12.680,15 | 326654 | 7843,00 11.209.54 | 1.350.61 11 149.917.71 | 326,40 | 654,42 T 5| 228543 | 327210| 555753 48.840,00 95.520,18 1.241.762,34
V| 12.230.23 | 3202,40 | 7818,00 11.02040 | 120983 2 2.419.66 | 226,49 | 65442 |- | - < 5 - 880,00 2.419,66 31.455,58
ESPECIAL[ W | 11.908.70 | 314042 | 7664,00 10.83442 | 1.074.28 1 1074.28 | 22648 | o442 |- | - - - - 440,00 1.074.28 13.966,64
W[ 11.595,62 | 304887 | 7474,00 10.52287 | 107275 - =N = - . = = =
1 280,77 | 2.088.45 | 7.352.00 10.34048 | 95032 - = = = = B =
v 773,64 | 2929,77 | 7.237.00 10.166,77 | 606,87 - & = = S = =
W 480,40 | 2872.74 | 7123.00 995,74 | 494,66 - = = - = = =

c ] 214,61 | 281565 | 7.012.00 827.65 | 386,96 - 3 = - = = -
W[ 594507 | 2760.75 | 6802.00 9.66275 | 28232 - = - - 3 5
| 634,59 | 268091 | 6701,0C 381,91 | 252,68 - - = = g
v 241,02 | 2627,82 | 65%,0C 223,82 17. - s = = s
V| 899807 | 257666 | 6491.0C .067.66 |- 68,50 - = - - - = B

] W 761,61 | 2524,05 | 6389,0C 913,95 |- 15244 - K g = Z 5 =
W | 8.631,47 | 247544 | 6290,00 8.76544 |- 20427 - B - = B B =
1 .306.88 | 242834 | 6.191,00 46 - = = - = - .

v 192641 | 2357,50 | 6010,00 09 - = - - = = B
V| 7.718.02 | 231066 | 5916,00 64 - = = 5 - = T

A [] 515,11 | 2.266.15 | 5823,00 04 - - = - = 3 =
W[ 7.317,54 | 222080 | 5733.00 - 63626 - = - = = =
|| 742598 | 2.177.57 | 5641,00 781857 - 69341 - o = = =

14 5.557,53 50.160,00 99.014,12 1.287.183,56

PEC NI MEIO - Demais Cargos de Nivel Intermediario
Qud
) _ T o R — )
Classe |Padrac| SUBSidie | g | GDAPEC | RemunerscioMP | .. Impacto VB + Gratificagio com GQ Valor Médio VPNIs | IMPACTO IMPACTO ANUAL
Carreira 100 pts. 1.286/2024 sel Dy (©) MENSAL (A-B-C)|(Despesa Mensal x 13)
1 1 P 1 [] Soma
(B) *
V| 12.560,15 | 3877.46 | 6 180,00 10.057,46 | 2.502,69 879 2199.854,51 | - - |- [- - - - 527.400,00 1.672.464,51 21.742.038,63 —

W [12.230,23 | 3.782,52 | 6.090,00 9.87252 | 2.357,711 1 2.367,71 = 5 - - = 600,00 2.357,71 30.860,23 =0
ESPECIAL ] 11.908,70 | 3 689,86 | & 001,00 969088 | 221784 - - - - £ = & & . - - - —f=}

Il | 11.695,62 | 351541 | 585300 936841 | 222721 E = - = |= = . = g = 3 :
| [ 11.290.77 | 3.428,50 | 5788,00 9.196,50 | 2.094,27 2 418854 - - - [ - - - 880,00 4.188,54 54.451,02 ="
V[ 10.773.64 | 324526 | 568300 9.028.26 | 1.745,38 1 174508 | - = |= I - - - 440,00 1.745.38 22,689,894 0
| 10.480,40 | 326415 | & 588,00 8.862,15 | 1.628,25 - - - i 5 B 5 = s = ———

c Il | 10.21461 | 318508 00 700,05 | 1.514,56 E - = = | = = B - = = =
Il | 9.948,07 | 310632 00 539,32 | 1.408, - - - P = - - - B B 0
|| 963459 [20958,05 | 5.303.00 .261.05 | 1.373,54 - E z = == 3 = - = z = =
V| 924102 [ 266578 .00 .108.79 | 1.132, - - - = = I = = : - = . —

W | 8.998,07 | 281691 | 514600 7.962.91 | 1.03516 - - = = |= |= . = = - - S -

B | 8.761,51 | 2748.22 | 507000 781822 | 943,29 - - - N = - . - - - E—M
I 8.631,17 | 268122 | 4089400 767522 855,95 - - - - - - - - - - - . —
|| 8.306,88 | 2614,32 | 4021,00 763532 | 771,58 . E % = = 1= = 5 = A F z —_—n~
V| 792641 | 2 490,63 | 4799,00 728963 | 636,78 - = = = = I= = = B - = = "
W | 7.718,02 | 242845 | 4720,00 716945 | 658,67 - - - - - = 5 B - - B - pr—

A Il | 7.518.11 | 2.369,80 | 4.662,00 7.03180 | 483,31 - - - = = = £ z . B = s —_
il | 7.317.54 | 2313.26 | 458200 6.905.26 | 412,28 - - - NG = = - = 5 = =2
|| 7.425,16 | 2 256,56 | 4562300 6.779.56 | 345,60 - = = = T & = = - = - =

883 2.208.156,14 - 528.320,00 1.680.756,14 21.845.529,82 ——d
—x

Para verificar as assinaturas, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD257214898300

Assinado por chancela eletrénica do(a) Dep. Gilberto Abramo e outros



RESUMO - IMPACTO RELATIVO CASO OS INATIVOS E PENSIONISTAS DO PEC/DNIT OPTEM POR INGRESSAR NA CARREIRA DO DNIT E RECEBER POR SUBSIDIO ‘

MAIO DE 2026 QTD SERVIDORES MENSAL ANUAL

PEC NS FIM 254 540.399,71 7.065.184,88
PEC NS MEIO 58 | 118.564,09 1.541.333,17
PEC NI FIM 114 99.014,12 1.287.183,56
PEC NI MEIO 883 | 1.680.756,14 21.849.829,82
TOTAL 2026 1309 2.438.734,06 31.743.531,43
IMPACTO CASO 100% DOS INATIVOS E PENSIONISTAS PEC OPTEM PELACARREIRA DO DNIT 1309] 2.438.734,06 31.743.531,43
IMPACTO CASO 80% DOS INATIVOS E PENSIONISTAS PEC OPTEM PELACARREIRA DO DNIT 1047] 1.950.987,25 25.394.825,14
IMPACTO CASO 60% DOS INATIVOS E PENSIONISTAS PEC OPTEM PELACARREIRA DO DNIT 785| 1.463.240,44 19.046.118,86
IMPACTO CASO 40% DOS INATIVOS E PENSIONISTAS PEC OPTEM PELACARREIRA DO DNIT 524] 975.493,62 12.697.412,57
IMPACTO CASO 30% DOS INATIVOS E PENSIONISTAS PEC OPTEM PELACARREIRA DO DNIT 393)  731.620,22 9.523.059,43

Ante o exposto, contamos com o apoio dos nobres pares para a aprovagao da

presente emenda.

Sala das sessdes, de

Parlamentar

Partido/UF

maio de 2025

Para verificar as assinaturas, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD257214898300

Assinado por chancela eletrénica do(a) Dep. Gilberto Abramo e outros

Apresentacdo: 21/05/2025 17:00:57.857 - PLEN

> PL 1466/2025

EMP n.59

EMP 59
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CAMARA DOS DEPUTADOS
Infoleg - Autenticador

Emenda de Plenario a Projeto com Urgéncia

Deputado(s)
1 Dep. Gilberto Abramo (REPUBLIC/MG) - LIDER do REPUBLIC
2 Dep. Duda Ramos (MDB/RR)
3 Dep. Albuquerque (REPUBLIC/RR)
4 Dep. Nelson Barbudo (PL/MT)
5 Dep. Rogéria Santos (REPUBLIC/BA)
6 Dep. Aureo Ribeiro (SOLIDARI/RJ) - LIDER do SOLIDARI
7 Dep. Pedro Campos (PSB/PE) - LIDER do PSB
8 Dep. Jadyel Alencar (REPUBLIC/PI) - Fdr PT-PCdoB-PV
9 Dep. Antonio Brito (PSD/BA) - LIDER do PSD

Para verificar

E Assinado por ¢

as assinaturas, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD257214898300

hancela eletronica do(a) Dep. Gilberto Abramo e outros

Apresentacdo: 21/05/2025 17:00:57.857 - PLEN

> PL 1466/2025

EMP n.59

EMP 59



