EMENDA N°- 1466/2025
( Deputada Erika Kokay — PT/DF)

Insira-se os §§ 3° e 4° no art. 95 ¢ insira-se o art. 105-D, da Lei n°® 11.355/2006 ao
Capitulo LVI do PL 1466/2025 com a seguinte redagao:

Art. 147. A Lein® 11.355, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

“Art. 105-D. Fica instituido o Reconhecimento de Resultados e Aprendizagem —
RRA como equivaléncia da titulagdo exigida para os cargos de nivel superior das Carreiras de
Pesquisa em Propriedade Industrial, Producdo e Andlise em Propriedade Industrial e
Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Propriedade Industrial para fins de percep¢do da
RT.

§ 1° O RRA sera devido, mediante requerimento, como retribuicdo ao cumprimento
de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho
das atividades de pesquisa, produ¢do, andlise e planejamento, gestdo e infraestrutura, dos
cargos de que trata o caput.

§ 2° O RRA poderd ser concedido em trés niveis, exclusivamente para fins de
percepcao da RT, de acordo com as seguintes equivaléncias, conforme o constante do Anexo
XVIII-B:

I - RRA 1, que equivalera a RT - Especializagao;
IT - RRA 2, que equivalera a RT - Mestrado;
III - RRA 3, que equivalera a RT - Doutorado.

§ 3° A concessao do RRA 3 fica condicionada, além de outros requisitos estabelecidos
em regulamento, a, no minimo, titulagdo de mestrado ou entrega excepcional que traga
contribuicdo relevante para area da Propriedade Industrial e Intelectual, Inovagao e
Desenvolvimento, atestada pela autoridade maxima do INPI.

§ 4° Em nenhuma hipotese o RRA podera ser utilizado para fins de equiparacdo de
titulagdo para cumprimento de requisitos para progressao e promog¢ao na Carreira.

§ 5° Para fazer jus ao RRA, os titulares dos cargos de que trata o caput deverao
comprovar, na forma estabelecida em regulamento, pontuagdo para um ou mais dos seguintes
requisitos:

I — contribui¢do nos normativos, processos internos ou procedimentos do INPI;

IT — participagdo como organizador ou instrutor em ac¢des de capacitacdo ao publico
interno do INPI;

III - participacdo em acdes de disseminagdo da propriedade industrial e intelectual
ara o publico externo;

- 1Y —.capacitacdo profissional continuada; | . coesiei0000
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V - produgdo cientifica ou técnica; e
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VI - participagdo na gestdo institucional.
§ 6° Regulamento dispora sobre a concessdo do RRA, o qual devera conter:

I — critérios objetivos e mensuraveis, baseados em informagdes e dados de acesso
publico; e

II — defini¢do de recorte temporal para as aquisi¢des de aprendizagem e resultados
alcangados pelo servidor que ndo ultrapasse os ultimos cinco anos anteriores a data de
requerimento do RRA.”

JUSTIFICACAO

O Reconhecimento de Resultados e Aprendizagem, a ser regulamentado no INPI, contribui
para a valorizagdo dos servidores que dedicaram anos de trabalho e de vida ao INPI, por
vezes abrindo mao de capacitagcdes e pos-graduacao scricto sensu em prol das atividades
profissionais, permitindo uma melhor gestdo das atividades do préprio INPI, e com isto,
promovendo a conquista de resultados qualitativos e quantitativos melhores para a sociedade
e para a industria nacional. O Reconhecimento de Resultados e Aprendizagem ja esta previsto
em carreira similar na MP, no CAPITULO LIV DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS
DA FUNDACAO OSWALDO CRUZ - FIOCRUZ.

Ressalta-se também a questdo da evasdo de servidores do INPI, que hoje estd em torno de
24%, nos primeiros 4 anos, sendo que a capacitacdo de um novo servidor para que esteja apto
a realizar o trabalho de forma autonoma, leva em torno de 2 anos. Neste sentido, o
Reconhecimento de Resultados e Aprendizagem (RRA) ¢ uma medida essencial para a
retencdo de servidores altamente qualificados no INPI, garantindo a continuidade do
conhecimento técnico e a eficiéncia na concessdo de direitos de propriedade industrial. A
permanéncia de profissionais experientes reduz a rotatividade na instituicdo, permitindo
maiorespecializagdo e aprimoramento dos processos, o0 que impacta diretamente a
diminuicdo dos prazos para a analise e concessdo de patentes e registros de marcas.
Como o6rgdo estratégico do governo, o INPI desempenha um papel fundamental no
fortalecimento da inovacdo, na atragdo de investimentos e na competitividade da industria
nacional. Ao valorizar a experiéncia dos servidores por meio do RRA, o governo assegura
maior agilidade e previsibilidade no sistema de propriedade industrial, promovendo um
ambiente de negdcios mais dinamico e seguro para empreendedores e empresas brasileiras.

Sala das Sessoes, de de 2025

Deputada Erika Kokay — PT/DF
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