EMENDA MODIFICATIVA DE PLENARIO AO PROJETO DE LEI N° 1.466/2025

(Do Sr. Renildo Calheiros)

Dé-se nova redacdo a denominacao do
Capitulo LXXI, aos arts. 173 e 174, ao caput do
art. 175, aos incisos V e VI do caput do art.
175, ao art. 176, ao caput do art. 177, aos §§ 1°
e 3°do art. 177, aos arts. 178 a 180, ao art. 181
e ao caput do art. 182; e acrescentem-se, §§ 1°
-1,2°-1e 3°-1 ao art. 173, paragrafo unico
ao art. 174, incisos VIl a Xlll ao caput do art.
175 e § 4° ao art. 177 do PL 1.466, de 2025, do
Poder Executivo, que cria a Carreira de
Desenvolvimento Socioecondémico, a Carreira
de Desenvolvimento das Politicas de Justica e
Defesa e a Carreira de Fiscalizagcdo da
Comissédo de Valores Mobiliarios, altera a
remuneragdo de servidores e empregados
publicos do Poder Executivo federal, altera a
remuneragdo de cargos em comissao, de
fungcdes de confianga e de gratificagbes do
Poder Executivo federal, reestrutura cargos
efetivos, planos de cargos e carreiras,
padroniza e unifica regras de incorporagao de
gratificagdes de desempenho, altera as regras
do Sistema de Desenvolvimento na Carreira,
transforma cargos efetivos vagos em outros
cargos efetivos, em cargos em comissao e em
fungcdes de confianga, altera a regra de
designacdo dos membros dos conselhos
deliberativos e fiscais das entidades fechadas
de previdéncia complementar e da outras
providéncias.

Art. 1° Dé-se aos arts. 173 a 182 do Projeto de Lei n° 1.466/2025 a seguinte

redacgao:

DA CARREIRA DE ENGENHARIA E DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO

“CAPITULO LXXI

“Art. 173. Fica criada, no ambito do Poder Executivo federal, a Carreira
de Engenharia e Desenvolvimento Socioeconémico, composta pelos cargos

referidos no
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Anexo Xl da Lei n° 12.277/2010 e pelo cargo de Analista Técnico de
Engenharia e Desenvolvimento Socioeconbmico — ATEDS, cargos de nivel
superior, regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 1° Os ocupantes do cargo de ATEDS terdo lotagdo no Ministério da
Gestdo e da Inovagcdao em Servigcos Publicos, na qualidade de 6érgéo
supervisor, e exercicio descentralizado em 6rgdos da administragcao publica
federal direta com competéncias relativas as politicas previstas no art. 175.

§ 1° A partir da data de entrada em vigor desta Lei, os cargos de
provimento efetivo, de nivel superior, de Engenheiro, Arquiteto,
Economista, Estatistico e Gedlogo, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, integrantes dos Planos de Carreiras e de Cargos
referidos no Anexo Xll da Lei n°® 12.277/2010, comporao quadro especial
no ambito da Carreira de Engenharia e Desenvolvimento
Socioeconémico do quadro permanente de pessoal do Ministério da

Gestao e da Inovacdo em Servicos Publicos e serao transformados em
cargos equivalentes ao de Analista Técnico de Engenharia e

Desenvolvimento Socioeconémico — ATEDS quando vagarem, de acordo
com a posicao relativa na Tabela, conforme o disposto no Anexo CCCVI -
A.

§ 2° O cargo efetivo de ATEDS é estruturado em classes e
padrées, na forma do Anexo CCCV..

§ 3° A partir da data de entrada em vigor desta Lei, os cargos de
cargos de provimento efetivo, de nivel superior, de Engenheiro,
Arquiteto, Economista, Estatistico e Gedlogo, regidos pela Lei n° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, integrantes dos Planos de Carreiras e de
Cargos referidos no Anexo Xll da Lei n® 12.277/2010, ficam reorganizados
no cargo de Analista Técnico de Engenharia e Desenvolvimento
Socioeconémico — ATEDS, de acordo com a posigao relativa na Tabela,
conforme o disposto no Anexo CCCVI - A.

§ 4° Compete ao Ministério da Gestdo e da Inovacao em Servigcos

Publicos, observado o disposto no § 1° definir o 6rgdo de exercicio
descentralizado dos ocupantes do cargo de ATEDS.

§ 5° O exercicio descentralizado dos servidores do § 3° do artigo 173°
sera mantido conforme situagédo da lotagdo no inicio da vigéncia da presente
Lei.

§ 6° No interesse da administracdo, o Ministério da Gestdo e da
Inovagdo em Servicos Publicos podera definir o exercicio descentralizado
provisorio dos servidores ocupantes do cargo de ATEDS em autarquias e
fundagdes, com competéncias relativas as politicas previstas no art. 175.”

“Art. 174. Ficam criados setecentos e cinquenta cargos de ATEDS no
quadro de pessoal do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos
Publicos, por transformagéo de cargos vagos, nos termos do disposto no art.
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Paragrafo unico. Os cargos vagos de Engenheiro, Arquiteto, S0 -

Economista, Estatistico e Gedlogo, pertencentes aos planos de carreiras SO
- - o

e cargos referidos no Anexo Xl da Lei n° 12.277/2010, bem como, os que Sh >

vierem a vagar, ficam transformados em cargos de Analista Técnico de 5= Ll
Engenharia e Desenvolvimento Socioeconémico — ATEDS, sem aumento IS

de despesa, nos termos do artigo 193, inciso |, da Lei n® 8.112, de 1990.” ——

2

“Art. 175. Sao atribuicbes do cargo de ATEDS, respeitadas as
atribuicbes privativas de outras carreiras ou cargos no ambito do Poder
Executivo federal:

VIl — realizar atividades relativas ao exercicio das competéncias

institucionais e legais do cargo do érgao de exercicio bem como planejar,
coordenar, fiscalizar, prestar assisténcia técnica e execucao de projetos e

obras de engenharia de grande porte, desenvolver e realizar projetos de
engenharia de transportes, comunicacées, saneamento e urbanizagcao de

regides, zonas e cidades e planejar e gerir obras e projetos de Engenharia
sustentavel;

VIl — desenvolver e realizar projetos de arquitetura; planejar,

coordenar a operacdo e a manutencao, orcar, emitir laudo técnico,
vistoriar, fiscalizar execucao de contratos de obras; controlar a qualidade

dos suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e
documentos e outras atividades compativeis com o cargo;

IX — avaliar a situacido econdmica e financeira nacional e

internacional; importagcdo e exportagdo; comércio, industria, empresas
privadas e organismos publicos e paraestatais; atividades e fontes dos

fundos publicos; fatores de producado, circulacao, armazenamento e
distribuicdao dos produtos; fontes e mercados consumidores; fatores de

formacao de precos e salarios; estruturas patrimoniais e investimentos
nacionais e estrangeiros; condicdes socioecondmicas e das

caracteristicas da estrutura agraria; modelos matematicos para
representar fendmeno econdmicos e emprego de outras técnicas
econométricas;

X — _executar tarefas de alta complexidade relativas a analises
estatistica que auxiliem o assessoramento institucional; planejar e dirigir

a execucao de pesquisas ou levantamentos estatisticos, que possibilitem
a formulacao das notas técnicas e pesquisas de interesse dos respectivos

orgaos; planejar, coordenar e executar trabalhos de controle estatistico
de producdo de qualidade, efetuar pesquisas e analises estatisticas,

elaborar padronizacdées estatisticas, efetuar pericias em matéria de
estatistica e assinar os laudos respectivos; emitir pareceres e relatérios

no campo da estatistica; assessorar a elaboracdo de politicas e
programas publicos exclusivamente no que tange a area da estatistica;

executar outras atividades inerentes ao cargo de estatistico que seja de
interesse da administracao publica;
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Xl — desenvolver, implementar, executar e supervisionar projetos S0 -
sobre composicdao do solo; recursos minerais, genética de depdsitos; SO
. ~ ~ . s . y _m ~ o
interpretacdo tecténica, natureza geoldégica e geofisica de fenémenos; SH E
- - - V4 - - 4 - a
servicos ambientais, geotécnicos, de geologia e geofisica; 5= L
Xl — difundir o conhecimento técnico e a importéncia na adogao de —%—
projetos e politicas publicas de Engenharia e desenvolvimento s

sustentavel nos 6rgaos e entidades da administracao publica federal; e

XIlll = promover a inovaciao e a melhoria de servicos publicos com o

uso de praticas de governanca ambiental, corporativa e social.” (NR)

“Art. 176. A jornada de trabalho do cargo de ATEDS da Carreira de
Engenharia e Desenvolvimento Socioecondbmico € de quarenta horas
semanais.” (NR)

“Art. 177. O ingresso nos cargos de ATEDS ocorrera mediante
aprovagao em concurso publico constituido das seguintes etapas, respeitada a
legislagao especifica:

§ 1° O ingresso nos cargos de ATEDS exige curso de graduagao em
nivel superior e habilitacédo legal especifica, se for o caso.

§ 3° O concurso publico a que se refere o caput sera realizado para
provimento efetivo de pessoal no padréao inicial da classe inicial da Carreira de
Engenharia e Desenvolvimento Socioeconémico.

§ 4° Os concursos publicos para os cargos de Engenheiro,

Arquiteto, Economista, Estatistico e Gedlogo integrantes dos Planos de
Carreiras e de Cargos de que trata o Anexo Xll da Lei n° 12.277/2010, com

autorizacées vigentes na data de publicacdo desta Medida Provisoéria
serao validos para ingresso no cargo de Analista em Engenharia e

Desenvolvimento Socioeconémico da Carreira de que trata o art. 173°.”

“Art. 178. A remuneracao dos cargos a que se refere o art. 173° é
composta pelas seguintes parcelas:

| - Vencimento basico, na forma do disposto no Anexo CCCVII a esta
Lei; e

Il -_Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Engenharia e
Desenvolvimento Socioecondmico - GDEDS, na forma do disposto no

Anexo CCCVII-A a esta Lei.
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“Art. 179. Fica instituida, a partirde 1° de agosto de 2025, a Gratificagao
de Desempenho de Atividade de Engenharia e Desenvolvimento
Socioeconémico - GDEDS, devida aos titulares dos cargos de provimento

efetivo, de nivel superior, referidos no Anexo CCCVI-A desta Lei, quando
lotados e em exercicio das atividades inerentes as atribuicoes do

respectivo cargo nos 6rgaos ou entidades da administracdo publica
federal ou nas situacoes referidas no § 9° deste artigo, em funcao do
desempenho individual do servidor e do alcance de metas de
desempenho institucional.
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§ 1° A GDEDS sera paga observado o limite maximo de 100 (cem)
pontos e 0 minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo
cada ponto, em seus respectivos niveis, classes e padrdes, ao valor
estabelecido no Anexo CCCVII-A, produzindo efeitos financeiros a partir
de 1° de agosto de 2025.

§ 2° A pontuaciao referente a GDEDS sera assim distribuida:

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em funcdao dos resultados
obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos serao atribuidos em funcao dos resultados
obtidos na avaliacao de desempenho institucional.

§ 3° Os valores a serem pagos a titulo de GDEDS serao_calculados
multiplicando- se o somatério dos pontos aferidos nas avaliacoes de

desempenho individual e institucional pelo valor do ponto constante do
Anexo CCCVII-A de acordo com o respectivo nivel, classe e padrao.

§ 4° Para fins de incorporacdo da GDEDS aos proventos da
aposentadoria, serao adotados os seguintes critérios:

| - quando o beneficio de aposentadoria tiver como critério a
integralidade e a paridade de que tratam a Emenda Constitucional n° 41,

de 19 de dezembro de 2003, e a Emenda Constitucional n° 47, de 5 de
julho de 2005, a gratificagcdo correspondera:

a) a 50 (cinquenta) pontos, considerados o nivel, a classe e o padrao

do servidor;

b) a média dos pontos da gratificacdo de desempenho recebidos
nos ultimos 60
(sessenta) meses de atividade, por meio da apresentacao do termo de
opcéao de que tratam os arts. 87, 88, 89, 90 e 91 da Lei n° 13.324, de 29 de
julho de 2016;

Il - Quando o beneficio de aposentadoria tiver como critério a
integralidade e a paridade de que trata a Emenda Constitucional n® 103, de

12 de novembro de 2019, devera ser observado o disposto no inciso Il do
§ 8° do art. 4° da referida Emenda Constitucional.
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§ 5° Aos beneficios de aposentadoria e de penséo instituidos até 19 < i =
de fevereiro de 2004, a gratificacdo correspondera a 50 (cinquenta) S O
pontos, considerados o nivel, a classe e o padrao do servidor. %% >
s
§ 6° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de &
desempenho individual e institucional e de atribuicio da Gratificagdiol—~———

Apre

de Desempenho referida no caput deste artigo serdo estabelecidos em

atos dos dirigentes maximos dos 6rgdos ou entidades, observada a
legislacéo vigente.

§ 7° O resultado da primeira avaliagao gera efeitos financeiros a partir

do inicio do primeiro periodo de avaliagcdo, devendo ser compensadas
eventuais diferengas pagas a maior ou a menor.

§ 8° Até que seja regulamentada a Gratificacao de

Desempenho referida no caput deste artigo e processados os resultados
da primeira avaliacao individual e institucional, os servidores referidos no

art. 173 desta Lei perceberdao a GDEDS em valor correspondente a 80%
(oitenta por cento) de seu valor maximo, observados a classe e o padrao
do servidor, conforme estabelecido no, excetuando-se os servidores
alcancados pelo § 1°-1 do artigo 173, que perceberdo a GDEDS nos

termos da ultima pontuacao da Gratificacdo de Desempenho da Carreira
anterior a presente reestruturacao.

§ 9° O disposto no § 8° deste artigo aplica-se aos ocupantes de
cargos comissionados que fazem jus a GDEDS.

§ 10° Até que se efetivem as avaliacdes que considerem as condi¢coes

especificas de exercicio profissional, a GDEDS sera paga em valor
correspondente a 80 (oitenta) pontos, observados o posicionamento na

tabela e o cargo efetivo ocupado pelo servidor:

| - cedido aos Estados do Amapa, de Roraima e de Ronddnia, com
fundamento no art. 31 da Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho de

1998, e no § 2° do art. 19 da Lei Complementar n°® 41, de 22 de dezembro
de 1981;

Il - a disposicao de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio,
conforme disposto no art. 20 da Lei n° 8.270, de 17 de dezembro de 1991;

Il - de que trata o art. 21 da Lei n° 8.270, de 17 de dezembro de 1991;
ou

IV - cedido nos termos do inciso | do art. 22 e do art. 23 da Lei n°
9.637, de 15 de maio de 1998.

§ 11. A partir da implantacdo das avaliacoes que considerem as
condicoes especificas de exercicio profissional, a GDEDS sera paga aos
servidores de que trata o
§ 10° com base na avaliacdo de desempenho individual, somada ao

raveriresultadoc-datavaliagao institucional doérgao-ou entidade de lotacao.
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§ 12. Os titulares dos cargos de provimento efetivo de que trata o art. 8 i -
173 desta Lei, quando investidos em cargo em comissdo ou funcao de SO
confianca no respectivo 6rgao e entidade de lotacao, fardao jus a GDEDS %% E
da seguinte forma: 53 L
| - os investidos em fungao de confianga ou em Cargo Comissionado —%—
Executivo — CCE ou de Fungcdo Comissionada Executiva — FCE de nivel s

minimo 10, perceberdo a respectiva gratificacdo de desempenho
calculada conforme disposto no § 3° deste artigo;

Il - os investidos em cargo de Natureza Especial ou em Cargo

Comissionado Executivo — CCE ou de Funcao Comissionada Executiva —
FCE de nivel minimo 10 ou equivalente, perceberdo a respectiva

gratificacdo de desempenho calculada com base no valor maximo da
parcela individual somado ao resultado da avaliacido institucional do

respectivo érgao ou entidade de lotacao no periodo; e

lll - a avaliacao institucional referida no inciso Il deste paragrafo sera
a do 6rgao ou entidade de lotagao.

§ 13. Os titulares dos cargos de provimento efetivo de que trata o art.
173 desta Lei quando nao se encontrarem em exercicio no respectivo
orgao ou entidade de lotacdo somente fardo jus a GDEDS da seguinte
forma:

| - quando requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da

Republica ou nas hipéteses de requisicao previstas em lei, situacdo na
qual perceberdo a GDEDS calculada com base nas regras aplicaveis como
se estivessem em efetivo exercicio no respectivo érgao ou entidade de
lotacao;

Il - qguando cedidos para 6rgaos ou entidades da Uniao distintos dos
indicados no inciso | deste paragrafo e investidos em cargo de natureza
especial ou em Cargo Comissionado Executivo — CCE ou de Funcgédo
Comissionada Executiva — FCE de nivel minimo 10, ou equivalente,
situacao na qual perceberdao a GDEDS calculada com base no resultado

da avaliacao institucional do periodo;

lll - quando cedidos para 6rgao ou entidade do Poder Executivo
federal e investidos em Cargo Comissionado Executivo — CCE ou de
Funcdo Comissionada Executiva — FCE de nivel minimo 3, ou equivalente,
situacdo na qual perceberao a GDEDS como disposto no inciso | deste

paragrafo;

8000 *

IV - no caso de servidores de ex-Territério cedidos nos termos do §
3° do art. 31 da Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998,
optantes nos termos previstos nesta Lei, guando em exercicio em

qualquer érgao ou entidade do Estado ou do Municipio do ex-Territério ao
qual estejam vinculados, ocupando cargo em comissdo ou funcado de

confianca, situacao na qual perceberao a GDEDS calculada com base nas
e regras -aplicaveis -caso ‘estivessem-em - efetivo exercicio no respectivo
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§ 14. A avaliacao institucional considerada para o servidor alcangado

pelo § 13° sera:

| - a do 6rgao ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio
por mais tempo;

Il - a do 6rgao ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio
ao término do ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo numero de dias

em diferentes 6rgaos ou entidades; ou

lll - a do érgéo de origem, quando requisitado ou cedido para 6rgao

diverso da administracdo publica federal direta, autarquica ou
fundacional.

§ 15. A avaliacao individual do servidor alcangado pelos incisos | e llI
do § 13° sera realizada somente pela chefia imediata quando a sistematica
para avaliacdo de desempenho regulamentada para o érgao ou entidade
de lotagdo nao for igual a aplicavel ao 6rgao ou entidade de exercicio do
servidor.

§ 16. Ocorrendo exoneracdo do cargo em comissao, os ocupantes

dos cargos de que trata o art. 173 desta Lei continuardo percebendo a

GDEDS correspondente ao ultimo valor obtido, até que seja processada a
sua primeira avaliagcao apds a exoneracao.

§ 17. Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho
individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado
para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem
vencimento ou de cessao ou de outros afastamentos sem direito a
percepcao da gratificacdo de desempenho no decurso do ciclo de

avaliacdo recebera a GDEDS no valor correspondente a 80 (oitenta)
pontos.

§ 18. Em caso de afastamentos e licencas considerados pela Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, como de efetivo exercicio, sem prejuizo
da remuneragcdo e com direito a percepcdo da GDEDS, o servidor
continuara percebendo a gratificacdo correspondente a ultima pontuacao

obtida, até que seja processada a sua primeira avaliacdo apoés o retorno.

§ 19. O disposto no § 18° ndo se aplica aos casos de cessao.

§ 20. Os servidores que obtiverem avaliacdo de desempenho
individual inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo maxima
prevista serao submetidos a processo de capacitacdo ou de analise da
adequacao funcional, conforme o caso, sob a responsabilidade do érgao

ou entidade de lotacao.

§ 21. A anadlise de adequacao funcional visa a identificar as causas
dos resultados obtidos na avaliacdo do desempenho e servir de subsidio
para_a adocao de medidas que possam propiciar a melhoria do
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§ 22. A GDEDS néo podera ser paga cumulativamente com qualquer outra
gratificacdo de desempenho de atividade ou de produtividade,
independentemente da sua denominacao ou base de calculo.

§ 23. Aplicam-se aos servidores que fazem jus a GDEDS as disposicoes
referentes a sistematica para avaliacao de desempenho dos servidores de cargos
de provimento efetivo e dos ocupantes dos cargos de provimento em comissao

instituida por intermédio do art. 140 da Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008,
salvo disposicdo expressa em legislagao especifica.”

“Art. 180. A remuneragcdo dos ocupantes do cargo de ATEDS nao exclui o
direito a percepgcdo, nos termos do disposto em legislacdo e regulamentagao
especifica, de:

“Art. 181. O desenvolvimento do servidor na Carreira de Engenharia e
Desenvolvimento Socioecondmico ocorrera mediante progressdo funcional e
promocao, observadas as regras do Sistema de Desenvolvimento na Carreira — Sidec,
de que trata a Lei n® 11.890, de 24 de dezembro de 2008.”

“Art. 182. Os ocupantes do cargo de ATEDS somente poderio:

Il - ser cedidos para 6rgaos ou entidades do Poder Executivo federal para o
exercicio de Cargo Comissionado Executivo — CCE ou de Fungdo Comissionada
Executiva — FCE de nivel minimo 10 ou equivalente;

lll - ser cedidos para érgédos ou entidades de outros Poderes da Unido para o
exercicio de CCE ou de FCE de nivel minimo 10 ou equivalente; ou

IV - ser cedidos para o exercicio de cargos de Secretario de Estado ou do
Distrito Federal, de cargos em comissédo de nivel equivalente ou superior ao de CCE
ou de FCE de nivel 10 ou de dirigente maximo de entidade da administracdo publica no
ambito dos Estados, do Distrito Federal, de prefeitura de capital ou de Municipio com
mais de cem mil habitantes.

Art 2°. Dé-se aos ANEXOS CCCVI, CCCVI-A, CCCVII e CCCVII-A a seguinte redagao:

L
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SEMS
T
ANEXO CCCVI o3 C
ESTRUTURA DO CARGO INTEGRANTE DA CARREIRA DE ENGENHARIA g —
E DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO §§ E
CARGO CLASSE PADRAO _gg—
v 5
\%
ESPECIAL
Il
I
I
Vv
V
Analista Técnico de Engenharia CLASSE Il
e Desenvolvimento I
Socioecondmico I
V
\%
B Il
I
I
Vv
\Y%
A Il
I
I
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ANEXO CCcVvil X
CARREIRA DE ENGENHARIA E DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE ENGENHARIA
E DESENVOLVIMENTO SOCIECONOMICO

VENCIMENTO BASICO EFEITOS
CLASSE PADRA FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE JANEIRO DE | 1° DE ABRIL DE 2026
2025
0 5.979,38 6.469,86
ESPECIAL Vv
\Y 5.827,86 6.299,77
i 5.680,18 6.134,15
I 5.536,24 5.972,88
| 5.395,95 5.815,85
Vv 5.213,48 5.592,16
IV 5.081,36 5.44514
CLASSE i 4.952,59 5.301,99
I 4.827,09 5.162,60
| 4.704,77 5.026,87
Vv 4.545 67 4.833,53
IV 4.430,48 4.706,46
B i 4.318,21 4.582,73
I 4.208,78 4.462,25
| 4.102,12 4.344,94
Y 3.963,40 4.177,83
IV 3.862,96 4.067,99
A i 3.765,07 3.961,04
I 3.669,66 3.856,90
| 3.576,67 3.755,50
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ANEXO CCCVII-A i
CARREIRA DE ENGENHARIA E DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHODE
ENGENHARIA E DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO - GDEDS

VENCIMENTO BASICO EFEITOS
CLASSE PADRA FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE AGOSTO DE | 1° DE ABRIL DE 2026
2025
@) 99,73 104,40
ESPECIAL v

\Y 95,14 938,94

1l 91,63 95,12

I 68,80 90,35

I 83,82 87,27

Vv 81,02 84,36

\Y 78,30 81,54

CLASSE I 75,62 78,76
I 73,04 76,07

I 69,21 72,33

Vv 66,88 69,89

\Y 64,59 67,50

B 1l 63,23 66,58

I 62,47 66,56

I 61,74 66,52

Vv 60,52 66,49

\Y 59,85 66,47

A 1l 59,21 66,45

I 58,58 66,43

I 57,98 66,41
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JUSTIFICACAO

O objetivo da presente emenda € incluir os Os cargos de economista, estatistico,
arquiteto, engenheiro e geologo organizados por meio do artigo 19 da Lei n°
12.277/2010 na novel carreira recém-criada denominada ATDS que, com a inclusao
desses profissionais passa ser chamada de ATEDS, Analista Técnico de Engenharia e
Desenvolvimento Socioecondmico.

Os cargos de economista, estatistico, arquiteto, engenheiro e gedlogo
organizados por meio do artigo 19 da Lei n°® 12.277/2010 estdo presentes em mais de
40 (quarenta) orgaos e pertencem a mais de 14 (quatorze) carreiras do Poder
Executivo federal, sendo a carreira pioneira em todos os grandes projetos de
desenvolvimento socioeconémico do pais e atuando ha mais de 50 anos como pilar
das analises e estudos socioecondmicos, no planejamento, execugdo de politicas
publicas de desenvolvimento, dentre outros. Obviamente a atuacéo do profissional dos
cargos de economista, estatistico, arquiteto, engenheiro e gedlogo, alcangado pelo
artigo 19 da Lei n° 12.277/2010, ndo se faz de forma singular, suas atribuicbes séo
compartilhadas com diversas carreiras e cargos de igual importancia para o
atingimento do objetivo principal do setor publico, prestar de forma efetiva o servigo

publico ao cidadao e alocar da melhor forma os recursos do erario.

Esses cargos foram contemplados no recente Concurso Publico Nacional
Unificado (CPNU), estando contidos nos blocos 1, 2 e 6, com o quantitativo de 211
(duzentas e onze) novas vagas, podendo esta quantidade de vagas ser expandida em
até 422, totalizando 633 candidatos dos cargos de economista, estatistico, arquiteto,

engenheiro e gedlogo aptos para serem nomeados.

Atualmente a Estrutura Remuneratéria dos Cargos Especificos (ERCE), dos
cargos de economista, estatistico, arquiteto, engenheiro e geodlogo, alcangada pelo
artigo 19 da Lei n° 12.277/2010 conta com um total de 1.109 (mil cento nove)
servidores na ativa, ou seja, ja desempenhando as atribuicbes a que se pretende com

a criacao da Carreira de Analista Técnico de Desenvolvimento Socioecondmico —

para \-’””ian*tew“dlo*rexpoﬁtd;”@‘upm@temms"egsaﬁemefﬁda/érét‘)’r‘éciagéo dos Nobres Pares a
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presente emenda modificativa consoante os argumentos acima expendidos, tem-se
que os artigos 173, 174, 175, 176, 177, 178, 179, 180, 181 e 182 do Projeto de Lei n°
1.466/2025, que criam a Carreira de Analista Técnico de Desenvolvimento
Socioecondmico — ATDS, devem se adequar as diretrizes para criagdo e
reestruturacdo de cargos e carreiras na Portaria MGl n° 5.127/2024, como estao sendo

propostas, razao pela qual devem ser substituidos.

Sala das Sessodes, em 8 de maio de 2025.

RENILDO CALHEIROS
Lider do PCdoB
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