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MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
GABINETE DA MINISTRA

OFICIO N2 4891/2025/MCTI

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado CARLOS VERAS
Primeiro-Secretario da Camara dos Deputados

Brasilia - DF

Assunto: Requerimento de Informagdo n2 844, de 2025, de autoria da Deputada Rogéria Santos (REPUBLIC\BA).

Senhor Primeiro-Secretario,

Em atencgdo ao Oficio 13SEC/RI/E/n2 76, de 08 de abril de 2025, que trata do Requerimento de Informagdo n2 844, de 2025, de
autoria da Deputada Rogéria Santos (REPUBLIC\BA), sobre as politicas publicas destinadas a redugdo da disparidade entre homens e mulheres
nos cursos de ciéncias e tecnologia no Brasil, encaminho a Resposta Consolidada, emitida pela Secretaria-Executiva (SEXEC), em resposta aos

questionamentos constantes do referido requerimento.

Atenciosamente,

LUCIANA SANTOS
Ministra de Estado

Documento assinado eletronicamente por Luciana Barbosa de Oliveira Santos, Ministra de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovag¢ao, em
14/05/2025, as 16:49 (horario oficial de Brasilia), com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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" A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.mcti.gov.br/verifica.html, informando o cddigo verificador 12831634 e
o codigo CRC 63E5DF28.

Anexo:

RESPOSTA - CONSOLIDADA (12832440).

Em caso de resposta a este Oficio, fazer referéncia expressa a: Oficio n2 4891/2025/MCTI - Processo n2 01245.004299/2025-28 - N2 SEI: 12831634
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MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO - MCTI

Secretaria-Executiva

Requerimento de Informagdo n2 844, de 2025, de autoria da Deputada Rogéria
Santos (REPUBLIC\BA), sobre as politicas publicas destinadas a redug¢do da disparidade entre
homens e mulheres nos cursos de ciéncias e tecnologia no Brasil

Em atencdo ao Requerimento de Informacdo n2 844, de 2025, de autoria da
Deputada Rogéria Santos (REPUBLIC/BA), que solicita informacdes sobre politicas publicas
destinadas a reducdo da disparidade entre homens e mulheres nos cursos de ciéncia e tecnologia
no Brasil, informamos que o presente documento reune dados sobre projetos, programas,
iniciativas e chamadas publicas voltados a esse objetivo, desenvolvidos no ambito do Ministério
da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao (MCTI).

O material esta organizado conforme a seguinte estrutura:

a) Agdes conduzidas pelas secretarias finalisticas do MCTI, que contemplam
politicas publicas e programas voltados a promocdo da equidade de género no
campo cientifico e tecnoldgico;

b) Informagdes fornecidas por algumas das unidades de pesquisa vinculadas
diretamente ao MCTI, que mantém iniciativas relacionadas ao tema;

c) Projetos e programas desenvolvidos por entidades vinculadas ao MCTI, como o
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq), a Agéncia
Espacial Brasileira (AEB) e a Financiadora de Estudos e Projetos (Finep);

d) Contribuicdoes de duas organiza¢des sociais com as quais o MCTI mantém
contrato de gestdo, a saber: o Centro Nacional de Pesquisa em Energia e Materiais
(CNPEM) e o Instituto de Matematica Pura e Aplicada (IMPA), ambas com iniciativas
voltadas a reducdo das desigualdades de género no ambiente cientifico.



Secretarias do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovag¢ao (MCTI)

Secretaria de Ciéncia e Tecnologia para o Desenvolvimento Social (SEDES)

Percentuais de participagio nas chamadas:

Chamada CNPq/MCTI Feiras e Mostras Cientificas - 2023

Chamada CNPq/MCTI N° 03/2023 - Olimpiadas Cientificas - 2023
Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia - 2023 e 2024

Programa Mais Ciéncia na Escola

Chamada Publica CNPq/MCTI/Meninas nas Ciéncias Exatas n°® 31/2023

A decisdo do Departamento de Popularizag&o da Ciéncia e Educagdo
Cientifica de promover a atuago e presenga de meninas e mulheres em
todas as chamadas foi responsavel pelos resultados obtidos abaixo:

CHAMADA CHAMADA SEMANA SEMANA
NPQ/MCTI FEIRA CNPQ/MCTI N° NACIONAL DE NACIONAL DE
E MOSTRAS 03/2023 - CIENCIA E CIENCIA E
CIENTIFICAS 2023 OLIMPIADAS TECNOLOGIA - TECNOLOGIA -
CIENTIFICAS 2023 2024

PROGRAMA MAIS
CIENCIA NA
ESCOLA

24 Projetos 156 Projetos
52 Projetos ) J 180 Projetos 7 Projetos

(42,97%) (46,15%) {Eg:e 2%} (59,21%) (25,92%)



Todas as
bolsas sao
126 Projetos direcionadas

aprovados

a meninas.

CHAMADA PUBLICA

CNPQ N° 31/2023 - 115‘;‘?’;:’;2?30’“ Projetos aprovados
MENINAS NAs GIENOIAS contempladas Pﬂ?‘ft’g!ﬂo
EXATAS, ENGENHARIAS o Oest

E COMPUTAGCAO

R$100.000.000,00
Em dados: em investimentos

Sudeste
31.9%

Sul
27.6%

30% das bolsas
destinadas a projetos nas

regioes Norte, Nordeste e
Centro-Oeste

Norte
5.2%

Minimo de 40% das bolsas
destinado a meninas
negras e/ou indigenas O
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CHAMADA PUBLICA CNPQ N° 31/2023 - MENINAS NAS CIENCIAS EXATAS,
ENGENHARIAS E COMPUTACAO - BOLSAS

Alunas da Educagdo

stion 4.400 R$ 300,00 36 R$ 47.520.000,00
Alunas do Ens. Superior 600 R$ 700,00 36 R$ 15.120.000,00
Prof.da EFiuco(;do 900 R$ 770,00 36 R$ 24.948.000,00
Basica
Di(‘:’i‘;'g;?c"u":s 160 RS 1430,00 24 RS 5.491.200,00
Pesquisadoras 10 R$ 5.680,00 24 R$ 16.358.400,00

Doutoras Junior




PROJETOS APROVADOS
Is.:“DcE_'IE!ADOS POR MULHERES NA

Desde 2023, estd definido que ao menos 50% das coordenadoras
de projetos da Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia sejam mulheres.

SNCT 20
24 156 Projetos

SNCT 2023
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Projetos aprovados
d|r| idos por
eres

CHAMADA CNPQ -2023
OLIMPIADAS CIENTIFICAS

Sul
16.7%

Centro Oeste
12.5%

Projetos aprovados por regido

24 projetos aprovados de 2 no total



DOS DEZ
EMBAIXADORES MIRINS
DA CIENCIA DO MCTI,
CINCO SAO MENINAS:

Beatriz Toassa da Silva
(Dapla Big Bang)

X Tsabella Toassa da Silva
(Dapla Big Bang)

X Luna Abiorana Santiago Guedes
X Nicole Oliveira de Lima Semiio

X Maria Larissa Pereira Paiva (Laritrix)

ONC - MULHERES NA CIENCIA

Em 2024, a Olimpiada Nacional de Ciéncias
teve como tema “Mulheres na Ciéncia”, sendo
a primeira edicdo em que mais meninas se
destacaram e foram premiadas, e em
comemoragdo ao alto nimero de meninas
premiadas, cinco alunas destaque de escolas
publicas de cada estado brasileiro foram
homenageadas e receberam troféus.
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PROJETOS DIRIGIDOS POR MULHERES

CHAMADAS CNPQ/MCTI 2023 E 2024

180
52 (42,97% 25 (48,07% 156 (56,52% 8(29,63%) | 420 (53,84%
( ) ( ) ( ) (50,21%) ( ) ( )
69 (57,02%) 27 (51,92%) 120 (43.47% | 24 19 360 (46,15%)
‘ ’ e (40,78%) | (71,47%) o

121 52 276 304 27 780

)

Secretaria de Ciéncia e Tecnologia para Transformacao Digital (SETAD)

Projetos, no ambito dos Programas e Projetos Prioritdrios de Informatica (PPI), que tém
como publico-alvo ou prioridade a capacitacdo de mulheres em diversas regides do pais:

META
NiVELDE | DE PUBLI
PROJ - VALOR MULHERES
EXECUTORAS DESCRICAO CPACITAC | CAPA | UF | CO- p
ETOS INVESTIDO io CITAD ALVO BENEFICIADAS
(o}
INSTITUTO Tem como objetivo a
FEDERAL DO capacitagao e
. desenvolvimento de
m§$|¢ﬁ'|:801 pessoal e de aplicagdes
FEDERAL DA | M@ area de Inteligéncia
. Artificial com foco em
PARAIBA, UN
IVERSIDAI’DE Integracdo de Dados, Ensino UECE: 20;
Resid | ESTADUAL Ir?ternet das Coisas, Fundame IFMA: 50;
A - Sistemas de UFT: 29;
encia | DO N ntal Il, MA
. Recomendac3o, RS . Mulh UFAL: 6;
em | CEARA, UNIV - o , Ensino 100 e
Inclusdo Digital, além | 7.883.076,61 P eres IFPB: 14;
TIC | ERSIDADE , médio ou PB
de estimulo ao . UFRR: 404;
09 FEDERAL - DE empreendedorismo por Ensino
ALAGOAS,u | €MP mo pe Superior
NIVERSIDADE meio de uma residéncia Total: 523.
em Inteligéncia
'II:'E)?Z,EAF:\IA'I'LINISDO Artificial. Destaca-se
e UNIVERSID assim o alinhamento
ADE FEDERAL deste projeto com a
DE RORAIMA Agenda 2030 para o
Desenvolvimento
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TIC
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Resid
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TIC

EXECUTORAS
BRISA -
Sociedade

para o

Desenvolvim

ento

da

Tecnologia da
Informacgdo -

Distrito
Federal

Instituto
Atlantico,

IFCE,

UECE,

VALOR

DESCRICAQ INVESTIDO

Sustentdvel
proposta
Organizagao das
Nagbes Unidas, que
elege a lIgualdade de
Género (N5) como um
de seus 17 objetivos, o
que envolve, por
exemplo, mitigar todas
as formas de
discriminagdo contra as
mulheres, tal como a
nogao de que as
meninas nao
conseguem, com a
mesma qualidade que
0s meninos, aprender e
trabalhar com ciéncias
exatas e,
especificamente, com a
computagao.

Voltado para
capacitagdo avancada
em computagdo para
atender as demandas
de profissional para a
transformacdo  digital
dos mercados das
cidades onde o projeto
sera

implantado capacitag¢ao
avanc¢ada em
computagdo para
atender as demandas
de profissional para a

(ODs),
pela

RS
49.356.486,68

transformacdo  digital

dos mercados das

cidades onde o projeto

sera

implantado. (e}
programa também

trabalha com agdes
afirmativas para
mulheres, PdCs,

pessoas negras e quem

estudou em escola

publica;

A presente proposta de

Plano de utilizacdo RS
prevé a capacitacdo de | 35.147.977,77
8.400 (oito mil e

META
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CPACITAG | CAPA | UF
Ao CITAD
(0
Técnico e
superior | 2.000 | DF
em TICs
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PUBLI
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andamento.



PROJ
ETOS

20 -
Progr
ama
Capac
ita
Brasil

EXECUTORAS

UFC, ITBI
CEPEDI

e | quatrocentos)

DESCRICAO

alunos
de diferentes graus de
formagdo em trilhas de
capacita¢do técnicas e
de habilidades sociais,
atendendo a demanda
do setor de Tecnologia
da Informacgdo e
Comunicagdo (TIC) e de
empresas que possam
futuramente contratar
esses profissionais,
impactando sua
qualidade de vida e
gerando novas
oportunidades para
jovens que estejam
cursando Ensino Médio
na rede publica ou
privada do Ceara ou
recém  egressos. A
capacitagdo faz parte
do Programa Capacita
Brasil, iniciativa de um

grupo de instituicdes
presentes no Ceard
para atender a
demanda de
profissionais e gerar
oportunidades de
emprego e

empreendedorismo
para jovens no Ceara.

Dessa forma, o
diferencial do programa
é apresentado pelo
publico-alvo mais
jovem que 0s
programas recorrentes,
preparando e
fomentando mais
profissionais a

integrarem a d4rea de
tecnologia, e também a
integracao e
padronizagao da
formagdo técnica e
social de jovens através
das principais
instituicdes de ensino

VALOR
INVESTIDO

META
NIiVELDE | DE
CPACITAGC | CAPA | UF
Ao CITAD
(o}
médio,
técnico
subseque
nte,
recém-
formados
no ensino
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(até 3
anos) e
alunos do
ensino
superior
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almen
te
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mulhe
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joven
sdo
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ias
sociai
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MULHERES
BENEFICIADAS



META

NIVELDE = DE PUBLI
PROJ = VALOR MULHERES
EXECUTORAS DESCRICAO CPACITAC | CAPA | UF | CO- ,
INVESTID = BENEFICIADA
ETOS STIDO AO CITAD ALVO ¢ S
oS
superior presentes no
Ceara.
Apresenta-se um
projeto de capacitagao,
denominado Residéncia
em Microeletrénica — Cl
Brasil Inovagdo, com o
objetivo de promover a
capacitagdo e formagdo
. de recursos humanos
Resid .
. na area de
encia Microeletrénica e . 30%
em . Pesquisad
Semicondutores, com o RS das
Micro propdsito de contribuir ores, ' | vagas N
eletroé UFRGS, para a inovagdo e o RS alunos de MS, | 5o | Capaditacdo
FMS, LSITE a 2 P
nica - UFMS, LSITEC desenvolvimento do | 33.000.000,00 graduz,aga 00 S destin em
e IFCE . 0 e pos- e andamento.
Cl setor brasileiro, ~ adas a
. graduaca CE
Brasil especialmente no que o mulhe
Inova se refere a comunidade res
~ de profissionais,
¢do

empresas e ICTs onde
0os projetos estardao
inseridos. O Programa
de Residéncia em
Microeletronica visa a
capacitagdo em dois
perfis: técnico e de
gestdo.

lll)  Secretaria de Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagao (SETEC)

a) No Setor Espacial

e A Agéncia Espacial Brasileira (AEB) tem implementado diversas politicas publicas visando
reduzir a disparidade entre homens e mulheres nos cursos de ciéncias e tecnologia no pais.
Uma das principais iniciativas é o projeto "Meninas no Espago”, desenvolvido em parceria com
o Programa das Nacgbes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), a Universidade Federal do Rio
Grande do Norte (UFRN) e a Fundag¢do Norte-Rio-Grandense de Pesquisa e Cultura (FUNPEC).
Este projeto, iniciado em 2022, busca capacitar e motivar meninas e jovens mulheres a
ingressarem em carreiras no setor espacial, abrangendo desde o ensino fundamental até a pds-
graduacgdo. As atividades incluem o desenvolvimento de foguetes educacionais, introdugdo a
astrondutica, gestdo de projetos e linguagens de programacgao.

e Outra acdo significativa é a parceria entre a AEB e o Instituto Tecnoldgico da Aerondutica (ITA),
com o apoio do PNUD, visando ampliar a participa¢do de mulheres e jovens em carreiras de
ciéncia e tecnologia. Essa colaboracdo inclui capacitagcdes para estudantes de nivel superior do
ITA, que atuam como mentores em oficinas realizadas em escolas publicas de Sdo José dos
Campos (SP). O objetivo é disseminar conhecimentos sobre exploragdo espacial, astronautica e



tecnologias espaciais, incentivando meninas e mulheres a persistirem e avancarem em suas
trajetdrias académicas nessas areas.

O Space4Women é uma iniciativa global promovida pelo Escritério das Na¢cdes Unidas para
Assuntos do Espaco Exterior (UNOOSA) que visa promover a igualdade de género na ciéncia
espacial, tecnologia, inovacdo e exploracdo. A Agéncia Espacial Brasileira (AEB) tem se engajado
ativamente nesse projeto, organizando eventos e atividades para incentivar a participacao
feminina no setor espacial. Em outubro de 2021, a AEB, em parceria com o Instituto Nacional
de Pesquisas Espaciais (INPE) e o Instituto Brasileiro de Ensino, Desenvolvimento e Pesquisa
(IDP), realizou o webindrio "Elas, astronautas: profissdes e carreiras no setor espacial". O
evento contou com a participacdo de especialistas e discutiu temas como os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel, o empoderamento feminino e o acesso das mulheres aos
avancos cientificos e tecnolégicos. Essas acdes refletem o compromisso da AEB em reduzir a
disparidade de género nos cursos e carreiras de ciéncias e tecnologia no Brasil, alinhando-se
aos objetivos do SpacedWomen de promover a inclusdo e a igualdade de oportunidades no
setor espacial.

b) No Setor Nuclear

A Comissdo Nacional de Energia Nuclear (CNEN) tem demonstrado um compromisso crescente
com a promocdo da equidade de género na ciéncia nuclear. Durante a 762 Reunido Anual da
Sociedade Brasileira pelo Progresso da Ciéncia (SBPC), realizada em julho de 2024 em Belém
(PA), a presidenta da Women in Nuclear Brasil (WiN Brasil), Gabryele Moreira, discutiu a
importancia da equidade de género na comunidade cientifica. A WiN Brasil é uma organizacao
sem fins lucrativos que reine mulheres atuantes na area nuclear, visando fortalecer redes de
apoio e incentivar a participagdo feminina no setor. Entre suas iniciativas, destacam-se o "Curie
Podcast", dedicado a discutir temas relacionados as mulheres no setor nuclear, e o "Projeto de
Levantamento do Perfil das Mulheres da CNEN", que busca coletar dados para a criacdo de
politicas inclusivas dentro da instituicdo. Essas acdes refletem o compromisso da CNEN em
promover a inclusdo feminina e a equidade de género no setor nuclear, contribuindo para a
redugao das disparidades de género nos cursos e carreiras de ciéncias e tecnologia no Brasil.



Unidades de Pesquisa subordinadas ao MCTI

)] Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas (CBPF)

a) Iniciativas atuais para promover a equidade entre homens e mulheres nos cursos e nas carreiras
de ciéncia e tecnologia:

O CBPF tem implementado ac¢des de valorizacdo da presenca feminina em todos os seus
niveis institucionais. Destacamos:

e A adocdo de critérios de equidade de género nos processos seletivos para as escolas
de verao, inverno e minicursos, resultando consistentemente em participacao feminina
proxima a 50% entre os alunos selecionados.

e Acontratagdo recente da pesquisadora Tatiana Rappoport como Pesquisadora Titular,
que integra o projeto “Tem Menina no Circuito” — voltado a promocado do interesse
de meninas nas ciéncias exatas — fortalece institucionalmente essa pauta no CBPF.
Com a ampliacdo do quadro de pesquisadores proporcionada pelo recente concurso
publico, a expectativa é que a¢gdes como essa possam ser fortalecidas e expandidas nos
préoximos anos.

e A realizagdo de coldquios, semindrios e palestras institucionais com a temadtica
“Mulheres na Ciéncia”, promovendo o debate, a visibilidade e o reconhecimento da
contribuicdo feminina nas areas cientificas.

b) Orgamento destinado a essas iniciativas nos ultimos trés anos:

As acbGes mencionadas tém sido implementadas principalmente no ambito das
atividades regulares da instituicdo, com recursos de projetos de formacdo e extensdo apoiados por
editais publicos da CAPES, CNPq, FAPERJ e do préprio MCTI, os quais valorizam a diversidade como
critério de avaliacdo. Assim, ndo ha um orcamento especifico segregado exclusivamente para a¢des de
equidade de género, mas a temdtica estd incorporada nas praticas institucionais.

c¢) Desafios identificados e medidas adotadas para supera-los:

O principal desafio identificado é a redugao histérica da participagao feminina no corpo
permanente do CBPF, sem reposi¢ao proporcional ao longo dos anos.

Como medidas corretivas, destacamos:

e O recente concurso publico que resultou na aprovacgao de cerca de 30% de mulheres,
ampliando significativamente a presenga feminina entre os novos quadros da casa.

e Aarticulagdo para criacdo de uma Comissdo Institucional de Equidade, Diversidade e
Inclusao, com atuagdo transversal e metas de valorizagao da diversidade de género,
racial e regional.

d) Programas especificos para incentivar a participacdo feminina em STEM e seus impactos:

Além da participagdo ativa no projeto “Tem Menina no Circuito”, o CBPF tem promovido
acOes institucionais de resgate histdrico e valorizacdo da presenca feminina na ciéncia.

Destaca-se o livro publicado pela pesquisadora emérita Ana Maria Endler, que
documenta a trajetéria das mulheres no CBPF, incluindo cientistas pioneiras como Elisa Frota Pessoa e
Neusa Margem, que participaram da fundac¢do da instituicdo e assinaram os primeiros artigos cientificos
do CBPF. A obra tem sido utilizada como instrumento pedagdgico e de valorizagdo da memodria
institucional.



e) Planos para ampliar e fortalecer essas iniciativas nos préximos anos:

e Expansao das agdes afirmativas em cursos, escolas e projetos institucionais;

e Instalacdo da Comissdo de Equidade, Diversidade e Inclusdao, com metas especificas e
acompanhamento continuo;

e Incentivo a visibilidade cientifica das pesquisadoras, com apoio a producdo, a
divulgacdo cientifica e a participacdo em eventos nacionais e internacionais;

e Atencdo da Diretoria a composicdao de comités organizadores de eventos cientificos e
institucionais, buscando assegurar a participacdo equilibrada de mulheres nas
instancias de decisdo e representacao;

e Promocdo da equidade de género na escolha de liderangas internas, como chefias,
coordenacOes e representagdes institucionais, considerando critérios de meérito,
diversidade e representatividade.

)] Centro Nacional de Monitoramento e Alertas de Desastres Naturais (Cemaden)

O Centro Nacional de Monitoramento e Alertas de Desastres Naturais — CEMADEN, em
parceria com o Instituto de Ciéncia e Tecnologia da Universidade Estadual Paulista — ICT/UNESP, vem
contribuindo para a formacao de pesquisadores, profissionais e gestores, nos niveis de Mestrado e
Doutorado Académico no escopo do Programa de Pds-Graduacao strictu sensu em Desastres Naturais,
este conduzido de forma associativa entre ambas as Instituicdes e iniciado no segundo semestre de 2019.
Neste escopo, a PG-DN ja formou 47 profissionais, sendo 27 mulheres e 20 homens (especificamente, 25
(2) mulheres mestres (doutoras) em desastres e 13 (7) homens mestres (doutores)). Atualmente o
Programa conta com 72 alunos matriculados, sendo 17 mulheres e 14 homens cursando o Mestrado e
26 mulheres e 15 homens cursando o Doutorado. Portanto, considerando que a Pés-Graduagdo em
Desastres Naturais € um programa multi e interdisciplinar, os egressos/estudantes do Programa
recebem uma significativa qualificagdo em areas STEM, os quais contribuirdo com os conhecimentos
adquiridos em diversas instituicdes/drgdo que tratam de impactos do aquecimento global associado as
mudancas climaticas antropogénicas, gestao de riscos e redugao de riscos de desastres.

Ressalta-se que a natureza interdisciplinar da ciéncia dos desastres abrange as ciéncias
naturais, sociais e aplicadas; portanto, se trata de ciéncia que prioriza investigacdes sobre as causas, 0s
efeitos e medidas para atenuar os impactos de eventos catastréficos sobre a sociedade, infraestruturas
e meio ambiente. Assim, é primordial a relevancia em entender que os desastres decorrem da inter-
relacdo sociedade natureza e que a preven¢do, mitigagcdo e estratégias para o desenvolvimento de
comunidades resilientes demandam visdo holistica (isto é, de forma global, e ndo de maneira
fragmentada) e abordagens interdisciplinares, inclusive considerando o papel das mulheres no contexto
de desastres.

Ainda no que tange a programas especificos para incentivar a participa¢do feminina em
areas STEM, o CEMADEN tem colaboragdo com o Programa Futuras Cientistas, do Centro de Tecnologias
Estratégicas do Nordeste (MCTI). O CEMADEN/MCTI é um parceiro do Programa e tem colaborado no
desenvolvimento de capacidades cientificas, tecnoldgicas e de inovagao das participantes do Programa,
no campo da ciéncia dos desastres, com énfase em sistemas de monitoramento e alerta de desastres
socioambientais e sua integracdo com temas associados a STEM. Em 2023, o CEMADEN/MCTI recebeu
sete estudantes e uma professora do ensino médio da regido Sudeste, das quais uma aluna foi ganhadora
do prémio CAPES Futuras Cientistas 2024. Em 2024 recebeu 2 estudantes e em 2025 recebeu 6
estudantes e 2 professoras. Portanto, nos ultimos 3 anos contribuiu para a formacdo de 15 estudantes e
3 professoras em temas relevantes no escopo da ciéncia dos desastres.



https://www.gov.br/cemaden/pt-br/assuntos/noticias-cemaden/participante-do-programa-futuras-cientistas-do-cemaden-recebe-premio-da-capes

O CEMADEN/MCTI instituiu o Programa Inclusdo, Diversidade e Equidade do Centro
(Portaria N¢534/2025/SEI-CEMADEN de 03 de abril de 2025 - BS n° 03 - S3o José dos Campos 04 abr
2025), o qual inclui “promover campanhas de inclusdo e equidade, da ndo discriminacdo e do respeito
a diversidade” como uma das ag¢Oes previstas, inclusive com vistas a viabilizar treinamentos e
capacitagcdes em STEM com foco no aprimoramento/complementac¢io de formagdes nas carreiras.

Por fim, considerando que mulheres, idosas e criangas sdo vulnerdveis aos riscos e
impactos de desastres e preméncia em priorizar programas de capacita¢do continua e campanhas de
conscientizagdo para a populacdo, o CEMADEN/MCTI desenvolve, desde 2014, acGes voltadas para o
desenvolvimento da percepc¢ao de risco de desastres, por meio do Programa Cemaden Educacdo. O
Programa CEMADEN Educacéo (Portaria No. 144/2019/SEI-CEMADEN, 02/12/2019), tem a finalidade de
contribuir para a geracdo de uma cultura da percepcao e prevencao de riscos de desastres; logo, busca
colaborar com a construcdo de sociedades sustentdveis e resilientes, por meio da promocao e difusao
cientifica, e no desenvolvimento de estratégias educacionais de pesquisa-acdo, comunicacdao e
mobilizagdo para a gestdo de risco e redugao de vulnerabilidades a desastres, incluindo incentivo a
participacao feminina.

1)) Instituto Nacional de Pesquisas da Amazonia (INPA)

e Programas de pés-graduagdo: BOTANICA (Mestrado e Doutorado): Capacitagdo em Ciéncia,
Tecnologia & Inovagdo para desenvolver estudos e pesquisas sobre diversidade, evolucao,
ecologia, bioquimica, fisiologia e etnobotanica de plantas amazonicas. Os temas principais sao:
Botanica Aplicada; Ecologia vegetal; Fisiologia e bioquimica vegetal; Morfologia, Sistematica e
Evolugao:

a) BOTANICA (Mestrado e Doutorado): Capacitagdo em Ciéncia, Tecnologia & Inovag3o para
desenvolver estudos e pesquisas sobre diversidade, evolugdo, ecologia, bioquimica,
fisiologia e etnobotanica de plantas amazobnicas. Os temas principais sdo: Botéanica
Aplicada; Ecologia vegetal; Fisiologia e bioquimica vegetal, Morfologia, Sistematica e
Evolucdo.

b) AGRICULTURA NO TROPICO UMIDO (Mestrado e Doutorado): Capacitacdo em Ciéncia,
Tecnologia & Inovagdo para o desenvolvimento de agricultura sustentavel para a
Amazonia. Os temas principais sdo: Agroecologia; Uso, Manejo e Tecnologia de Recursos
Tropicais.

c) BIOLOGIA DE AGUA DOCE E PESCA INTERIOR (Mestrado e Doutorado): Capacitacdo em
Ciéncia, Tecnologia & Inovagdo para atuar em estudos e pesquisas sobre conservacdo,
manejo e uso efetivo e sustentdvel dos recursos naturais de ambientes aquaticos
continentais. Os temas principais sdo: Diversidade, adaptacGes e distribuicdo de
organismos aquaticos; Ecologia de organismos aquaticos frente as mudancas climaticas;
Uso sustentavel e conservagdo dos recursos aquaticos da Amazonia.

d) CIENCIAS DE FLORESTAS TROPICAIS (Mestrado e Doutorado): Capacitacdo em Ciéncia,
Tecnologia & Inovacdo para atuar em estudos e pesquisas sobre o funcionamento da
floresta amazo6nica em condicBes naturais e avaliagdo dos impactos dos diferentes usos
da terra sobre as florestas. Os temas principais sdo: Ecofisiologia Vegetal;, Ecologia
Florestal; Inventdrio e Ordenamento; Mudanca Climatica da Idade Contemporanea;
Recursos Genéticos e Melhoramento de Espécies Nativas da Amazonia.




e) CLIMA E AMBIENTE (Mestrado e Doutorado): Capacitagdo em Ciéncia, Tecnologia &
Inovacdo para atuar em estudos e pesquisas sobre os impactos climaticos e ambientais
na Amazénia advindos das mudangas de uso da terra na regidao e das mudancas climaticas
globais. Os temas principais sdo: Clima e funcionamento dos ecossistemas amazonicos;
Meteorologia tropical; Modelagem climatica; Processos interagdo biosfera-atmosfera.

f) ECOLOGIA (Mestrado e Doutorado): Capacitagdo em Ciéncia, Tecnologia & Inovagdo para
atuar em estudos e pesquisas sobre a ecologia de ambientes tropicais, biodiversidade e
desenvolvimento sustentdvel da Amazbnia. Os temas principais sdo: Ecologia de
Comunidades; Ecologia de Ecossistemas; Ecologia de Populacdes; Ecologia de
Organismos; Ecologia Humana; Ecologia evolutiva e biogeografia.

g) ENTOMOLOGIA (Mestrado e Doutorado): Capacitacdo em Ciéncia, Tecnologia & Inovacdo
para atuar em estudos e pesquisas em Entomologia (insetos e outros artrépodes). Os
temas principais sdo: Biologia e Ecologia de Insetos; Entomologia de Vetores; Entomologia
Economica e Agricola; Entomologia Sistematica; Entomologia Forense.

h) GENETICA, CONSERVACAO E BIOLOGIA EVOLUTIVA (Mestrado e Doutorado):
Capacitagdo em Ciéncia, Tecnologia & Inovacdo para atuar em estudos e pesquisas sobre
a genética, conservacgao, biologia evolutiva, biologia molecular, genémica e biotecnologia,
levando-se em conta a elevada biodiversidade da Amazo6nia, incluindo espécies de grande
importancia econémica e médica. As linhas principais sdo: Biologia Evolutiva; Conservacao
de Espécies Neotropicais; Genética de Organismos Tropicais.

i) GESTAO DE AREAS PROTEGIDAS DA AMAZONIA (Mestrado Profissionalizante): O curso
visa formar gestores ambientais, com foco especifico na gestdo de unidades de
conservacao da Amazonia, buscando qualificd-los e inseri-los no panorama global da
conservacdo. As linhas de pesquisa incluem: Conservacdo e uso dos recursos; Gestao
Ambiental; Legislacdo ambiental; Monitoramento ambiental.

j)  AQUICULTURA (Mestrado e Doutorado): Capacitagdo em Ciéncia, Tecnologia & Inovagao
para atuar em pesquisa e desenvolvimento em ambientes de cultivo de organismos
aquaticos. As linhas principais sdo: Produgao de organismos aquaticos e sustentabilidade;
Salde e bem-estar de organismos aquaticos.

k) BIODIVERSIDADE E BIOTECNOLOGIA (Doutorado): Capacitacdo em Ciéncia, Tecnologia &
Inovacdo para atuar em pesquisa em biodiversidade e biotecnologia.

e Algumas acoes desenvolvidas pelo INPA ja enfocam a promo¢ao da equidade de género entre
homens e mulheres

Além da capacitacdo académica em alto nivel e do desenvolvimento de pesquisas de
ponta sobre a AmazoOnia, o foco principal das iniciativas é reduzir as desigualdades regionais no
desenvolvimento de ciéncia, tecnologia e inovacdo. Contudo, algumas acdes desenvolvidas pelo INPA ja
enfocam a promocdo da equidade de género entre homens e mulheres. Somente entre 2023 e 2024,
podem ser citadas abaixo:



ACOES

Treinamento: “Mulheres em
Tech - Liderangas
Inclusivas” Financiamento:
British Council Periodo: 19
julho de 2022 a 15 de margo
de 2023

Imersdo Cientifica 2024 do
INPA: “Inser¢ao de meninas e
mulheres nas pesquisas sobre
Amazonia e Mudangas
Climaticas” Financiamento:
EDITAL CETENE 03/2023 -
PROGRAMA FUTURAS
CIENTISTAS CHAMADA PARA
IMERSAO CIENTIFICA — 2024
Periodo: 08/01 a 25/01 de
2024

Politicas publicas de inclusdo
de maes na pos-
graduagao através de
cldusulas em editais de acesso
aos PPGs, PPG-Ecologia

Evento: A beleza de ser e de
lutar! Empoderamento
feminino é tema do Dia
Internacional da Mulher do
Inpa

Tipo

Formacgao

Formacao

Formacao

Evento

DESCRICAO

Financiamento: British Council
Periodo: 19 julho de 2022 a 15
de mar¢o de 2023 Lideres
institucionais/Coordenacio:

Ligia Uribe Gongalves e Beatriz
Ronchi Teles Descricdo: O
Treinamento  Mulheres em
STEM - Liderangas Inclusivas foi

alcancar mulheres
pesquisadoras e/ou
profissionais ou
empreendedoras das areas de
Ciéncias, Tecnologia,
Engenharia e  Matematica

(“STEM” em inglés) que buscam
desenvolver suas habilidades
interpessoais e avangar em suas
carreiras. Assim, contribuir para
alcangar a equidade de género,
objetivo 17 dos ODS da ONU
Imersdo Cientifica, com 5
(cinco) alunas do 3° ano do
ensino médio da rede estadual.
A imersdo teve como intuito
promover a conscientizagdo
sobre a importancia da
participagdo  feminina  nas
pesquisas sobre a Amazobnia e
mudancas climaticas por meio
das experiéncias imersivas
proporcionadas por diferentes
laboratérios de pesquisa do
INPA.

Participacao de diversas
pesquisadoras no Movimento
Meninas e Mulheres na Ciéncia
da Fundagdo de Amparo a
Pesquisa do Estado do
Amazonas-FAPEAM, com
diversos projetos financiados e
Editais do movimento. No ano
de 2024 duas pesquisadoras do
INPA  receberam Mengao
Honrosa do Movimento da
FAPEAM por suas destacadas
trajetorias profissionais e
contribuicdo para a Ciéncia,
Tecnologia e Inovacgdo (CT71) no
Amazonas.

Roda de conversa sobre
empoderamento feminino
realizado no dia 08 de margo de
2024,

IMPACTO

Empoderamento
feminino

Empoderamento
feminino;
desenvolvimento
de habilidades
interpessoais de
jovens mulheres;
aumento do
numero de jovens
que escolhem a
carreira cientifica

Aumento do
namero de jovens
mulheres que
ingressam e que
permanecem na
carreira cientifica.

Aumento do
empoderamento
feminino;
fortalecimento
das redes de

FONTE DE
FOMENTO

British
Council

MCTI/CETENE

INPA

INPA



ACOES

Grupo de Trabalho: Criagdo de
grupo de trabalho para
elaborar o Plano de
Enfrentamento ao Assédio no
INPA

Treinamento: Enfrentamento
do Assédio e da Discriminagdo
no ambito da administracdo
publica federal

Tipo

Grupo de
Trabalho

Treinamento

FONTE DE

DESCRICAO IMPACTO FOMENTO
enfretamento ao
assédio na
instituicao.

- Cri t

Elaboragdo do Plano de rlar.e manterum

Lo ambiente de

Enfrentamento ao Assédio em trabalho seauro

articulagdo com o Plano Setorial . & . INPA

~ respeitoso e livre

de Prevencdo e Enfrentamento .

- L de qualquer tipo

do Assédio e da Discriminagao L.
de assédio.

. - Criar e manter um

Treinamento ministrado pela .

. . | ambiente de

Procuradora Diana Azin, trabalho seeuro

Procuradora-Chefe da guro, INPA

Superintendéncia da Zona
Franca de Manaus (Suframa)

respeitoso e livre
de qualquer tipo

de assédio.

e Recursos para o desenvolvimento de projetos de pesquisa em chamadas publicas direcionadas

Além dessas iniciativas, as pesquisadoras tém captado recursos para o desenvolvimento
de projetos de pesquisa em chamadas publicas direcionadas, como as relacionadas abaixo.

AGOES Tipo

Projeto: Insetos

aquaticos de

areas de

campina da

regidao

metropolitana

de Manaus:

Integrando Pesquisa

saberes entre a

academia e a

educacao

basica para a

formagao de

jovens

taxonomistas

Projeto:

Quimica e

biologia unidas .
Pesquisa

para obter

substancias

ativas

DESCRICAO

Financiamento: Aprovado no ambito
da Chamada PROGRAMA MULHERES
+ STEM — Edital n® 008/2023/
FAPEAM. Periodo: 2024-2025; Lider
institucional/Coordenacdo: Neusa
Hamada.

Financiamento: Aprovado no ambito
da Chamada PROGRAMA MULHERES
+ STEM — Edital n2 008/2023/
FAPEAM. Periodo: 2024-2025; Lider
institucional/Coordenac&o: Cecilia
Nunez.

FONTE DE
Llizatal (o FOMENTO
Aumento do
namero de Programa:
. “Mulheres e
jovens .
Meninas na
mulheres A
ue Ciéncia
?n ressam e Financiamento:
uge EDITAL Ne
qermanecem 008/2023 -
2a carreira MULHERES +
. g STEM/FAPEAM
cientifica.
Aumento do
ndmero  de Programa:
. “Mulheres e
jovens .
Meninas na
mulheres Ay
ue Ciéncia
iqn ressam e Financiamento:
uge EDITAL N©
qermanecem 008/2023 -
Ea carreira MULHERES +
STEM/FAPEAM

cientifica.



ACOES

Projeto:
Entomofagia:
Identificacdo
das espécies de

Tipo

formigas

(Hymenoptera: .
Formicidae) e Pesquisa
compostos

associados

usados na

culindria

amazonica

Projeto: E

mapara que

temos no

prato? Rastreio

genético de
Hypophthalmus

spp em filés de |Pesquisa
pescado e
variabilidade

genética de H.
edentatus na
amazonia

brasileira

Projeto:

NIRFeed:

Espectroscopia

de

infravermelho

préximo  para .
desvendar Pesquisa
qualidade

nutricional das

ragcoes da
piscicultura do
Amazonas.

Projeto:

Popularizagao

do uso da
Assinatura

Espectral da

Espécie na | Pesquisa

identificacdo
das arvores do
Manejo
Florestal
Sustentavel na

DESCRICAO

Financiamento: Aprovado no ambito
da Chamada PROGRAMA MULHERES
+ STEM — Edital n2 008/2023/
FAPEAM. Periodo: 2024-2025; Lider
institucional/Coordenacdo: Itanna
Oliveira Fernandes

Financiamento: Aprovado no ambito
da Chamada PROGRAMA MULHERES
+ STEM — Edital n2 008/2023/
FAPEAM. Periodo: 2024-2025; Lider
institucional/Coordenac3o:
Jacqueline da Silva Batista.

Financiamento: Aprovado no ambito
da Chamada PROGRAMA MULHERES
+ STEM — Edital n® 008/2023/
FAPEAM. Periodo: 2024-2025; Lider
institucional/Coordenac3o: Ligia
Uribe Gongalves.

Financiamento: Aprovado no ambito
da Chamada Programa Mulher Faz
Ciéncia — Edital N2 006/2024; Lider
institucional/Coordenac&o: Flavia
Machado Durgante.

IMPACTO

Aumento do
numero de
jovens
mulheres
que
ingressam e
que
permanecem
na carreira
cientifica.

Aumento do
niumero de
jovens
mulheres
que
ingressam e
que
permanecem
na carreira
cientifica.

Aumento do
numero de
jovens
mulheres
que
ingressam e
que
permanecem
na carreira
cientifica.

Aumento do
numero de
jovens
mulheres
que
ingressam e
que
permanecem
na carreira
cientifica.

FONTE DE
FOMENTO

Programa:
“Mulheres e
Meninas na
Ciéncia”
Financiamento:
EDITAL N2
008/2023 -
MULHERES +
STEM/FAPEAM

Programa:
“Mulheres e
Meninas na
Ciéncia”
Financiamento:
EDITAL N2
008/2023 -
MULHERES +
STEM/FAPEAM

Programa:
“Mulheres e
Meninas na
Ciéncia”
Financiamento:
EDITAL N2
008/2023 -
MULHERES +
STEM/FAPEAM

Programa Mulher
Faz Ciéncia — Edital

Ne

006/2024/FAPEAM



FONTE DE

ACOES Tipo DESCRICAO IMPACTO AT
Amazonia -
SPECTRA POP.
Projeto:
NIRFeed:
eed Aumento do
Explorando os .
N numero de
mistérios da .
. . N jovens
doenca de Haff: Financiamento: Aprovado no ambito
mulheres Programa Mulher
uma da Chamada Programa Mulher Faz Ue Faz Ciéncia — Edital
investigagao Pesquisa Ciéncia — Edital N2 006/2024; Lider ?ngressam o | No
mo’Ie‘cuIar e |nstltuc!onaI/Cgordenagao: que 006/2024/FAPEAM
guimica Jacqueline da Silva Batista.
. permanecem
aplicada ao .
. na carreira
rastreio de o
. cientifica.
possiveis
patdgenos.
Projeto:
rojeto Aumento do
Desvendando .
numero de
os Segredos do ovens
Lago Janauaca: Financiamento: Aprovado no ambito J
mulheres Programa Mulher
Um Olhar da Chamada Programa Mulher Faz Ue Faz Ciéncia — Edital
Integrado Pesquisa Ciéncia — Edital N2 006/2024; Lider q
aplicado a institucional/Coordenagdo: Kyara ngressam e | N®
phcac . ) gao- 1y que 006/2024/FAPEAM
Ecologia e Martins Formiga.
) > permanecem
diversidade .
‘e na carreira
genética  dos e
} cientifica.
Maparas.

Considerando que as desigualdades de género se acentuam entre os anos iniciais de
formagdo e os anos de maturidade académica das mulheres, iniciativas de chamadas publicas
direcionadas para mulheres cientistas, como as propostas pela Funda¢Go de Amparo a Pesquisa do
Estado Amazonas — FAPEAM sdo muito importantes ndo apenas formar, mas principalmente para manter
as jovens cientistas na carreira académica. Portanto, a amplia¢do para o nivel federal dessa iniciativa
local representaria um importante avang¢o nas politicas publica para a redugdo da desigualdade de
género na ciéncia.

IV)

Laboratdrio Nacional de Computacao Cientifica (LNCC)

a) Programa de P6s-Gradua¢do em Modelagem Computacional do LNCC

Quanto a promogdo da equidade entre homens e mulheres nos cursos de ciéncias e
tecnologia, no Programa de Pds-Graduagdo em Modelagem Computacional do LNCC em recente
levantamento observou-se que, historicamente, a participa¢do feminina na pds-graduagao do LNCC é
significativamente menor. De 2000 a 2025, o total de inscritos sdao 378 homens e 150 mulheres. Isso
representa cerca de 71,6% de homens e 28,4% de mulheres ao longo dos anos. Isso evidencia um desafio
ainda presente em promover a equidade de género nos cursos de ciéncia e tecnologia. Mas, apesar
disso, ha sinais positivos recentes, pois em 2025, até o momento, ha mais mulheres (6) do que homens



(3) inscritos — uma inversao inédita nos dados apresentados, o que podem indicar um avang¢o ou
impacto de politicas afirmativas, incentivos, ou mudangas institucionais.

b) Participagdo no Programa Futuras Cientistas / Projeto Meninas STEM Petrépolis Tec
Hub

Quanto aoincentivo e participacdo feminina as carreiras de STEM, o LNCC
desde 2023, participa do Programa Futuras Cientistas sob a Coordenacdo do Centro de Tecnologias
Estratégicas do Nordeste (CETENE) e em 2025, foram implementadas bolsas de iniciagdo cientifica e
tecnoldgica para o nivel médio por intermédio do Projeto Meninas STEM Petrdpolis Tec Hub vinculado
a Chamada CNPQ/MCTI/MMulheres n2 031/2023.

Dessa maneira, a continuidade de agbes proativas de inclusdo e o monitoramento de
indicadores de diversidade sdo essenciais para transformar esse cenario. Essas iniciativas refletem o
compromisso institucional com a valorizagdo da diversidade e com a constru¢do de um ambiente
académico mais inclusivo e representativo, contribuindo para ampliar o acesso e a permanéncia de
meninas e mulheres nas dreas de STEM.

\")] Observatorio Nacional (ON)

e Programas de Pds-Graduagao em Astronomia e Geofisica

No ambito académico, os Programas de Pds-Graduacdo em Astronomia e Geofisica,
mantidos pela Unidade de Pesquisa, passaram a implementar, a partir do primeiro semestre de 2025,
politicas de inclusdo social nos processos seletivos para ingresso no mestrado e doutorado. Estas
politicas incluem, entre outras, uma acdo destinada a incentivar o ingresso de mulheres gravidas ou
gestantes na pdés-graduacdo, que consiste em adicionar um percentual predeterminado na nota de
avaliacdo do curriculo da candidata. Com isto, o Observatdrio Nacional se alinha com as politicas de
inclusao promovidas pela CAPES.

e Projeto Garotas do ON

Paralelamente, no ambito da divulgagdo cientifica, o ON coordena o projeto Garotas do
ON, executado por pesquisadores da Coordenagdo de Astronomia e Astrofisica, que apresenta palestras
presenciais sobre as dreas de atua¢ao do ON em escolas do ensino médio da rede publica do Estado do
Rio de Janeiro.

e Projeto Meninas e Mulheres na Astronomia

A Divisdao de Comunicagao e Popularizagdo da Ciéncia do ON coordena, desde 2024, o
Nucleo de Divulgacdo da Astronomia da Unido Astrondmica Internacional - NOC/ON, desenvolvendo o
projeto Meninas e Mulheres na Astronomia. Este projeto apresenta lives, ministradas por mulheres
profissionais da astronomia, com carater motivacional para despertar o interesse de meninas para a
carreira de astronomia. Todas as lives do projeto estdo disponiveis no canal de YouTube do ON
(https://www.youtube.com/@observatorionacional).

e Meninas do MAST

Finalmente, o ON participa do projeto Meninas do MAST, em colabora¢dao com o Museu
de Astronomia e Ciéncias Afins, desde 2017. Este projeto visa incentivar a criacdo de clubes de ciéncias
constituidos por mulheres, dentro de escolas de ensino médio e fundamental da rede publica. O projeto
concede bolsas para um/a professor/a e para algumas alunas, e fornece todo o apoio para a capacitacdo
e preparacdo das envolvidas para a participagdo em férias de ciéncias. As bolsas tém sido financiadas,
majoritariamente, pela FAPERJ e pela British Consult.


https://www.meninastem.com.br/pt
https://www.meninastem.com.br/pt
https://www.gov.br/cetene/pt-br/areas-de-atuacao/futuras-cientistas-1/futuras-cientistas
https://www.meninastem.com.br/pt
https://www.youtube.com/@observatorionacional

Entidades Vinculadas ao MCTI

)] Agéncia Espacial Brasileira (AEB)

| - Projeto Meninas no Espago: iniciado em 2023, fruto da parceria entre a Agéncia Espacial
Brasileira 9AEB) e a Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), que visa estimular a
participacdo de meninas e jovens mulheres nas areas de ciéncia e tecnologia espacial, promovendo
a igualdade de género e a inclusdo social no setor;

Il — A atuagdo da Universidade Regional de Natal — UFRN, em conjunto com a Coordenacdo de
Desenvolvimento de Competéncias — CDT, que tem desempenhado papel fundamental na
articulacdo local, apoio logistico e mobilizacdo institucional para ampliar o alcance do projeto
Meninas no Espaco, especialmente junto as escolas publicas da regido; e

IIl — O Projeto AEB nas Escolas, realizado em parceria com instituicGes de ensino, com o objetivo
de despertar o interesse de estudantes pelo setor espacial e ampliar suas perspectivas profissionais,
por meio de atividades como palestrar, gincanas, e cursos profissionalizantes —a exemplo do curso
de eletricista predial, que conta com a expressiva participagdo feminina, com metade das vagas
destinadas a mulheres.

)] Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq)

0O Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico — CNPg tem desenvolvido e apoiado
diversas politicas publicas com o objetivo de reduzir a disparidade de género nos cursos e carreiras de
ciéncias e tecnologia no Brasil. Tais acbes visam promover a equidade de oportunidades e incentivar a
participagdo feminina em dareas tradicionalmente dominadas por homens, como ciéncia, tecnologia,
engenharia e matemadtica (STEM). Destacamos, a seguir, algumas das principais iniciativas promovidas pelo
CNPq:

1. Chamada CNPg.n.2 31/2023 - Meninas nas Ciéncias Exatas, Engenharias e Computacdo:

Criada para incentivar a participacdo de meninas e jovens mulheres do ensino meédio em areas
tradicionalmente masculinas, como fisica, matematica, engenharia e computacdo. Essa chamada apoia
projetos que aproximem as estudantes do universo cientifico e tecnoldgico, oferecendo bolsas de Iniciagdo
Cientifica Jdnior {ICJ).

Objetivo: Reduzir a desigualdade de género desde a educagdo basica.
Agdes: Financiamento de projetos em escolas publicas com o envolvimento de pesquisadoras e estudantes
de graduacdo e pds-graduacdo.

2. Chamada Publica Atlanticas MCTI/CNPg/MIR/MMULHERES/MPI n2 36/2023 — Bolsas no Exterior (SWE e
PDE)

Objetiva selecionar mulheres negras (pretas e pardas), quilombolas, indigenas e ciganas para o
desenvolvimento de parte de suas pesquisas de doutorado (doutorado-sanduiche no exterior — SWE) ou
projetos de pds-doutorado no exterior (PDE), por meio da concessdo de bolsas especificas.
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3, Prémio |

tips:ifsei.cnpg.br/seifcontrolador. phpTaczo=documento. visualizarfacas. orgem=arvore visualizardid . decumento=48423418infra_sistema=100... 1/2

Bi04/2025, 10:06 SENCNPg - 2360082 - Despacho

Instituido pelo CNPg por meio da Portaria n® 1.965, de 10 de outubro de 2024, o prémio tem como objetivo
promover a participagdo feminina na Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo {CT&I). O CNPq é pioneiro na concessdo
de prémios cientificos no Brasil. Desde a década de 1970, os prémios mantidos pelo Conselho tém cumprido
um papel fundamental na valorizagdo e divulgacdo dos avancos cientificos e tecnologicos do pais, em
parceria com entidades dos setores publico e privado.

Painel de Fomento em Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo — Painel de Chamadas de Bolsas de Produtividade
(PQ), Painel Lattes, e o Painel de Demanda e Atendimento.

1.1 Painel de Fomento em Ciéncia, Tecnologia e Inovacgdo: Os recursos considerados para o
levantamento do fomento apresentados neste painel sdo os do Tesouro Nacional, inclusive repasses
de outros Orgios, como Ministério da Saide e Ministério da Agricultura, e os provenientes dos
Fundos Setoriais operacionalizados pelo CNPg. Os recursos classificados como CNPq sdo aqueles
oriundos exclusivamente do orcamento do Orgdo no respectivo exercicio.

1.2 Painel Lattes: reune dados extraidos dos curriculos de quase um milhdo de mestres e doutores
cadastrados na Plataforma Lattes, atualizados nos ultimos cinco anos. Um aspecto central desta
ferramenta & a possibilidade de filtrar as informaces por género, permitindo a analise e comparagdo
da produgdo académica entre homens e mulheres. Essa funcionalidade traz visibilidade a questdo da
disparidade de género nos cursos de ciéncias e tecnologia, contribuindo para a formulacdo de
politicas pulblicas mais eficazes.

1.3 Painel de Chamadas de Bolsas de Produtividade - PQ: tem como objetivo apresentar os dados de
submissdo e aprovagdo de bolsas PQ ao longo do periodo de 2013 a 2023, de tal forma que varios
recortes e dimensdes sejam possiveis. .

1.4 Painel de Demanda e Atendimento: Os dados disponibilizados pelo Painel de Demanda e
Atendimento sdo fundamentais para a analise sobre a dimensdo e distribuicdo da demanda por
recursos para fomento a pesquisa solicitados ac CNPq, bem como a capacidade de atendimento dessa
demanda pelo Orgdo.
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2. Acrescento que os dados publicos dos painéis supra mencionados podem ser usados para consultas, uma
vez lidas e compreendidas as Notas Técnica explicativas, a partir de diferentes recortes, por exemplo, linhas
de fomento, arvore do conhecimento, modalidades, instituicdes, origem dos recursos, sexo e, ainda, cor ou
raca, acessando os links abaixo:

- Painel de Fomento em Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo: http://bi.cnpg.br/painel/v2/p-fomento-cti.html

ttps:iisei.cnpq.briseiicontrolador.php?acac=documento visualizarfacan_origem=arvore_visualizar®id documento=4842832&infra_sistema=100...  1/2
9/04/2025, 10:06 SENCNPg = 2360563 = Despacho
- Painel Lattes: https://www.gov.br/enpg/pt-br/a -a-informacao/dados-abertos/paineis-de-

dados/painel-lattes
- Painel de Chamadas de Bolsas de Produtividade - PQ; https://www.gov.br/cnpg/pt-br/acesso-a-
informacao/dados-abertos/paineis-de-dados/painel-de-chamadas-de-bolsas-de-produtividade-pg

- Painel de Demanda e Atendimento: https://www.gov.br/cnpag/pt-br/acesso-a-informacao/dados-
abertos/paineis-de-dados/painel-de-demanda-e-atendimento

4, Assim, em atencdo ao Despacho SEPRE (2356318), encaminho os autos a esse Gabinete, contendo a
informacdo como subsidio para elaboracdo da resposta ao Requerimento n? 844/2025, bem como sugiro
encaminhar os links dos Painéis, para que a Deputada Rogéria Santos possa explorar diretamente os dados.

INICIATIVAS:
Programa Mulher e Ciéncia (PMC)

A atuacdo pioneira do CNPq e do MCTI no fomento a participacdo das mulheres na
ciéncia e tecnologia e na producao dos estudos de género, mulheres e feminismos tem como marco
fundamental a criacdo do Programa Mulher e Ciéncia, em 2005, resultado do trabalho do grupo
interministerial coordenado pela antiga Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da
Republica. O Programa Mulher e Ciéncia tem por objetivos principais promover a participag¢ao das
mulheres na C&T e estimular a producdo cientifica e a reflexdo acerca das relagGes de género,
mulheres e feminismos no pais.

As acles recentes realizadas no dmbito do Programa Mulher e Ciéncia que visam
diminuir a sub-representacdo das mulheres nas carreiras cientificas e nas ciéncias em geral, com
foco nas dreas de Ciéncias Exatas, Engenharias e Computag¢do, sdo as seguintes:

a) Lancamento de Chamada Publica CNPq/MCTI/MMulheres n2 31/2023, no dia 06/03/2024, no
valor total de 100 milhGes de reais, com a aprovac¢do de 126 projetos em todo pais, em redes
nacionais, regionais e individuais. Os projetos serdo implementacdo durantes 36 meses, até o ano
de 2027, com mais de seis mil bolsas destinadas a jovens do Ensino Fundamental I, Ensino Médio,
professores/as da Educacdo Basica, graduandas e pds-graduandas



Linhas Propostas Valores

Linha 1 - Rede Nacional 36 RS 40.624.556,71
Linha 2 - Rede Regional 46 RS 35.393.467,34
Linha 3 — Projeto Individual 44 RS 23.873.499,68
Total 126 RS 99.891.523,73

Fonte: CNPq, 2024.
b) Mobiliza¢ao e Divulgagdo Cientifica

Em 2023, o CNPq realizou uma série de a¢des de mobilizacdo e divulgacao cientifica
para promover o debate sobre as meninas e mulheres na ciéncia, tecnologia e inovacao, tais como
encontros com especialistas no tema, lives, material sobre o projeto Pioneiras na Ciéncia no Brasil
na Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia, com divulgacao de 89 verbetes. Houve o lancamento
da série de lives intitulada Ciéncia Plural, com destaque para a live realizada em fevereiro de 2023
com o Seminario Repensando Género e Ciéncia e, em margo de 2023, com a live: "Mulheres Negras,
Ciéncia e Educagdo", com a participacdo da Profa. Nilma Lino Gomes (UFMG) (endereco de acesso:
https://www.youtube.com/watch?v=41ZtpivxflQ).Todas as lives estdo disponiveis na pagina oficial
do CNPq no Youtube.

Em 2025, o CNPq realizou a Jornada Mulher e Ciéncia 2025: Pluralidade, e
Diversidade na Ciéncia e Inovacdo, que foi uma jornada de eventos em celebracdo ao Dia
Internacional das Mulheres e Meninas na Ciéncia, 11 de fevereiro, Dia Internacional das Mulheres,
e 20 anos do Programa Mulher e Ciéncia do CNPq.

2) Programa Futuras Cientistas

O CNPg também apoia o projeto Futuras Cientistas, em implementa¢do desde o
ano de 2023, que tem como objetivo a inclusdo de meninas e mulheres, alunas e professoras de
escolas publicas estaduais, em espagos de desenvolvimento cientifico, para o aumento da
participacdo feminina nas ciéncias exatas. Para levar as meninas do ensino médio ao final da
graduacdo, quando se tornam profissionais, o programa atua em quatro médulos: Mddulo | temos
a “Imersao Cientifica”, cujo objetivo é despertar o interesse das meninas pelas dreas de ciéncia,
tecnologia, engenharia e matematica (na sigla em inglés, STEM), em que alunas e professoras vao
a laboratdrios cientificos e participam de planos de trabalho com abordagem de aprendizagem
baseada em projetos; o Mddulo Il conhecido como “Banca de Estudos para o Enem”, tem como
meta promover a integracdo de conhecimentos tedricos e praticos para ajudar meninas a
ingressarem na universidade publica e gratuita; Mddulo 11l denominado “Mentoria” visa contribuir
com a manutencdo das jovens durante a universidade em areas de predominancia masculina; e por
fim o Médulo IV chamado de “Estagios”, neste mddulo o objetivo é auxiliar as jovens a ingressarem
no mercado de trabalho através de Iniciagdo Cientifica e Estagios em empresas e laboratérios de
pesquisa. Com o apoio financeiro no valor de RS 4.500.000,00, o Programa contempla
aproximadamente 2.000 bolsistas do Ensino Médio e do Ensino Superior.

Cabe ressaltar que agGes e programas destinados a inser¢do de jovens e mulheres
nas ciéncias e tecnologias implementados no ambito do CNPq indicam que as disparidades e



assimetrias existentes no acesso de mulheres e homens sdo persistentes e demandam mais
investimentos nas proximas décadas.

A exemplo de programas como o Programa Institucional de Iniciagao Cientifica do
CNPq, a¢cbes para ampliar a participacdao das mulheres nas areas de STEM devem ser estruturados
a médio e longo prazo, no ambito de uma politica que promova o acesso, a permanéncia e a
ascensao das mulheres nas diferentes carreiras cientificas e campos de atuagao.

Portanto, os impactos e resultados das a¢des ja implementadas demonstram que o
investimento publico é fundamental na correcdo das desigualdades e na promocao de equidade de
género e raca nas ciéncias, tecnologias e inovagao, com o objetivo de promover, de fato, uma
ciéncia plural.

3) Outras agoes

Nos ultimos anos, o CNPg/MCTI tem promovidos outras acdes voltadas para
promocdo da equidade entre homens e mulheres nas carreiras e cursos nas areas de ciéncia e
tecnologia, com destaque para:

a) Autorizacgdo para prorrogacao de bolsas em casos de adog¢do ou parto para pesquisadoras
gue se tornaram maes;

b) Extensdo do prazo para contagem da produgdo cientifica de candidatas a bolsas de
produtividade em pesquisa que tenham tido filhos em periodos recentes.

Il. Orgamento

Especificamente, nas iniciativas Chamada Publica CNPg/MCTI/MMulheres n®
31/2023 e Programa Futuras Cientistas foram investidos respectivamente RS 100.000.000,00 e RS
4.500.000,00 desde 2022.

Ill. Desafios

Os principais desafios para a implementagao dessas politicas estdao relacionados
com a falta de recursos para maiores investimentos. Hd uma demanda reprimida para execugao de
projetos desse tipo. Quando abriu a Chamada 31/2023, o CNPqg recebeu quase 600 projetos de
solicitacdo de apoio, totalizando um valor de RS 360 milhdes. Esses projetos foram oriundos de
todos os estados da Federacdo, contemplando as diferentes areas STEM.



Nro Estado | Total
1 AC 4
2 AL 17
3 AM 6
4 AP 4
5 BA 29
6 CE 29
7 DF 16
8 ES 8
9 GO 21
10 MA 24
1 MG 45
12 MS 10
13 MT 11
14 PA 25
15 PB 20
16 PE 20
17 Pl 13
18 PR 41
19 RJ 64

20 RN 27
21 RO 7
22 RR 1
23 RS 41
24 sSC 21
25 SE 9
26 SP 78
27 TO 6
TOTAL 597

IV. Programas Especificos

As ac¢des desenvolvidas estdo em curso, de modo que nao foi possivel avaliar seus
resultados. De todo modo, no caso da Chamada 31/2023, um dos resultados esperados é o
envolvimento de cerca de 6.000 bolsistas, entre alunas e professoras da educag¢do basica, alunas
do ensino superior em cursos STEM, divulgadoras cientificas e pesquisadoras em pds-doutorado.
Além disso, hd expectativa de que esses projetos envolvam outros milhares de estudantes, de
ambos os sexos, nas atividades que serdo desenvolvidas nas escolas. Ha ainda expectativa de que
esses projetos sejam articulados em uma rede nacional, de modo a envolver outras instituicdes de
ciéncia e tecnologia, escolas, empresas, de modo a dar continuidade as atividades.

V. Planos para ampliar e fortalecer as iniciativas

A ampliacdo das iniciativas faz parte do planejamento do CNPg/MCTI. O
entendimento é de que houve uma amplia¢do do investimento no tema, mas entende-se que esse
investimento, limitado as atuais disponibilidades orgamentdrias, ainda é timido, considerando os
desafios e as possibilidades que o tema oferece.

Os proximos passos envolvem avaliacdo das acGes em curso e a identificacdo de
novas fontes para o financiamento de mais projetos.
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MENINAS NAS CIENCIAS EXATAS,
ENGENHARIAS E COMPUTACAO

PROGRAMA DE BOLSAS DE

=
L N
\

Com edic¢des lancadas em 2013 e 2018, faz parte do
Programa Mulher e Ciéncia, criado em 2005. Achamada
tem como objetivo o estimulo ao ingresso, a formacgao,
a permanéncia e a ascensao de meninas e mulheres
nas carreiras de Ciéncias Exatas, engenharias e
Computagdo. O publico-alvo sdo meninas e mulheres
matriculadas no oitavo e no nono ano do Ensino
Fundamental e no Ensino Médio em escolas publicas
bem como em cursos de graduagdo nas areas de
Ciéncias [Exatas, Engenharias e computagao.
Investimento previstos de R$ 100 milhdes em 3
anos, com 126 projetos aprovados e com média de
5 mil bolsas por ano.

PRODUTIVIDADE EM PESQUISA (PQ)

A bolsa de Produtividade consiste nhum dos mais
importantes instrumentos de apoio ao
desenvolvimento e consolidagdo da pesquisa no
Brasil. Foi criada em meados da década de 1970 e
hoje conta com mais de 15 mil beneficiarios. Cerca
de 25% do orgamento do CNPq é investido nesse
Programa.

Em 2024, apds discussdes com os representantes
dos Comités de Assessoramento (CAs), foram

"4 implementadas algumas alteragdes quanto as bolsas

de Produtividade em Pesquisa (PQ) e de
Produtividade em Desenvolvimento Tecnol6gico e
. Extensao Inovadora (DT). O numero de niveis das
bolsas foi reduzido de 5 (A, B, C,D,E)para3 (A,B e
C) e, com o objetivo de promover a equidade na
ciéncia e tecnologia, passou a ser adotado um

critério especial para os(as) proponentes que durante o periodo de avaliacdo passarem por
nascimento ou adocao de filhos. Nesses casos, a janela temporal de avaliacao sera ampliada
em 2 anos para cada gestacao ou adocao no periodo. Todos os CAs passam também a adotar,
além dos critérios quantitativos, critérios qualitativos em sua avaliagao. A avaliacao destes se dara
através da analise das sumulas curriculares apresentadas pelos proponentes.
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No processo de renovacdo dos CAs, onde o CNPq também tem aumentado a participacat
feminina, foi ampliado a todos os cerca de 16.000 bolsistas de produtividade, o direito i
participar da indicagdo de nomes para compor 0os comités.”

PREMIOS

O conjunto de prémios e iniciativas promovidos pelo CNPq desempenha um papel fundamental m
fortalecimento da ciéncia, tecnologia e inovagdo no Brasil @ na América Latina. Ao reconhecer e valoriza
pesquisadores, estudantes e instituicbes, essas agdes incentivam a producdo cientifica de exceléncia
estimulam a inovagao e contribuem para o avango do conhecimento em diversas areas.

Historiadora Niéde Guidon é contemplada com o Prémio Almirante Alvaro Alberto - Edicao 2024

Graduada em Histona Natural pela Universidade de Sao Paulo, em 1959, e com doutorado em Pré-Historiz
realizado na Université Paris 1 Pantheon-Sorbonne (1975), Guidon foi Diretora Presidente da FUMDHANM
de 1986 a 2019 e & membro fitular da Academia Brasileira de Ciéncias (ABC). Ao longo de sua carreir
ela identificou mais de 700 sitios pré-historicos, entre os quais 426 paredes de pinturas antigas e evidénciz
de habitagbes humanas antigas no Parque Nacional Serra de Capivara, no Piaui. Responsavel peli
preservagao, desenvolvimento e gestdo desse parque, bem como pela protegao da flora e fauna ameacgadz
de extingdo, Guidon criou no parque um centro cultural e museu, além da FUMDHAM, no municipk
piauiense de Sao Raimundo Nonato. Reconhecendo a importancia da participagdo local para 1
desenvolvimento social, a pesquisadora criou nucleos de apoio comunitario que prestam servigos sociais |
cuidados de saude e educagdo as comunidades locais, bem como treinam pessoal local em ecologia
restauro e pré-historia.

O Prémio Alvaro Alberto constitui um reconhecimento aos cientistas brasileiros que contribuiram de form:
significativa para a ciéncia e tecnologia do pais e & concedido em carater individual e indivisivel, de form;
anual, em sistema de rodizio, a uma das trés grandes areas do conhecimento: Ciéncias da Vida; Ciénciz!
da Terra e Engenharias; e Ciéncias Humanas e Sociais, Letras e Artes, area contemplada na edigdo d
2024.
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Prémio Mulheres e Ciéncia - Instituido em 2024

O Prémio Mulheres e Ciéncia é uma iniciativa do CNPq e conta com a parceria do Ministério das Mulheres,
do British Council no Brasil e do Banco de Desenvolvimento da América Latina e Caribe (CAF).

O Prémio Mulheres e Ciéncia tem como objetivos principais promover a diversidade, a pluralidade e a
participacdo de mulheres na Ciéncia, Tecnologia e Inovacgdo, fortalecer a equidade de género e étnico-racial e
premiar mulheres pelo reconhecimento do valor de suas pesquisas e outras atividades de aplicacdo de
conhecimentos e de tecnologias.

e Prémio Mulheres e Ciéncia investe RS 500 mil para valorizar pesquisadoras e instituicdes de destaque;
inscricoes até 06/01

e Lancamento do Prémio Mulheres e Ciéncia - YouTube em 06/11/2024

ASSESSORIA CIENTIFICA

Um dos procedimentos mais tradicionais da Agéncia € o de fundamentar suas decisdes de fomento
com o respaldo de especialistas (avaliagao pelos pares - peer review. Para a quase totalidade de
acdes, o CNPq solicita pareceres a consultores ad hoc, especialistas de alto nivel, responsaveis por
analisar o meérito cientifico e a viabilidade técnica dos projetos de pesquisa e das solicitagoes de bolsas
enviadas ao CNPq.

Ja para o julgamento e priorizagao de projetos, o CNPq designa membros de Comités para atuar sob
demanda especifica, com mandato de trés anos no caso dos Comités de Assessoramento, ou pelo periodo
de julgamento no caso de Chamadas que incluam a composigdo de comité especifico.

Comprometido com principios garantidores da ética, da diversidade e da inclusdo no ambiente de ciéncia,
tecnologia e inovagao no pais, o CNPq langou em 2024 o Codigo de Conduta dos Integrantes dos
orgaos de assessoramento, bolsistas e proponentes nas Chamadas publicas.

O Codigo de Conduta é valido em todo procedimento de avaliagdo do CNPg, servindo como referéncia
tanto ao corpo de consultores, quanto aos bolsistas e proponentes. O documento estabelece parametros
de respeito e boa convivéncia para bolsistas, proponentes, membros dos Comités de Assessoramento e
consultores ad hoc. Define ainda diretrizes fundamentais de respeito as mulheres e a diversidade na
academia, manutengao da liberdade académica e combate as praticas discriminatorias, além de prever a
formacgao continua dos participantes do Sistema Nacional de Ciéncia e Tecnologia em questdes raciais, de
género, éticas e de boas condutas.

CNPq langa Codigo de Conduta para integrantes dos orgaos

de assessoramento, bolsistas ¢ proponentes em chamadas

hitps://www.youtube.com/watch?v=|DSvsNVIntM




RAcNPg Membros dos Comités

N° de Membros dos CAs por Sexo
e ®

g 362

Mowrutone
Tormesees

Em 2024, as mulheres passaram a ser maioria nos Comités de Assessoramento do CNPgq.

EVENTOS E CAMPANHAS

+ "Compreendendo o cancer de mama: quando a subjetividade entra em cena", com a Prof®. Dra.
Inez Montagner (UnB),

PALESTRA
OUTUBRO ROSA

Compreendendo o cancer de mama
quando a subjetividade entra em cona

Prof*. Dra. Ines Montagner (Unil)

10 ge Dutubvn - 101
Ao @o CHy

e Semana da Mulher: Diversas atividades foram realizadas, incluindo mesas redondas sobre os
desafios das mulheres no mercado de frabalho, apresentagdes culturais, oficinas de autocuidado e
de saude mental, com destaque para a promogao de igualdade e respeito.
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MONITORAMENTO DE PROGRAMAS E PROJETOS

AVALIACAO DE PROGRAMAS ESTRATEGICOS

Realizaram-se avaliagdies detalhadas de programas como o PROTAX, o Programa Meninas nas Ciéncias
Exatas, Engenharias e Computacgdo, e o PIBIC-Af. Essas avaliagies permitiram idenfificar impactos,
desafios e oporunidades de methona, contnbuindo para o aprimoramento continuo dessas iniciativas.

PARTICIPACAO FEMININA NA CHAMADA UNIVERSAL (2002-2023)
Entre 2002 e 2023, a proporcio de propostas atendidas por mulheres aumentou de 34,8% para 42 1%, com

uma media de 38,7%. lsso demonsira a importancia de esforgos continuos para promover @ equidade de
género na ciéncia.

) Financiadora de Estudos e Projetos (Finep)

e Programa Mulheres Inovadoras

(http://www.finep.gov.br/apoio-e-financiamento-externa/programas-e-
linhas/mulheresinovadoras)

E uma iniciava da Finep e do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovag¢des (MCTI) para
estimular startups lideradas por mulheres, de forma a contribuir para o aumento da representatividade
feminina no cendrio empreendedor nacional, por meio da capacitagdo e do reconhecimento de
empreendimentos que possam favorecer o incremento da competitividade brasileira.

O Programa Mulheres Inovadoras oferece aceleracdo com treinamento, mentoria
individualizada e participagdo em banca com especialistas do mercado, além de premiacdo em dinheiro
para até 30 (trinta) startups lideradas por mulheres de todas as regiGes do Brasil (6 startups por regido). O
prémio varia de RS 52 mil a 100 mil reais para todas as empresas que concluirem o processo de aceleragdo.

Nas quatro edi¢bes anteriores foram aceleradas 1132 startups, com mais de RS 5 milhdes
de prémio


http://www.finep.gov.br/apoio-e-financiamento-externa/programas-e-linhas/mulheresinovadoras
http://www.finep.gov.br/apoio-e-financiamento-externa/programas-e-linhas/mulheresinovadoras

Edicio Inscritas | Aceleradas | Premiadas
2020 223 21 5

2021 315 20 10

2022 318 31 15

2023 30g 31 31

e Prémio Finep 2025

E uma iniciava da Financiadora de Estudos e Projetos (Finep) que tem por objetivo
reconhecer e divulgar projetos apoiados pela Finep que se destacam por seus esforcos em fortalecer o
ecossistema de inovagdo e converter o conhecimento em processos, bens e servigos inovadores. Dentre as
premiacdes previstas, teremos um Destaque Especial, que serd concedido ao melhor projeto coordenado
por mulher(es).

Dentre os selecionados para a premiacdo nacional serd escolhido o melhor projeto
coordenado por mulher(es) ou caso ndo seja possivel o que ver maior nimero de mulheres nas equipes
executoras.

As etapas do prémio correrdo de acordo com o cronograma abaixo:

Fases Datas
Selecio dos projetos Até 05/05/202%
Convite e confirmacao de participacao Até 05/06/2025
Julgamento Até 20/07/2025
Divulgacdo dos finalistas Até 31/07/2025
Cerimdnias de Premiacdes Regionais Agosto-Setembro /2025
Cerimdnia de Premiacdo Nacional Outubro/Movembro/2025




Organizacdes Sociais supervisionadas pelo MCTI:

O CNPEM por meio da llum Escola de Ciéncia com o curso de graduacao interdisciplinar em

Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, Programa Bolsas de Verdo do CNPEM e Escola Sirius Para
Professores de Ensino Médio (ESPEM) e o IMPA por meio do IMPA Tech com o curso de graduacgdo
em Matematica.

)] Centro Nacional de Pesquisa e Energia e Materiais Avan¢gados (CNPEM)

a)

b)

<)

Programa Bolsas de Verdao do CNPEM

Realizado desde 1992, o Programa Bolsas de Verdo (PBV) tem como objetivo difundir
ciéncia e estimular jovens estudantes a seguirem carreiras cientificas e de desenvolvimento
tecnoldgico. Dentre os meses de janeiro e fevereiro, graduandos de diferentes estados do
Brasil e da América Latina desenvolvem projetos no CNPEM, recebendo auxilio viagem,
hospedagem e alimentagdo durante todo periodo. A cada ano, o PBV se torna mais popular,
reunindo milhares de inscritos para cerca de 30 vagas. O comité cientifico do Programa
busca sempre equidade de género e incentivo a carreira de mulheres na ciéncia. Em 2023,
59% de seus participantes foram mulheres, ja em 2024, as mulheres representaram 61% do
total de estudantes capacitados

Escola Sirius Para Professores de Ensino Médio (ESPEM)

A ESPEM é voltada para professores de Fisica, Quimica e Biologia que atuam no Ensino
Médio das redes publica ou privada de ensino. Em 2024, ampliou seu alcance para
professores que atuam nos demais paises da América Latina e Caribe, além do Brasil. Com
aulas tedricas e praticas, ministradas pelos profissionais do CNPEM e convidados das areas
de educacdo e ciéncias, o principal objetivo da escola é estimular os professores a levarem
ideias da ciéncia moderna para as salas de aula onde atuam. Dentre os critérios de selecdo
da ESPEM esta a equidade de género. Em 2023, 50% dos participantes da ESPEM foram
Professoras de Ensino Médio. Em 2024, esse percentual foi de 52%.

Vagas afirmativas em Engenharias

A Diretoria Adjunta de Tecnologia (DAT) do CNPEM implementou, em 2023, uma meta para
gue, em cinco anos, 50% de suas posigdes, em todos os niveis hierdrquicos, sejam ocupados
por mulheres.

)] Instituto de Matematica Pura e Aplicada (IMPA)

a) Bacharelado em Matematica da Tecnologia e Inovagao — IMPA Tech

O IMPA atualmente conta com o oferecimento de cotas femininas no ingresso para a sua

graduacdo (Bacharelado em Matematica da Tecnologia e Inovagdo — IMPA Tech), disponibilizando
exclusivamente 30% das vagas oferecidas para candidatas cisgéneros ou, ainda, para candidatos
transgéneros e se identifiquem com o sexo feminino. O Edital do ano de 2025 pode ser consultado

em

https://impatech-wordpress.impa.br/wpEcontent/uploads/2025/01/Edital-IMPA_Tech-

2025_2024_01_08_v3.pdf.



Ademais, no atual sistema de cotas previsto no Edital, a candidata que opte por
concorrer as vagas destinadas a cota feminina serd primeiramente classificada no grupo em que
fique com a melhor classificacdo, dentre a ampla concorréncia e a modalidade de cota feminina.
Dessa forma, o candidato com direito a qualquer modalidade de cotas devera inicialmente
concorrer as vagas disponibilizadas para ampla concorréncia e, se ndo for alcancada nota para
ingresso por meio dessa modalidade, passara entdo a concorrer as vagas reservadas para a cota
feminina, permitindo, assim, uma entrada maior de candidatas no processo seletivo.

b) Meninas Olimpicas

IMPA possui, ainda, um projeto denominado “Meninas Olimpicas”, que visa
promover a efetiva presenca de alunas da educacdo basica e em graduacdo em atividades de
matematica e ciéncias, visando aumentar seu interesse e manutencao nas carreiras nas areas de
ciéncia, tecnologia, engenharia e matemadtica (STEM). As alunas sao selecionadas e recebem bolsas
fomentadas pelo IMPA, participando ativamente de projetos propostos pela Instituicdo. O projeto
pode ser melhor visualizado em https://www.instagram.com/meninasolimpicasimpa/, podendo
ser consultadas diversas noticias sobre este em
https://www.google.com/search?q=meninas+olimpicas+impa&og=meninas+olimpicas+impa&gs_
Icrp= EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOdIBCDUwWNjRqMGo3qAlAsAlIA&sourceid=chrome&ie=UTF-8.

“O Projeto Meninas Olimpicas do IMPA (MOI), desenvolvido pelo Instituto de
Matemdtica Pura e Aplicada (IMPA) desde 2019, tem como objetivo primdrio promover a efetiva
presenca de alunas da Educag¢éo Bdsica em atividades de matemdtica e ciéncias visando a que se
interessem e se sintam encorajadas para desenvolver carreiras nas dreas de Ciéncia, Tecnologia,
Engenharia e Matemdtica (STEM). O projeto envolve diretamente alunas da Educagdo Bdsica,
professoras e professores de escolas das redes publicas de ensino e graduandas dos cursos de
Licenciatura em Matemadtica de universidades também publicas — UERJ, UNIRIO, UFRJ, UFRRJ e UFF.
A metodologia de desenvolvimento tem como alicerce agbes educativas e motivadoras dirigidas as
alunas da Educacdo Bdsica. Com agenda semanal, sdo realizadas oficinas de matemadtica,
computacgdo e robdética em Arduino em todas as escolas integrantes do projeto. Visa-se assim a
contribuir para o desenvolvimento de boas prdticas escolares que estimulem as meninas para as
dreas de STEM e que promovam o enfrentamento de esteredtipos de género. Realiza-se ainda uma
ampla programagéo com a participag@o de todas as alunas das diversas unidades escolares que
integram o projeto, incluindo visitas a espagos de formagdo e de atuagdo profissional em STEM,
palestras com mulheres cientistas e atuantes em carreiras de STEM, visitas a museus e a mostras
de ciéncias e participagdo em torneios de matemdtica, de computagéo e robdtica. O projeto prevé
ainda atividades dirigidas especificamente ao desenvolvimento e a formacgdo profissional de
professoras e professores de matemdtica, com foco em prdticas escolares que estimulem a
igualdade de género e que incentivem estudantes, em particular alunas da Educacdo Bdsica, para
carreiras em STEM.”

c¢) Prémio “Elas na Matematica”

O IMPA também criou o prémio “Elas na Matematica”, com o apoio do MCTIl e da
Sociedade Brasileira de Matematica — SBM,, o qual tem como objetivo reconhecer e valorizar o
trabalho de pesquisadoras na drea de STEM e distribuiu RS 30.000,00 (trinta mil reais) para trés
categorias de mulheres indicadas para os prémios (Cientista Destaque de Matematica do Brasil,
Jovem Cientista Destaque de Matematica do Brasil e Faz a diferenca na Matematica). O prémio



pode ser consultado em https://impa.br/notices/impa-sbm-e-mcti-lancam-premio-elas-na-
matematica/ e https://sbm.org.br/noticias/elas-na-matematica-novo-premio-oferece-
reconhecimento-as@pesquisadoras-na-area/.



