COMISSAO DE TRABALHO

PROJETO DE LEI N° 697, DE 2025

Acrescenta os paragrafos
40, 50,60 e 70 ao artigo 429 do
Decreto-Lei 5.452 de 01 de
maio de 1.943 (Consolidacao
das Leis do Trabalho -CLT),
para regular situacoes
especificas para a contratacao
de aprendizes.

EMENDA N° , DE 2025
(Do Sr. Ubiratan SANDERSON)

O artigo 429 do Decreto-Lei 5452 de 01 de maio de
1943, passa a vigorar acrescido dos paragrafos 4°, 59, 69, 70 e
8, com a seguinte abaixo:

§ 4° Quando se tratar de empresa contratante
de profissionais com limitacao legal de idade
minima de 21 (vinte e um) anos para o
exercicio da profissao, o percentual minimo
exigido sera de um e meio por cento e o
maximo de quinze por cento de aprendizes.

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD257294671800
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§ 5° Na hipotese prevista no paragrafo anterior,
guando se tratar de profissao que exija curso de
formacao especifico de, no minimo, duzentas
horas, sera dispensavel a matricula em curso
fornecido pelo Servigo Nacional de
Aprendizagem.

§ 69 As empresas prestadoras de servicos de
seguranca privada, por suas caracteristicas e
especificidades, estao dispensadas das
exigéncias do § 209,

§ 79 Quando se tratar de empresa cujo quadro
de pessoal seja composto, em mais de 30%
(trinta por cento), por jovens conforme
definidos no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.852,
de 5 de agosto de 2013, o percentual minimo
exigido para cumprimento da cota de
aprendizagem prevista no caput deste artigo
sera de 1,5% (um inteiro e cinco décimos por
cento) e o maximo de 15% (quinze por cento)
de aprendizes.

§ 8° Nas hipdteses previstas no §4° e no §59,
os aprendizes fardao jus aos mesmos beneficios
e estardao sujeitos as mesmas obrigacdes e
requisitos dos demais profissionais, incluindo
remuneracao e carga horaria.” (NR)

JUSTIFICACAO

A presente emenda tem como objetivo ampliar o
alcance da politica publica de incentivo a inclusao produtiva de
jovens, permitindo que empresas que ja empregam, de forma
voluntaria e direta, um contingente expressivo de jovens entre

15 e 29 anos possam contar com maior flexibilidade no

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD257294671800
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cumprimento da cota de aprendizagem prevista no artigo 429

da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

Segundo dados da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD/IBGE), o Brasil enfrenta, historicamente,
taxas de desemprego mais elevadas entre os jovens. Em 2021,
a taxa de desocupacao entre pessoas de 18 a 24 anos
ultrapassava 25%, enquanto a média nacional era inferior a
14%. Esse descompasso revela a urgéncia de iniciativas que
promovam o0 acesso da juventude ao mercado formal, por meio
de mecanismos eficazes e coerentes com as diferentes

realidades econdmicas.

Ha, no entanto, setores produtivos que ja se
destacam como importantes portas de entrada para o primeiro
emprego, especialmente para jovens com baixa escolaridade
formal e sem experiéncia prévia. Tais setores promovem a
inclusdo social, a qualificagcdo pratica e a bancarizacdo da
juventude, gerando impacto direto na renda familiar e na
mobilidade social. Estudo elaborado pela consultoria LCA aponta
que, para cada R$ 1 milhao investido, o setor de servicos de
relacionamento a distdncia, por exemplo, gera mais de 100
empregos formais por ano, superando a industria e a

agropecuaria em ocupacao gerada por unidade de investimento.

Além disso, dados setoriais revelam que mais de
60% da forca de trabalho em determinadas atividades de
atendimento ao consumidor € composta por jovens entre 18 e
29 anos, sendo esse percentual significativamente superior a
média nacional de insercdo juvenil. Essa realidade demonstra,

na pratica, o engajamento espontaneo de diversas empresas em
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estratégias de empregabilidade juvenil, muitas vezes sem

qualquer incentivo governamental.

Cabe ressaltar que nem todas as atividades
econOmicas exigem qualificacdo técnico-profissional formal,
sendo frequente a formacao interna dos colaboradores por meio
de treinamentos rapidos — em certos casos, inferiores a 50
horas — que permitem a rapida adaptacao do jovem as funcdes
desempenhadas. Nesses casos, a obrigatoriedade de matricula
em cursos externos, muitas vezes com conteudo duplicado e
carga horaria prolongada, representa um entrave a continuidade
da contratacdo e a permanéncia do jovem no ambiente de
trabalho.

Outro aspecto relevante é o desestimulo a
permanéncia do jovem no programa de aprendizagem, quando
este desempenha funcgbes idénticas as de outros colegas, mas
com jornada limitada, sem possibilidade de remuneracao
variavel, e com salarios até 70% inferiores. Segundo dados
comparativos, aprendizes nessas situacdbes tém uma
probabilidade 600% maior de pedir desligamento voluntario em

relacao aos demais colaboradores.

Diante desse cenario, a presente emenda propde que
empresas que ja tenham ao menos 30% de seu quadro
funcional composto por jovens, nos termos do artigo 19, §1° da
Lei n© 12.852/2013 (Estatuto da Juventude), possam aplicar os
mesmos percentuais flexibilizados de contratacao de aprendizes
(minimo de 1,5%, maximo de 15%), ja previstos no projeto de

lei original para profissdes com exigéncia etaria legal.
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Essa medida busca reconhecer e incentivar praticas
efetivas de inclusao juvenil ja adotadas por diversas empresas
em todo o territério nacional, ao mesmo tempo em que garante
seguranga juridica, racionalidade normativa e aderéncia as
diferentes estruturas organizacionais. Com isso, contribui-se
para a ampliacao das oportunidades de emprego formal aos
jovens brasileiros, sem comprometer os objetivos centrais da

politica de aprendizagem.

Diante da relevancia social e do alcance pratico da
medida, contamos com o apoio dos nobres parlamentares para

sua aprovagcao.

Sala da Comissdao, em de
de 2025.

Ubiratan SANDERSON
Deputado Federal (PL/RS)
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