CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 3.324-A, DE 2024

(Do Sr. Jonas Donizette)

Altera o art. 483 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) para
equiparar o sofrimento psicolégico excessivo a exigéncia de servigos
superiores as forcas do trabalhador; tendo parecer da Comissédo de
Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, pela aprovacdo, com
substitutivo (relator: DEP. SARGENTO PORTUGAL).
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PROJETO DE LEI N° , DE 2024
(Do Sr. JONAS DONIZETTE)

Altera o art. 483 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT) para equiparar o
sofrimento psicolégico excessivo a exigéncia
de servicos superiores as forcas do
trabalhador.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta lei altera o art. 483 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT) para incluir o § 4°, equiparando o exercicio laboral em area que
cause sofrimento psicologico excessivo a exigéncia de servigos superiores as

forcas e as proprias condi¢cdes de saude do trabalhador.

Art. 2° O art. 483 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT)

passa a vigorar acrescido do seguinte § 4°:

AL 483 ...

§ 4° Equipara-se a exigéncia de servigos superiores as forgas
do trabalhador e as suas proprias condi¢cbes de saude, prevista
na alinea 'a' do caput deste artigo, o exercicio laboral em area
que cause sofrimento psicoloégico, comprovado por laudo
medico, dispensada essa exigéncia no caso de pessoa com
deficiéncia.”

Art. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagao.

JUSTIFICACAO

Este projeto de lei tem por escopo atualizar a Consolidagao das

Leis do Trabalho (CLT), especificamente o art. 483, para incluir a possibilidade
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de rescisdo indireta do contrato de trabalho quando o trabalhador for submetido
a condigdes laborais que causem sofrimento psicologico para além de suas

condi¢des de suportabilidade existencial.

O art. 483 da CLT atualmente prevé a possibilidade de rescisao
do contrato de trabalho por justa causa do empregador em diversas situagoes,
incluindo a exigéncia de servigos superiores as forgas do trabalhador e as suas
préprias condi¢gdes de saude. No entanto, o texto consolidado ainda precisa de
ser mais especifico quanto as condi¢des de sofrimento psicoldgico, que tém se

mostrado cada vez mais prevalentes no ambiente de trabalho.

A inclusao do § 4° no art. 483 da CLT visa reconhecer que o
sofrimento psicolégico excessivo pode ser tdo prejudicial a saude do
trabalhador quanto as condigdes fisicas adversas. Transtornos mentais e
emocionais, como depressao e ansiedade ou mesmo o Burnout estao entre as
principais causas de afastamento do trabalho, o que refor¢a a necessidade de

protecao legal especifica.

A proposta esta em consonancia com a legislagéo vigente que
protege a pessoa com deficiéncia (PCD), especialmente Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia (Lei n°® 13.146", de 2015), que estabelece em seu art. 1° e seu
paragrafo unico, em sintonia com o concerto das nagdes, a necessidade de
assegurar condi¢des de igualdade e dignidade para pessoas com deficiéncias

fisicas, sensoriais, intelectuais ou mentais:

Art. 1° E instituida a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), destinada a assegurar e a
promover, em condigées de igualdade, o exercicio dos direitos e das
liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua
incluséo social e cidadania.

Paragrafo unico. Esta Lei tem como base a Convencdo sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Congresso Nacional por meio do Decreto Legislativo n° 186, de 9 de julho
de 2008 , em conformidade com o procedimento previsto no § 3° do art. 5°
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil , em vigor para o Brasil,
no plano juridico externo, desde 31 de agosto de 2008, e promulgados pelo
Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009 , data de inicio de sua vigéncia
no plano interno. (Negritos acrescentados por nés)

Ademais, os arts. 34 e 35 da Lei n° 13.146, de 2015, reforga

gue a pessoa com deficiéncia tem direito ao trabalho em ambiente inclusivo e

' Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/113146.htm. Acesso em 4
jul 2023.
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acessivel, livre de discriminagdo, o que abrange a protegcédo contra condi¢des

laborais que causem sofrimento psicoldgico excessivo:

Art. 34. A pessoa com deficiéncia tem direito ao trabalho de sua livre
escolha e aceitagdao, em ambiente acessivel e inclusivo, em igualdade
de oportunidades com as demais pessoas.

§ 1° As pessoas juridicas de direito publico, privado ou de qualquer
natureza sao obrigadas a garantir ambientes de trabalho acessiveis e
inclusivos.

§ 2° A pessoa com deficiéncia tem direito, em igualdade de oportunidades
com as demais pessoas, a condi¢gbes justas e favoraveis de trabalho,
incluindo igual remuneragao por trabalho de igual valor.

§ 3° E vedada restricdo ao trabalho da pessoa com deficiéncia e qualquer
discriminagdo em razdo de sua condigdo, inclusive nas etapas de
recrutamento, selegcé&o, contratagdo, admissdo, exames admissional e
periddico, permanéncia no emprego, ascensao profissional e reabilitagao
profissional, bem como exigéncia de aptidao plena.

§ 4° A pessoa com deficiéncia tem direito a participagdo e ao acesso a
cursos, treinamentos, educagao continuada, planos de carreira, promogées,
bonificagbes e incentivos profissionais oferecidos pelo empregador, em
igualdade de oportunidades com os demais empregados.

§ 5° E garantida aos trabalhadores com deficiéncia acessibilidade em
cursos de formacgéo e de capacitagéo.

Art. 35. E finalidade primordial das politicas publicas de trabalho e
emprego promover e garantir condicées de acesso e de permanéncia
da pessoa com deficiéncia no campo de trabalho.

Paragrafo anico. Os programas de estimulo ao empreendedorismo e ao
trabalho auténomo, incluidos o cooperativismo e o associativismo, devem
prever a participagdo da pessoa com deficiéncia e a disponibilizagdo de
linhas de crédito, quando necessarias. (Negritos acrescentados por nés)

A Lei n°® 12.7642%, de 2012, que institui a Politica Nacional de
Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista,
estabelece a necessidade de medidas especificas para garantir a incluséo e o
bem-estar dessas pessoas. Este projeto de lei esta alinhado com essa
legislacdo ao reconhecer o impacto do sofrimento psicolégico no ambiente de

trabalho e ao criar mecanismos para proteger os trabalhadores com TEA.

A aprovacao desta proposicéo legislativa representa um passo
importante na implementagao dos principios da Lei n° 12.764, de 2012, ao
assegurar que as condigdes laborais respeitem as necessidades especificas
das pessoas com TEA, promovendo um ambiente de trabalho mais inclusivo e

equitativo.

De acordo com a Lei n° 12.764, de 2012, as pessoas com TEA
tém direito a um ambiente de trabalho adaptado as suas necessidades,

incluindo a eliminagdo de barreiras que possam causar sofrimento psicoldgico.

2 Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12764.htm. Acesso em 4
jul 2024.
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A inclusdo do § 4° no art. 483 da CLT reforga esse direito, garantindo que os
empregadores adotem praticas que previnam o sofrimento psicoldgico

excessivo.

Art. 2° Sao diretrizes da Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista:

(...)

V - o estimulo a inser¢gao da pessoa com transtorno do espectro autista
no mercado de trabalho, observadas as peculiaridades da deficiéncia e
as disposigées da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga
e do Adolescente);

(...)

Art. 3° Sao direitos da pessoa com transtorno do espectro autista:

(..

Il - a protegcdo contra qualquer forma de abuso e exploragcao;

(..

IV - 0 acesso:

(..)

c) ao mercado de trabalho; (Negritos acrescentados por nés)

Em recente matéria jornalistica, o Valor Econdmico® noticiou,
com o titulo “TRT-2 condena empresa por falta de adequagao do local de

trabalho para empregada autista”

Uma decisdo do Tribunal Regional do Trabalho (TRT) da 22 Regido (Séo
Paulo) condenou uma empresa a pagar todos os direitos trabalhistas
(rescisdo indireta) a uma profissional com transtorno do espectro
autista (TEA) por deixar de adaptar o ambiente de trabalho para que ela
pudesse exercer suas atividades. A decisdo da 82 Turma foi unadnime.

Na rescisao indireta, o trabalhador pede demissdo porque o empregador
cometeu falta grave. Assim, a empresa deve pagar todos os beneficios e
verbas rescisorias previstos em uma demissdo sem justa causa, como o
recebimento do seguro desemprego, pagamento das horas trabalhadas e a
multa de 40% sobre o FGTS. (Negritos acrescentados por nos)

A Organizagdo Mundial da Saude (OMS) reconhece o impacto
significativo dos transtornos mentais na saude global, recomendando politicas
publicas que promovam ambientes de trabalho saudaveis e que previnam o

sofrimento psicoldgico dos trabalhadores.

A aprovacao desta iniciativa também atende ao disposto na
Convencgao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
ratificada pelo Brasil, que impde aos estados partes a obrigacdo de promover e
proteger os direitos humanos de todas as pessoas com deficiéncia, incluindo a

protecao contra ambientes de trabalho prejudiciais.

% Disponivel em: https://valor.globo.com/legislacao/noticia/2024/06/18/trt-2-trabalhadora-dispensada-por-
ter-filho-com-transtorno-do-espectro-autista-e-indenizada.ghtml. Acesso em 4 jul 2024.
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E importante ressaltar que a exigéncia de laudo médico para
comprovagao do sofrimento psicologico visa garantir a objetividade e a
precisdo na avaliacdo das condi¢des laborais, evitando abusos e assegurando
que a protecdo seja aplicada de maneira justa e criteriosa. Essa exigéncia sera

afastada em se tratando de pessoa com deficiéncia.

A proposta contribui para a promog¢ao de um ambiente de
trabalho saudavel e humanizado, onde a dignidade e o bem-estar dos
trabalhadores sao prioritarios. Isso ndo sé lhes beneficia diretamente, mas
também promove um ambiente empresarial mais produtivo e sustentavel a

longo prazo.

Diante do exposto, solicitamos o apoio dos pares para a
aprovagao desta importante medida, que representa um avango significativo na
protecdo dos direitos dos trabalhadores e na promocido da saude mental no

ambiente de trabalho, especialmente dos trabalhadores com deficiéncia.

Sala das Sessodes, em de de 2024.

Deputado JONAS DONIZETTE

2024-9424
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CAMARA DOS DEPUTADOS
Gabinete do Deputado Sargento Portugal - PODEMOS/RJ

COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS DAS PESSOAS
COM DEFICIENCIA

PROJETO DE LEI N° 3.324, DE 2024

Altera o art. 483 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) para equiparar o sofrimento
psicologico excessivo a exigéncia de servigos
superiores as forcas do trabalhador.

Autor: Deputado JONAS DONIZETE
Relator: Deputado SARGENTO PORTUGAL

| - RELATORIO

Trata-se do Projeto de Lei n° 3.324, de 2024, de autoria do
Deputado Jonas Donizette, que propde a alteracdo do art. 483 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) para equiparar o sofrimento
psicolégico excessivo a exigéncia de servigos superiores as forgcas do
trabalhador.

Em resumo, trata-se de incluir no Art. 483 do Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, um § 4° que equipara o exercicio laboral em
condigdes que causem sofrimento psicologico excessivo a exigéncia de
servigos superiores as forcas do trabalhador, possibilitando a rescisao indireta
do contrato de trabalho nessas circunstancias.

O autor argumenta que o sofrimento psicoldégico excessivo
pode ser tdo prejudicial quanto as condigdes fisicas adversas. A proposta
dispensa a exigéncia de laudo médico para comprovar sofrimento psicoldgico
em pessoas com deficiéncia.

O projeto foi distribuido as Comissdes de Defesa dos Direitos
das Pessoas com Deficiéncia; Saude; Trabalho; e de Constituicdo e Justica e
de Cidadania (art. 54 do RICD).
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CAMARA DOS DEPUTADOS
Gabinete do Deputado Sargento Portugal - PODEMOS/RJ

A apreciagao da proposicdo € conclusiva pelas Comissdes e
seu regime de tramitagdo € ordinario, conforme o art. 24, inciso Il e art. 151,
inciso Ill, ambos do Regimento Interno da Camara dos Deputados.

Ao término do prazo regimental, nenhuma emenda foi

apresentada nesta Comisséo.

E o relatorio.

IIl-VOTO DO RELATOR

Como visto, trata-se do Projeto de Lei n® 3.324, de 2024, de
autoria do Deputado Jonas Donizette. O referido Projeto introduz uma
relevante discussdo sobre a saude mental no ambiente laboral, um tema de
importancia crescente em nossa sociedade contemporénea e, por isso, ja
merece reconhecimento, sobretudo por demonstrar preocupacido especifica
com as pessoas com deficiéncia neste ambito.

Ao equiparar o sofrimento psicolégico excessivo a exigéncia de
servigos superiores as forgcas do trabalhador, o projeto busca conferir aos
trabalhadores um amparo legal explicito para situagdes que, ainda que muitas
vezes invisiveis, podem ser tdo ou mais prejudiciais que condigbes fisicas
adversas.

A iniciativa demonstra, portanto, sensibilidade para com os
desafios do mundo do trabalho moderno, em que transtornos mentais, como
depressao e ansiedade, figuram entre as principais causas de afastamento
laboral. Tal realidade exige que legisladores acompanhem as transformagodes
da sociedade e aprimorem a legislagdo para abarcar aspectos que antes nao
eram objeto de atencéo juridica detalhada.

Destaco ainda como meritoria a intencdo de se prever uma
protecdo adicional as pessoas com deficiéncia, ao dispensar a exigéncia de

laudo médico para essa populagao.
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CAMARA DOS DEPUTADOS
Gabinete do Deputado Sargento Portugal - PODEMOS/RJ

Com o intuito de tornar mais clara e efetiva a protegcao ao
trabalhador em casos de sofrimento psicoldgico, especialmente no que se
refere a realidade das pessoas com deficiéncia, propde-se a inclusado do inciso
XVI ao artigo 611-A da Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT), para dispor
que a rescisdo contratual e a indenizagdo serdo asseguradas nos casos em
que o exercicio laboral cause sofrimento psicolégico, comprovado por laudo
médico.

A nova redagcdo prevé que a rescisao contratual e a
indenizacdo serao asseguradas nos casos em que O exercicio da atividade
laboral causar sofrimento psicologico, devidamente comprovado por laudo
médico.

A proposta se mostra mais adequada do ponto de vista
sistematico ao ser inserido no artigo 611-A da CLT, que trata dos direitos dos
trabalhadores, que ndo podem ser reduzidos ou suprimidos por meio de
convencgodes coletivas ou acordos. Dessa forma, a alteracao reforca a protecao
juridica, garantindo que esses direitos sejam preservados de maneira mais
clara e objetiva.

Diante do exposto, voto pela aprovagdo do Projeto de Lei n°

3.324, de 2024, na forma do substitutivo em anexo.

Sala da Comissao, em de de 2025.

Deputado SARGENTO PORTUGAL
Relator
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CAMARA DOS DEPUTADOS
Gabinete do Deputado Sargento Portugal - PODEMOS/RJ

COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS DAS PESSOAS
COM DEFICIENCIA

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 3.324, DE 2024

Altera o art. 483 da Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT) para
equiparar o sofrimento psicoldgico
excessivo a exigéncia de servigos
superiores as forcas do trabalhador.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 19 O inciso XVI, do art. 611-A da Lei n°® 5.452, de

1 de maio de 2015, passa a vigorar com a seguinte redagao:

XVI - A rescisdo contratual e a indenizacdo, no caso em
que o exercicio laboral cause sofrimento psicoldgico,
comprovado por laudo médico, dispensada essa exigéncia
no caso de pessoa com deficiéncia.

Sala da Comissao, em de de 2025.

Deputado SARGENTO PORTUGAL
Relator
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DAD A~ 1

Camara dos Deputados

30/04/2025 15:09:53.445 - CPD

ao:

PAR 1 CPD

entac

COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Apre}

PROJETO DE LEI N° 3.324, DE 2024

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comisséo de Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, em
reunido extraordinaria realizada hoje, mediante votagao ocorrida por processo
simbdlico, concluiu pela aprovacéo, com substitutivo do Projeto de Lei n°® 3.324
/2024, nos termos do Parecer do Relator, Deputado Sargento Portugal.

Registraram presenca a reunido os seguintes membros:

Duarte Jr. - Presidente, Silvia Cristina - Vice-Presidente, Bruno Farias,
Dr. Francisco, Marcio Honaiser, Marcio Jerry, Maria Rosas, Max Lemos, Paulo
Alexandre Barbosa, Pedro Campos, Sargento Portugal, Thiago Flores, Weliton
Prado, Zé Haroldo Cathedral, Danilo Forte, Erika Kokay, Felipe Becari,
Geraldo Resende, Katia Dias e Soraya Santos.

Sala da Comissao, em 29 de abril de 2025.

Deputado DUARTE JR.
Presidente
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CAMARA DOS DEPUTADOS
COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS DAS
PESSOAS COM DEFICIENCIA

SUBSTITUTIVO ADOTADO PELA CPD AO
PROJETO DE LEI N° 3.324, DE 2024

Altera o art. 483 da Consolidagao das
Leis do Trabalho (CLT) para equiparar o
sofrimento  psicolégico  excessivo  a
exigéncia de servigcos superiores as forcas
do trabalhador.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O inciso XVI, do art. 611-A da Lei n°® 5.452, de 1 de

maio de 2015, passa a vigorar com a seguinte redagao:

XVI - A rescisédo contratual e a indenizagao, no caso em que
o exercicio laboral cause sofrimento psicoldgico,
comprovado por laudo médico, dispensada essa exigéncia
no caso de pessoa com deficiéncia.

Sala da Comissao, em 29 de abril de 2025.

Deputado DUARTE JR.
Presidente
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