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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N° , DE 2025
(Da Sr. Pauderney Avelino)

Altera a Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943, para estabelecer a
jornada semanal de cinco dias de
trabalho e dois dias de repouso
remunerado aos trabalhadores.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei altera a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, para determinar que a
jornada semanal dos trabalhadores seja composta de cinco dias consecutivos
de trabalho, seguidos por dois dias de repouso remunerado, ressalvadas as

excecgoes previstas nesta Lei.

Art. 2° A Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei

n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“‘Art. 58 - A duragdo normal do trabalho, para os
empregados em qualquer atividade privada, ndo excedera
8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais,

com jornada de trabalho de cinco dias por semana.

§4° Ficam excluidas da obrigatoriedade do regime

previsto no caput as jornadas especiais estabelecidas
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nesta Consolidagdo, em legislacbes especificas ou em

acordos e convencgoes coletivas de trabalho.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICAGAO

A discussdao sobre a redugdo da jornada de trabalho tem ganhado

by

destaque de forma global devido a sensibilizagdo dos impactos de rotinas

laborais exaustivas, que impactam a saude do trabalhador.

Diversas experiéncias internacionais recentes reforcam a viabilidade e
os beneficios da redugdo da jornada de trabalho, conforme se observa na

reportagem abaixo:

e Islandia — 2.500 trabalhadores participaram de um projeto-piloto de 2015 a
2019 que reduziu de 40 para no maximo 36 horas a jornada semanal de
trabalho, sem cortes nos salarios. O estudo teve resultados positivos na
produtividade e no bem-estar dos trabalhadores. Desde 2019, sindicatos do
pais passaram a negociar a redugcado da jornada. Estima-se que, atualmente,
86% dos islandeses trabalham menos horas ou tém mais flexibilidade;

e Suécia — testes com uma semana laboral de 4 dias e pagamento integral foram
realizados na Suécia em 2015. As conclusdes, neste caso, foram bastante
ambivalentes. Politicos suecos de esquerda acharam a implementagéo cara.
Ja as microempresas gostaram da ideia e adotaram a redugdo da carga
horaria;

e Japao — empresas como a Microsoft oferecem um fim de semana mais longo
por més a seus funcionarios no Japao. Em comunicado, a gigante de
tecnologia informou que a mudanga aumentou a produtividade em 40% e
reduziu custos. Casos de morte por excesso de trabalho marcaram o pais, que
tem buscado criar politicas para um melhor equilibrio entre o trabalho e o
convivio familiar dos japoneses;

e Bélgica — o pais nao reduziu, mas flexibilizou a jornada de trabalho, o qual é de
38 horas semanais. Desde fevereiro de 2022, o trabalhador pode optar por
cumprir a mesma quantidade de horas em 4 dias, ao invés de 5. Se preferir,
também pode trabalhar 45 horas em uma semana e deduzir as restantes da
seguinte. Segundo o governo belga, o objetivo é tornar a economia mais
din@mica e favorecer a compatibilidade entre lazer e trabalho;

¢ Reino Unido — iniciado em junho do ano passado, o projeto rendeu dados
positivos a economia do Reino Unido. A campanha “4 Day Week UK” envolveu
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mais de 3.300 funcionarios e 61 empresas. Os trabalhadores seguiram o
modelo “100:80:100”: 100% do salario em 80% do tempo, com um
compromisso de manter 100% de produtividade. Entre as companhias
aderentes, 56 prorrogaram a medida. Um projeto do governo escocés com o
pagamento de subsidios esta em teste;

¢ Alemanha — o pais tem as semanas de trabalho mais curtas da Europa, com
meédia semanal de 34,2 horas, segundo dados do Férum Econémico Mundial.
Mesmo assim, startups alemas também estdo testando reduzir a semana
laboral para 4 dias;

¢ Nova Zelandia — de dezembro de 2020 a junho de 2022, a Unilever testou a
semana de 4 dias de trabalho com seus colaboradores. Segundo a empresa,
67% dos funcionarios tiveram maior equilibrio entre vida profissional e pessoal.
O estresse foi reduzido em 33%, enquanto a sensacao de “forga e vigor no
trabalho” aumentou 15%;

e Australia — depois do sucesso do modelo na Nova Zeléndia, desde novembro
passado, a Unilever Australia colocou em pratica um projeto-piloto que reduz
os dias trabalhados sem afetar a remuneragdo. O teste durard, pelo menos, 12
meses.

(Consultado em:  https://www.poder360.com.br/internacional/espanha-apoiara-
empresa-que-cortar-jornada-e-mantiver-salarios/)

Nesse sentido, a redugéo dos dias trabalhados de 6 para 5 por semana,
conforme se verifica de diversas experiéncias internacionais, ndo impactariam

na produtividade.

Alguns dos paises citados que implementaram jornadas mais curtas e
estruturadas de forma frequente obtiveram resultados positivos nos niveis de

concentracao e criatividade dos funcionarios.

O modelo tradicional de 6 dias trabalhados por semana, por 1 dia de
descanso, presente em diversos setores em nosso pais, limita o tempo
disponivel para que os trabalhadores se dediquem as suas familias e ao bem-

estar.

Nesse sentido, a adog¢ao do regime de jornada de trabalho 5x2 (cinco
dias trabalhados por 2 de descanso) influencia diretamente na recuperagao
fisica e mental do trabalhador, além da disponibilidade maior para cuidar de

sua vida pessoal e social.

Por fim, a presente propositura inclui ressalvas quanto a implementacao
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do referido regime, excepcionando as jornadas especiais ja regulamentadas
pela CLT ou por legislagdes especificas, bem como os acordos e convengdes

coletivas.

As excecgdes inseridas na presente propositura séo imprescindiveis para
assegurar a continuidade de atividades indispensaveis a populagdo, como
saude, seguranga e transporte, de igual modo ha a preservagao das
especificidades setoriais e a autonomia negocial entre empregadores e

empregados.

Diante do exposto, esperamos contar com o apoio dos Nobres Pares na

aprovacgao da presente proposta.

Sala das Sessoes, em de de 2025.

PAUDERNEY AVELINO
Deputada Federal
UNIAO/AM
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