
      CÂMARA DOS DEPUTADOS

SOLICITAÇÃO DE INFORMAÇÃO Nº , DE 2025

(Do Senhor Deputado Luiz Carlos Motta)

Solicita  que  a  Comissão  de

Trabalho  (CTRAB)  solicite,  em

caráter  emergencial,

oficialmente  à  Empresa

Brasileira  de  Correios  e

Telégrafos  (ECT)  o  envio  de

informações  sobre  sua  gestão

financeira e operacional.

Senhor Presidente,

Nos  termos  regimentais,  especialmente  com base no  art.  24,

inciso  X,  do Regimento  Interno  da Câmara dos  Deputados,  venho

respeitosamente  requerer  que  esta  Comissão  de  Trabalho

(CTRAB) encaminhe solicitação oficial à Empresa Brasileira de

Correios e Telégrafos (ECT), com o objetivo de obter, em caráter

de  urgência  e  de  forma  contínua,  esclarecimentos  detalhados

sobre a atual situação administrativa e financeira da estatal, diante

das graves denúncias e evidências de instabilidade que vêm sendo

amplamente noticiadas1 e relatadas por entidades representativas dos

1 Associação de funcionários vê Correios em situação de ‘pré-insolvência’ 
https://veja.abril.com.br/coluna/radar/associacao-de-funcionarios-ve-correios-em-
situacao-de-pre-insolvencia; “Hospitais deixam de atender plano dos Correios após 
calote milionário”. https://veja.abril.com.br/coluna/radar/hospitais-deixam-de- *C
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trabalhadores. 

Nesse  sentido,  solicita-se  que  os  Correios  esclareçam,

especificamente:

1. Reconhecimento  do  cenário  de  crise –  Quais  medidas

estão  sendo  adotadas  pela  alta  gestão  da  empresa  para

enfrentar os riscos de colapso financeiro e operacional? A ECT

reconhece publicamente a gravidade da situação de caixa pela

qual  vem  passando  e  os  impactos  disso  sobre  os

trabalhadores?

2. Transparência  na  gestão –  Por  que  não  estão  sendo

divulgados,  de  maneira  acessível  e  periódica,  dados

atualizados  sobre  pagamentos  de  salários,  encargos

trabalhistas,  contribuições  previdenciárias  e  fundiárias,  bem

como  sobre  a  situação  contratual  do  plano  de  saúde  dos

empregados?

3. Gestão de contratos e prioridades financeiras – Como a

ECT justifica a manutenção de contratos milionários, como o

de  publicidade institucional2,  mesmo diante  das  dificuldades

para cumprir obrigações básicas com seus trabalhadores?

JUSTIFICATIVA

A  Empresa  Brasileira  de  Correios  e  Telégrafos  (ECT)  é

reconhecida por seu alcance nacional, relevância estratégica e papel

social no atendimento à população, especialmente em regiões onde o

Estado tem presença limitada. Com mais de 84 mil trabalhadores em

seu quadro, a empresa representa um dos maiores empregadores do

país,  sendo  também  responsável  por  serviços  fundamentais  ao

atender-plano-dos-correios-apos-calote-milionario 

2 Finalistas de licitação milionária dos Correios têm elo com escândalos. 
https://www.poder360.com.br/poder-governo/finalistas-de-licitacao-milionaria-dos-
correios-tem-elo-com-escandalos/ *C
D2
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funcionamento da economia brasileira.

Diante da importância da estatal e do impacto direto que sua

estabilidade tem sobre a vida de milhares de trabalhadores e suas

famílias, torna-se fundamental que esta Comissão de Trabalho exerça

seu papel de fiscalização e acompanhamento das relações laborais e

das condições institucionais da ECT.

Nos  últimos  meses,  diversas  informações  divulgadas  por

veículos de imprensa e entidades representativas dos trabalhadores

apontam para dificuldades administrativas e financeiras enfrentadas

pela empresa. Entre os principais pontos estão atrasos no pagamento

de benefícios, descontinuidade em serviços assistenciais e indícios de

inadimplência em obrigações previdenciárias e fundiárias.

Ainda que a empresa esteja adotando medidas para enfrentar

esses desafios, é necessário que tais ações sejam comunicadas de

forma  transparente  e  tempestiva,  assegurando  o  direito  à

informação, o respeito à dignidade do trabalho e a previsibilidade nas

relações laborais.

A obtenção destas informações não visa fazer juízo de valor,

mas, sim, contribuir de forma propositiva com o debate público e com

a atuação institucional desta Comissão. O objetivo é acompanhar de

maneira responsável e permanente a situação da ECT, de forma a

subsidiar futuras ações legislativas que possam apoiar a superação

dos  desafios  enfrentados  pela  empresa,  preservar  os  direitos  dos

trabalhadores  e  garantir  a  continuidade  dos  serviços  à  sociedade

brasileira. 

Nesses termos,  conto com o apoio dos  nobres pares  para a

aprovação deste requerimento.

Sala da Sessão, em        de                  de 2025.
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Luiz Carlos Motta
Deputado Federal (PL/SP)
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