CAMARA DOS DEPUTADOS
Deputada Carla Dickson

PROJETO DE LEIN®° _ DE
(Da Sra. Deputada Federal Carla Dickson)

Institui a Politica Nacional de Estimulo e
Inser¢do de Jovens e Adultos Atipicos
no Mercado de Trabalho (PNIAT).

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° - Fica instituida a Politica Nacional de Estimulo e Insercao de
Jovens e Adultos Atipicos no Mercado de Trabalho (PNIAT), com o objetivo de
promover a qualificagdo profissional, o estimulo ao empreendedorismo e a inclusdo
laboral de pessoas atipicas.

Pardgrafo unico - Para efeitos desta lei, considera-se pessoa atipica
aquela que apresenta caracteristicas cognitivas ou neurofuncionais que impactam
significativamente sua adaptacdo ao meio social ou ao mercado de trabalho, com ou sem
enquadramento legal como pessoa com deficiéncia, desde que reconhecida laudo médico
idoneo.

Art. 2° A Politica Nacional de Estimulo ¢ Insercdo de Jovens e Adultos
Atipicos no Mercado de Trabalho (PNIAT) ¢ dever do Estado, compreendidos a Unido,
os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no ambito de suas competéncias e
atribuigdes, em corresponsabilidade com as familias, o setor privado e a sociedade civil.

Paragrafo tnico. Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
poderao instituir as suas proprias politicas, em conformidade com o disposto nesta Lei.

Art. 3° A Politica Nacional de Estimulo e Insercdo de Jovens ¢ Adultos
Atipicos no Mercado de Trabalho (PNIAT) devera ser implantada, de forma intersetorial
com as demais politicas publicas.

Art. 4° Sao Diretrizes da Politica Nacional de Estimulo ¢ Inser¢ao de
Jovens e Adultos Atipicos no Mercado de Trabalho (PNIAT):

I — Transversalidade no desenvolvimento das acgdes para garantir o
direito social ao trabalho para as pessoas atipicas;

IT — Equidade de oportunidades dos jovens e adultos atipicos com as
demais pessoas;

IIT — Promogdo da inclusdo socio laboral de jovens e adultos atipicos,
respeitando suas particularidades, potencialidades e limitacdes;

IV — Fomento a qualificacdo profissional adaptada as necessidades
especificas deste publico, considerando suas habilidades e interesses;

V — Estabelecimento de mecanismos de incentivo fiscal e tributario
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para empresas que contratem e mantenham em seus quadros jovens e adultos atipicos;

VI — Acompanhamento profissional especializado voltado a adaptacdo e
permanéncia dos jovens e adultos atipicos no ambiente laboral;

VII — Desenvolvimento de campanhas de conscientizagao junto ao setor
produtivo sobre as capacidades e potencialidades dos jovens e adultos atipicos;

VIII — Estabelecimento de programa de estdgio e aprendizagem
profissional adaptado;

IX — Monitoramento periddico dos resultados da politica, com
indicadores especificos sobre inser¢do, permanéncia e desenvolvimento profissional das
pessoas atipicas;

X — Fomento ao empreendedorismo e ao trabalho autdbnomo, como
alternativas de geracdo de renda e inser¢do de jovens e adultos atipicos;

XII — Promog¢dao do desenvolvimento de tecnologias assistivas e
adaptacdes razoaveis para viabilizar o pleno desempenho profissional das pessoas
atipicas.

Art. 5° - Fica criado o Programa "Capacita Inclusiva", sob a
coordena¢do do Ministério do Trabalho e Emprego, em parceria com o Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, o Ministério da Educacdo e o Sistema S (SENAI,
SENAC, SENAR, SENAT, etc.) com os seguintes objetivos:

I — Oferecer cursos profissionalizantes e aprendizagem profissional
gratuitos com metodologia adaptada para jovens e adultos atipicos;

IT — Encaminhar jovens e adultos atipicos para estdgios supervisionados
inclusivos;

I — Criar ntcleos de apoio multidisciplinar nas unidades de formagao,
compostos, preferencialmente, por psicologos, assistentes sociais, fonoaudidlogos,
psicopedagogos e terapeutas ocupacionais.

IV — Estabelecer parcerias com o setor privado para o desenvolvimento
de programas de acompanhamento durante o periodo de estagio, aprendizagem e inicio da
carreira profissional dos jovens e adultos atipicos;

V — Criar banco de dados nacional de vagas destinadas a jovens e
adultos atipicos, facilitando o encontro entre candidatos qualificados e oportunidades de
trabalho;

VI — Realizar avaliagdes periddicas de aptiddo e interesse profissional,
orientando a escolha de cursos alinhados ao perfil e potencialidades de cada participante;

VIII — Criar mecanismos de acompanhamento pos-inser¢cdo no mercado
de trabalho, com suporte para adaptagdes e desenvolvimento de carreira.
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§1° O Programa "Capacita Inclusiva" deverd contemplar a diversidade
de condigdes atipicas, garantindo a inclusdo de pessoas com diferentes tipos de
deficiéncia, TDAH, dislexia e outras neurodivergéncias.

§2° Os cursos oferecidos deverdo estar alinhados as demandas do
mercado de trabalho local e regional, priorizando setores com maior potencial de
absorcdo de mao de obra.

§3° Seré criado um selo de reconhecimento "Empresa Inclusiva" para
organizagdes que participem ativamente do programa, oferecendo estagios e contratando
egressos dos cursos de formagao.

§4° O financiamento do programa contard com recursos do Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT).

Art. 6° - O Ministério da Educac¢do, através dos Institutos Federais
ofertard cursos especificos sobre micro empreendedorismo e economia solidaria, com
contetido voltado ao publico atipico, incluindo:

I — mentoria especializada;
IT — educagdo financeira e juridica adaptada;

IIT — acesso a microcrédito subsidiado por bancos publicos e
cooperativas de crédito;

IV — adaptagdes curriculares, tecnologia assistiva e ambientes sensoriais
inclusivos;

V — professores de apoio, tutores especializados e intérpretes de Libras,
conforme a necessidade individual.

Art. 7° - As empresas privadas e instituigdes publicas com mais de 100
funcionarios deverdo reservar no minimo 2% (dois por cento) das vagas para pessoas
atipicas, sem prejuizo das cotas previstas na Lei n° 8.213/1991 para pessoas com
deficiéncia.

Art. 8° - O Poder Executivo concedera incentivos fiscais e tributarios,
conforme regulamentacdo, as organizacdes que:

I — contratarem pessoas atipicas;
II — promoverem acdes de acessibilidade e inclusdo desse publico.

Art. 9° - Fica criado o Portal Nacional de Inclusao Atipica, vinculado ao
Ministério do Trabalho e Emprego, destinado a:

I — divulgacao de vagas inclusivas;

II — cadastro de candidatos;
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Il — acompanhamento e monitoramento da Politica Nacional de
Estimulo e Inser¢ao de Jovens e Adultos Atipicos no Mercado de Trabalho

Paragrafo unico. O portal a que se refere o caput deste artigo devera ser
disponibilizado na Internet e atualizado periodicamente.

Art. 10 A Unido elaborara, sob a coordenacdo do Ministério do
Trabalho e Emprego, em parceria com o Ministério da Educacgdo, o Plano Nacional de
Estimulo e Inser¢do de Jovens e Adultos Atipicos no Mercado de Trabalho com vigéncia
de 10 (dez) anos, a ser atualizado a cada 5 (cinco) anos, tendo como contetiddo minimo:

I - Garantia de direitos e promogdo de politicas publicas para inserir
pessoas atipicas no mercado de trabalho;

IT - Estruturacdo de iniciativas de formacdo e de qualificagao
profissional para jovens e adultos atipicos;

IIT - Fomento a adogao, pelos setores publico e privado, de medidas que
promovam a compatibilizag@o entre o trabalho e a condi¢do das pessoas atipicas.

Art. 11 O Poder Executivo Federal dispord sobre a estrutura de
governanga do Plano Nacional de Estimulo e Inser¢do de Jovens e Adultos Atipicos no
Mercado de Trabalho, suas competéncias, seu funcionamento e sua composi¢ao, por meio
de regulamento, observada a intersetorialidade, a articulagdo Interfederativa, a
participacao e o controle social.

Art. 12 - A Politica Nacional de Estimulo assegura as pessoas atipicas
beneficiadas:

I — Acompanhamento especializado durante o periodo de formagao para
o trabalho;

IT — Prioridade de atendimento em agéncias publicas de emprego, SINE,
entre outros.

Art. 13 — Fica criado o Fundo Nacional de Inclusdao e Empregabilidade
(FNIE), destinado a financiar os programas e as agdes relativas a Politica Nacional de
Estimulo e Inser¢do de Jovens e Adultos Atipicos no Mercado de Trabalho.

Paragrafo unico. O Fundo a que se refere o caput deste artigo tera como
receita:

I - os recursos que lhe forem destinados no orcamento da Unido;
IT - Contribuigdes dos governos e organismos internacionais;
IIT - o resultado de aplicagdes do governo e organismos internacionais;

IV - o resultado de aplicagdes no mercado financeiro, observada a
legislacdo pertinente;

VI - outros recursos que lhe forem destinados.
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Art. 14. O descumprimento das obrigagdes previstas nesta lei por
instituigdes de ensino ou empresas sujeitard o infrator as penalidades administrativas,
com aplicacdo de adverténcia ou multa entre 1 (um) e 10 (dez) saldrios-minimos,
conforme regulamentacdo, respeitado o contraditério e a ampla defesa, sendo os valores
revertidos ao Fundo Nacional de Inclusdo e Empregabilidade (FNIE).

Art. 15. — A PNIAT sera regulamentada por decreto do Poder Executivo
Federal em até 180 (cento e oitenta) dias apds a publicacdo desta lei.

Art. 16. - A execucdo desta lei respeitard o disposto no art. 17 da Lei
Complementar n° 101/2000, devendo as despesas decorrer de dotagdes orgamentarias
proprias, consignadas nos orgamentos da Unido, sendo facultada a celebragdo de
convénios com estados, Distrito Federal e municipios.

Art. 17. - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

O presente projeto de lei visa promover a inclusdo qualificada de jovens
e adultos atipicos no mercado de trabalho, garantindo seus direitos fundamentais a
educacdo, dignidade, igualdade de oportunidades e autonomia, conforme assegurado pela
Constitui¢ao Federal de 1988 em seus artigos 1°, 3°, 5° e 7°.

Mais de 4 milhdes de brasileiros vivem com neuro divergéncias ou
condi¢gdes cognitivas atipicas, € menos de 1% esta inserido formalmente no mercado
(IBGE). Trata-se de uma grave violacdo dos direitos sociais, agravada pela falta de
politicas publicas especificas que contemplem esse publico além do escopo tradicional da

pessoa com deficiéncia.

A exclusdo sistematica dos jovens e adultos atipicos do mercado de
trabalho representa um desperdicio significativo de talentos e potencialidades que
poderiam contribuir substancialmente para o desenvolvimento econdomico e social do

pais.

Isso porque pessoas neurodivergentes e com condi¢des cognitivas
atipicas frequentemente apresentam habilidades diferenciadas, perspectivas inovadoras e
capacidades especificas que, quando devidamente reconhecidas e valorizadas, podem
representar vantagens competitivas para as organizagdes.

A legislagdo brasileira ja avancgou significativamente na protecao dos
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direitos das pessoas com deficiéncia, contudo, existe uma lacuna legislativa no que se
refere as especificidades das pessoas neurodivergentes e com condi¢des cognitivas
atipicas que ndo se enquadram perfeitamente nos critérios tradicionais de deficiéncia ou

que necessitam de abordagens diferenciadas para sua plena inclusao.

Estudos internacionais demonstram que empresas que tém programas
especificos de inclusdo para pessoas neurodivergentes, como aquelas com Transtorno do
Espectro Autista (TEA), TDAH, dislexia, entre outras condi¢des, registram aumento de

produtividade, inova¢do e melhoria do clima organizacional.

Empresas como Microsoft, JP Morgan e Ernst & Young ja executam
programas especificos para contratagao de pessoas neurodivergentes, reconhecendo suas
habilidades unicas em areas como tecnologia, analise de dados e resolucdo criativa de
problemas.

No Brasil, iniciativas isoladas ja demonstram resultados promissores,
mas carecem de um marco regulatério nacional que estabeleca diretrizes, incentivos e
mecanismos de apoio para sua ampliacdo e sustentabilidade. A auséncia de uma politica
nacional estruturada resulta em acdes fragmentadas, com baixo alcance e efetividade
limitada.

Esta proposta legislativa busca preencher essa lacuna, estabelecendo uma politica
nacional abrangente que contemple:

a) Definicdo clara do publico-alvo, reconhecendo a diversidade de
condi¢des cognitivas atipicas e neurodivergéncias;

b) Criacdo de programas de capacitacdo profissional especificos, que
considerem as particularidades de aprendizagem e desenvolvimento
desse publico;

c) Estabelecimento de incentivos fiscais e tributarios para empresas que
adotem programas de contratacdo e desenvolvimento profissional de
pessoas atipicas;

d) Desenvolvimento de diretrizes para adaptagdes razoaveis nos
ambientes de trabalho, processos seletivos e avaliacdes de
desempenho;

e) Fomento a pesquisa e inovagdo em metodologias de inclusao laboral
para pessoas neurodivergentes;
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f) Articulacdo intersetorial entre educagao, trabalho, saude e assisténcia
social, garantindo uma abordagem integral;
g) Criagdao de mecanismos de monitoramento e avaliagao da efetividade

dessas agdes.

Dessa forma, este projeto representa ndo apenas o cumprimento de um
dever constitucional de promog¢do da igualdade e dignidade humana, mas também uma
estratégia inteligente de desenvolvimento econdmico e social. Ao incorporar de forma
qualificada esses talentos ao mercado de trabalho, o Brasil avangard na constru¢ao de

uma sociedade mais justa, inclusiva e economicamente dinamica.

Ademais, esta proposta alinha-se aos compromissos internacionais
assumidos pelo Brasil, como a Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
(incorporada ao ordenamento juridico brasileiro com status de emenda constitucional), a
Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentdvel e as recomendacdes da Organizagao
Internacional do Trabalho sobre trabalho decente e inclusivo.

A transversalidade e a intersetorialidade sdo principios fundamentais
desta politica, reconhecendo que a efetiva inclusdo laboral de pessoas atipicas requer a
articulacdo de diferentes setores governamentais € ndo governamentais, bem como a
incorporagdo desta perspectiva em todas as politicas publicas relacionadas ao mundo do
trabalho.

Diante do exposto, apresentamos este Projeto de Lei, confiantes de que
sua aprovagao representara um marco histoérico na promogao dos direitos das pessoas
neurodivergentes e com condi¢des cognitivas atipicas no Brasil, contribuindo para a
construgdo de uma sociedade mais justa, inclusiva e que valoriza a neurodiversidade

como fator de enriquecimento social e economico.

Sala das Sessoes, de de 2025.

Deputada CARLA DICKSON
UNIAO/RN
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