COMISSAO DE ADMINISTRAGAO E SERVIGO PUBLICO

REQUERIMENTO N° DE 2025.

(Da Sra. Adriana Ventura)

Requer a realizagcado de audiéncia publica para
debater sobre limites na percepgdo de
vantagens por integrantes da administragao
publica brasileira.

Senhor Presidente,

Requeiro a V. Exa., nos termos do Art. 24, Inciso lll, combinado com o
Art. 255 do Regimento Interno da Camara dos Deputados, a realizagédo de
Audiéncia Publica no ambito desta Comissao com o objetivo de debater limites
na percepgdo de vantagens por integrantes da administragdo publica

brasileira:

a) Representante do Ministério da Gestao e Inovagao em Servigos
Publicos - para trazer uma visdao do governo sobre as praticas
indesejadas na administracdo publica brasileira e discutir

medidas adotadas para combater mas praticas.

b) Bruno Carazza - Professor associado da Fundagdo Dom Cabral,
para oferecer uma analise holistica sobre os impactos de
vantagens assimétricas a membros da administragdao publica
brasileira, destacando caminhos para implementar reformas na

area.

c) Representante da Controladoria-Geral da Unido (CGU) - Para
apresentar a perspectiva do 6rgao responsavel pelo combate a
corrupgao e pela promocéao da transparéncia na administragéao
publica, detalhando as agdes e instrumentos disponiveis para

prevenir e punir praticas indevidas.
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d) Representante da Associagao dos Juizes Federais do Brasil
(AJUFE), para tratar da adequacdo dos critérios de promocao
existentes e possiveis medidas de modernizagao - ndo somente
na carreira da magistratura, mas também naquelas que sao

objeto de judicializagao frequente.

e) Juliana Sakai - Diretora Executiva da organizagdo Transparéncia
Brasil, entidade independente e autébnoma, que tem como
principal objetivo a luta contra a corrupgdo no Brasil, para tratar
dos mecanismos de denudncia e das possibilidades para o
aprimoramento da administracdo publica em termos de

transparéncia.

JUSTIFICAGAO

A realizagdo de uma audiéncia publica dedicada a analise de limites a
percepcao de vantagens - pecuniarias ou nao - na administragdo publica
brasileira se mostra imprescindivel diante da urgente necessidade de promover
a transparéncia, a eficiéncia e a responsabilidade no uso dos recursos publicos.
Esta iniciativa se justifica pela importancia estratégica de debater e identificar
praticas indevidas que comprometem a integridade e a eficacia do servigo
publico, visando fortalecer a governanga, o controle e a prestagcao de contas no

setor publico.

A audiéncia proposta visa abordar uma série de mas praticas e
irregularidades que frequentemente ocorrem na administracdo publica
brasileira, tais como férias indevidas, adicionais excessivos, aumentos
retroativos, licengas excessivas, aposentadoria como punigdo, promogao
baseada apenas em tempo de servigo, entre outros. Essas praticas ndo apenas
representam um desperdicio de recursos publicos, mas também minam a
confianga da populagao nas instituicdes estatais e comprometem a qualidade

e a efetividade dos servigos prestados a sociedade.
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Em relagao as férias indevidas, é importante discutir os mecanismos de
controle e fiscalizagdo para evitar o uso indevido desse beneficio, garantindo
que as férias sejam concedidas de acordo com a legislacao vigente e as reais
necessidades do servico publico. Adicionalmente, os adicionais salariais
devem ser revistos para evitar excessos e distorgcoes que comprometam a

equidade e a justi¢ca na remuneracgao dos servidores publicos.

Os aumentos retroativos também representam uma pratica questionavel
que deve ser combatida, pois viola os principios da legalidade, da moralidade e
da impessoalidade na administragao publica. Da mesma forma, é fundamental
reavaliar as licencas concedidas aos servidores publicos, garantindo que sejam
concedidas apenas em situacOes justificadas e de acordo com os critérios

estabelecidos em lei.

A aposentadoria como punicdo e a promogao baseada apenas em
tempo de servigo sao praticas que comprometem a meritocracia e a eficiéncia
na gestao de pessoal no servigo publico. Nesse sentido, é necessario promover
uma cultura de avaliagdo de desempenho e reconhecimento do mérito,
garantindo que as promogdes sejam baseadas na competéncia, no

comprometimento e nos resultados alcangados pelos servidores.

Por fim, a audiéncia publica proposta busca promover o diadlogo entre
autoridades, especialistas, representantes dos servidores publicos e da
sociedade civil, visando identificar solucdes e propostas concretas para
combater os absurdos na administragdo publica brasileira. A transparéncia, a
participacao e a accountability sdo fundamentais para fortalecer as instituigées

democraticas e garantir a boa governanca no Brasil.

Sala da Comissdo, de abril de 2025.

Deputada ADRIANA VENTURA
NOVO/SP
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