CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
N.°© 194, DE 2024

(Do Sr. Mauricio Neves)

Altera a Lei Complementar n® 123, de 2006, para estabelecer regime de
compensacao tributaria aplicada a Microempresa e a Empresa de
Pequeno Porte em caso de reducéo heterbnoma de jornada de trabalho,
na forma que especifica.

DESPACHO:
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APRECIACAO:
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° , DE 2024
(Do Sr. MAURICIO NEVES)

Altera a Lei Complementar n® 123, de
2006, para estabelecer regime de
compensacgao tributaria aplicada a
Microempresa e a Empresa de
Pequeno Porte em caso de redugao
heterbnoma de jornada de trabalho, na
forma que especifica.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei estabelece regime de compensagao tributaria aplicada

a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte em caso de redugado

heterbnoma de jornada de trabalho.

Art. 2° A Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, que

“Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno
Porte”, passa a vigorar com os seguintes acréscimos:

“‘Art. 53-A. Fica protegida a relacdo de emprego no ambito da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte em face de fontes
heterbnomas de aumento de custo com a folha de pagamento de
salarios.

§ 1° E principio da protecdo de que trata o caput, a manutencdo da
relagéo entre o custo com os salarios de empregados e o custo com a
carga tributaria da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte
frente a reducéao heterébnoma da jornada de trabalho.

§ 2° A Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte, tais como
definidas nesta Lei, adotardao regime de compensacao tributaria que
garanta a manutencdo da relacdo de custos de que trata o § 1°
existente na data da redugéo heterbnoma da jornada de trabalho.

§ 32 O regime de compensacao tributaria de que trata os paragrafos
deste artigo sera, em cada ente da Federagdo, definido em
regulamento expedido pelo 6rgdo competente para arrecadagao do
respectivo tributo.” (NR)

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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JUSTIFICAGAO

A proposta de emenda a Constituicdo que reduz a jornada maxima de
trabalho de 44 para 36 horas semanais recebeu hoje, dia 13 de novembro, o
numero necessario de assinaturas para ser protocolada na Camara dos
Deputados. A medida tem dois objetivos principais. Primeiro, acabar com a
possibilidade de escalas de 6 dias de trabalho e 1 de descanso, a chamada
jornada de 6x1. Por ultimo, pretende alterar a escala de trabalho para um
modelo em que o trabalhador teria trés dias de folga, incluindo o fim de
semana.

Trata-se de medida das mais justas tendo em vista a evolugado social
que se exprimira na relacdo de trabalho no Pais, tendo o tema, por isso,
ganhado grande destaque nas redes sociais nos ultimos dias. Nao podemos
deixar de apoiar essa evolucdo na relacdo de trabalho aproveitada pelo
trabalhador brasileiro que conseguira, com a alteragdo, mais tempo para
melhor gozar a vida e se dedicar a familia. Uma medida assim certamente
promovera efeitos positivos na educacao e no proprio mercado de trabalho com
o0 aumento consequencial de postos de emprego.

A medida, no entanto, ndo tem sido acompanhada da discussao
cuidadosa sobre os efeitos que serdo produzidos na capacidade da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte empregar ou manter os
empregos que produz frente a esse aumento de custo decorrente da medida.
Ndo serdo todas as empresas do mercado que conseguirdo realizar esse
avango social por falta de capacidade de absorver o aumento respectivo do
custo dessa medida decorrente.

A Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, que “Institui
o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte”,
estabelece normas gerais relativas ao tratamento diferenciado e favorecido a
ser dispensado as microempresas e empresas de pequeno porte no ambito dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Referido
diploma legal, para tanto, confere tratamento privilegiado quanto, por exemplo,
a apuracdo e recolhimento dos impostos e contribuicbes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, mediante regime unico de
arrecadacgéo, inclusive obrigacbes acessorias.

Também quanto ao cumprimento de obrigagdes trabalhistas e
previdenciarias, inclusive obrigagdes acessoérias € ao acesso a credito e ao
mercado, inclusive quanto a preferéncia nas aquisicbes de bens e servigos
pelos Poderes Publicos, a tecnologia, ao associativismo e as regras de
inclusdo, dentre tantos outros.
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Quanto a relacao de trabalho, a LC 123 a simplifica, estabelecendo que
as microempresas € as empresas de pequeno porte serdo estimuladas pelo
poder publico dispensando-as de diversas obrigacdes, tais como de afixagéo
de Quadro de Trabalho em suas dependéncias; de anotagdo das férias dos
empregados nos respectivos livros ou fichas de registro; de empregar e
matricular seus aprendizes nos cursos dos Servicos Nacionais de
Aprendizagem; de posse do livro intitulado “Inspeg¢do do Trabalho, dentre
outras.

Por outro lado, ndo as dispensa de anotacdes na Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social - CTPS; de arquivamento dos documentos comprobatdrios
de cumprimento das obrigagbes trabalhistas e previdenciarias; de
apresentacao da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo e Informacdes a Previdéncia Social — GFIP; ou da apresentacao das
Relagbes Anuais de Empregados e da Relagao Anual de Informagdes Sociais -
RAIS e do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED.

Ou seja, o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de
Pequeno Porte tem em conta, de um lado, a importadncia do trabalhador
brasileiro, mas, de outro, e também, o vigor e a saude financeira do pequeno
empreendimento. A presente proposi¢cdo tem por objetivo manté-lo dentro de
seu objetivo original prevenindo o equilibrio econémico e financeiro do pequeno
empreendimento no Brasil em face de fontes heterbnomas de desequilibrio,
seja por meio da PEC mencionada, seja por outra fonte heterbnoma qualquer.

Isto posto, na forma da presente proposigéo, por sua grande relevancia
e inegavel alcance nacional, espero apoio dos Membros da Casa em sua
rapida aprovacao.

Sala das Sessoes, 13 de novembro de 2024.

MAURICIO NEVES
DEPUTADO FEDERAL - PP/SP
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