PROJETO DE LEI N° , DE 2025
(Do Sr. Luiz Philippe de Orleans e Braganga)

Dispde sobre a regulamentagdo do
pagamento de salarios, remuneragdes e
beneficios trabalhistas com a utilizagao
de ativos virtuais, e da outras
providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a possibilidade de pagamento de saléarios e
outras remuneragbes trabalhistas por meio de ativos virtuais, estabelecendo

diretrizes para sua implementacao no territério nacional.
Art. 2° Para os fins desta Lei, consideram-se:

| — ativos virtuais: a representacéo digital de valor que pode ser negociada ou
transferida por meios eletrbnicos e utilizada para a realizagdo de pagamentos ou
com propositos de investimento, nos termos da Lei n°® 14.478, de 21 de dezembro
de 2022;

Il — conversao oficial: valor do ativo virtual convertido em moeda corrente
nacional, calculado com base na cotacao oficial da entidade autorizada pelo Banco
Central do Brasil, considerando a taxa de cambio do dia util imediatamente anterior

ao pagamento;

lll — acordo individual: ajuste entre empregador e empregado que estabelece

o percentual do salario a ser pago em ativos virtuais.

Art. 3° O pagamento de salarios, remuneragdes e beneficios trabalhistas
podera ser realizado parcialmente em ativos virtuais, mediante acordo individual por

escrito entre empregador e empregado, observadas as seguintes condi¢oes:
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| — o pagamento em moeda corrente nacional ndo podera ser inferior a 50%

(cinquenta por cento) da remuneracgao total do empregado;

Il — a conversao do valor pago em ativos virtuais devera respeitar a cotagao

oficial estabelecida por instituicdo autorizada pelo Banco Central do Brasil;

Il — a empresa devera fornecer ao empregado demonstrativo de pagamento

contendo:
a) valor bruto da remuneragdo em moeda corrente nacional (R$);
b) percentual e valor pago em ativos virtuais;

c) taxa de conversao utilizada para o calculo do valor pago em ativos virtuais;

e
d) demais descontos e encargos incidentes sobre a remuneragao.

IV - é garantida a irredutibilidade salarial, nos termos do art. 7°, VI, da
Constituigdo Federal, ndo podendo o pagamento em ativos virtuais resultar em
reducdo do valor total da remuneragcéo devida ao empregado em moeda corrente

nacional;

V - o empregador devera oferecer aos empregados que optarem pelo
recebimento de parte do salario em ativos virtuais, programas de educagao
financeira gratuitos, com o objetivo de fornecer informagdes claras e completas pelo

menos sobre:
a) conceitos basicos sobre ativos virtuais, blockchain e criptoativos;
b) riscos e volatilidade do mercado de ativos virtuais;

c) direitos e responsabilidades do empregado no recebimento de ativos

virtuais;

d) nogdes de seguranca para transagdes com ativos virtuais, incluindo a

prevencao de fraudes; e
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e) demonstragdo pratica de como realizar a conversdo dos ativos virtuais

recebidos em moeda corrente nacional.

Art. 4° O recolhimento de encargos trabalhistas, previdenciarios e tributarios
sera realizado com base no valor total da remuneragdo expressa em moeda

corrente nacional, independentemente do meio de pagamento utilizado.

Art. 5° O pagamento de salarios exclusivamente em ativos virtuais € vedado,

salvo nas seguintes hipoéteses:

| — para trabalhadores expatriados ou que prestem servigos fora do territorio

nacional, nos termos da regulamentagédo do Banco Central do Brasil;

Il — para prestadores de servico autbnomos, desde que previsto em contrato

especifico.

Art. 6° O Banco Central do Brasil e a Receita Federal do Brasil poderao editar

normas complementares para regulamentar a aplicagao desta Lei, inclusive sobre:

| — critérios de conversdo e indexagcdo dos ativos virtuais para fins

trabalhistas;

I — mecanismos de fiscalizagcdo e controle para evitar fraudes e

descumprimentos da legislagao vigente;

lll — procedimentos contabeis e tributarios relacionados ao pagamento parcial

de salarios em ativos virtuais;

Paragrafo unico. O Banco Central do Brasil, em conjunto com a Comissao de
Valores Mobiliarios (CVM), poderdo estabelecer mecanismos de fiscalizagdo para
prevenir e combater fraudes relacionadas ao pagamento de salarios em ativos

virtuais, incluindo:

| — a criacao e oferta de ativos virtuais sem lastro ou com informagdes falsas

Ou enganosas,;

Il — a utilizacdo de esquemas de piramide ou outras praticas fraudulentas

para captar recursos de trabalhadores; e
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Il — a manipulagdo do mercado de ativos virtuais com o objetivo de obter
vantagem ilicita em relagdo aos trabalhadores que recebem parte de seus salarios

nessa modalidade.

Art. 7° O art. 463, do Decreto-Lei n°® 5452, de 1° de maio de 1943

(Consolidagao das Leis do Trabalho), passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 463. O pagamento do salario sera efetuado em moeda corrente
nacional, podendo, mediante acordo individual entre empregado e
empregador, ser pago parcialmente em ativos virtuais de livre
negociagao no mercado, observadas as condigbes estabelecidas em
legislagao especifica.

§1° O pagamento de salarios exclusivamente em ativos virtuais sera
vedado, exceto nos casos previstos em lei.

§2° Em qualquer hipotese, devera ser garantida a irredutibilidade
salarial e a transparéncia na conversao cambial, nos termos da lei.

§3° O pagamento do salario realizado com inobservancia deste

artigo considera-se como nao feito."
Art. 8° O empregado podera, a qualquer momento, desistir do acordo
individual que autoriza o pagamento de parte do seu salario em ativos virtuais,

comunicando sua decisao ao empregador por escrito.

Paragrafo unico. A partir do recebimento da comunicacdo, o empregador
devera retomar o pagamento integral do salario em moeda corrente nacional no

prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 9° Poder Executivo regulamentara o disposto nesta Lei, inclusive
definindo os procedimentos operacionais para pagamento de salarios em ativos

virtuais, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias contado da data de sua publicagéo.

§1° O decurso do prazo previsto no caput sem a edi¢gado da regulamentacao
nao impede a aplicagao imediata das disposi¢gdes desta Lei, resguardados todos os
direitos trabalhistas e previdenciarios do empregado, observando-se, no que couber,
a legislagao correlata, inclusive a Lei n® 14.478, de 21 de dezembro de 2022, e as

demais normas de protecao ao trabalhador.
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§2° Até que sobrevenha regulamentagéo especifica, aplicar-se-a as relagdes
de trabalho abarcadas por este dispositivo o disposto na CLT e nas normas gerais
de direito do trabalho, cabendo as autoridades competentes orientar, fiscalizar e
adotar as medidas necessarias para garantir a segurancga juridica e a observancia

dos direitos do empregado.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICAGAO

O presente projeto de lei visa modernizar a legislagao trabalhista brasileira ao
permitir, de forma regulamentada, o pagamento parcial de salarios em ativos
virtuais. A proposta busca alinhar o ordenamento juridico nacional as inovagdes
tecnolégicas e as novas dindmicas do mercado digital, garantindo seguranga
juridica para trabalhadores e empregadores que desejem adotar esse modelo de

remuneracgao de forma voluntaria.

A atual Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), em seu art. 463, determina
que o pagamento de salarios deve ocorrer exclusivamente em moeda corrente
nacional. Essa restricdo, embora historicamente fundamentada na necessidade de
estabilidade financeira do trabalhador, ndo contempla a evolugdo dos meios de
pagamento e a crescente adog&o dos ativos virtuais como ativos digitais legitimos. A
auséncia de regulamentagao especifica sobre o tema gera inseguranga juridica e
impede que empresas e empregados negociem, de comum acordo, formas

alternativas de recebimento que possam trazer beneficios mutuos.

A regulamentacdo proposta estabelece um modelo equilibrado, no qual o
pagamento parcial em ativos virtuais somente podera ocorrer mediante a anuéncia
expressa do empregado e desde que ao menos 50% da remuneragao seja paga em
moeda nacional. Dessa forma, preserva-se a previsibilidade financeira do
trabalhador e sua capacidade de arcar com despesas essenciais, ao mesmo tempo
em que se abre espaco para maior liberdade econdmica e inovagao nas relacdes de

trabalho.
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A proposta também resguarda o cumprimento das obriga¢des previdenciarias
e trabalhistas, determinando que todos os encargos e tributos sejam calculados com
base na remuneracdo expressa em reais. Essa previsdo assegura que a
arrecadacao publica ndo seja impactada e que o trabalhador mantenha seus direitos
garantidos, inclusive aqueles vinculados ao salario, como férias, 13° salario e

beneficios previdenciarios.

Ademais, a experiéncia internacional demonstra que a regulamentagéo do
pagamento de salarios em ativos virtuais pode ser implementada de maneira bem-
sucedida. Paises como Suiga, Japao e Portugal ja permitem essa pratica, adotando
mecanismos de conversdo transparente e regras claras para garantir a seguranca
juridica e a protegao dos trabalhadores. No Japéao, por exemplo, a legislagdo exige
acordo individual entre empregador e empregado, bem como diretrizes especificas
para a conversdo dos valores pagos. Em Portugal, a regulamentagdo trouxe

flexibilidade e impulsionou a adocao de ativos virtuais no setor financeiro.

A introdugdo dessa modalidade de pagamento no Brasil tem o potencial de
impulsionar o setor de tecnologia financeira, aumentar a atratividade do pais para
investimentos no mercado de ativos virtuais e promover a inclusdo digital na
economia. Além disso, a medida reforca o principio da autonomia da vontade,
permitindo que trabalhadores e empregadores tenham maior liberdade para decidir

sobre suas relagdes contratuais, sem prejuizo das garantias fundamentais.

Diante da necessidade de atualizagdo da legislacdo trabalhista e dos
beneficios que a regulamentagcdo do pagamento parcial de salarios em ativos
virtuais pode trazer para a economia nacional, o presente projeto de lei representa
uma evolugdo coerente e responsavel. Assim, conta-se com o apoio dos nobres
parlamentares para sua aprovagdo, garantindo ao Brasil um marco regulatorio
moderno, alinhado as melhores praticas internacionais e capaz de fomentar a

inovagao e a competitividade no mercado de trabalho.

Sala das Sessodes, em de margo de 2025.

Deputado LUIZ PHILIPPE DE ORLEANS E BRAGANCA
PL/SP
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