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PROJETO DE LEIN° , DE 2025
(Do Sr. AMOM MANDEL)

Institui incentivos para empresas que contratem
pessoas com deficiéncia, com plano de carreira e
infraestrutura adequados.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica instituido, no ambito do territério nacional, um programa de
incentivos fiscais e financeiros para empresas que contratem pessoas com
deficiéncia, garantam a adaptacdo de suas estruturas para a inclusdo dessas
pessoas e implementem planos de carreira especificos para essa parcela da

populacgao.

Art. 2° Para efeitos desta Lei, considera-se pessoa com deficiéncia a pessoa
que apresenta, de forma permanente, impedimentos de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, ao interagirem com diversas
barreiras, podem obstruir sua plena e efetiva participacdo na sociedade, em
igualdade de condi¢gdes com as demais pessoas, conforme definido pela Lei
Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146, de 6 de julho de
2015).

Art. 3° As empresas que atenderem aos seguintes requisitos terdo direito aos

incentivos previstos nesta Lei:
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| — contratacdo de, no minimo, 2% de seus funcionarios com deficiéncia,
considerando o total de empregados da empresa, respeitando o percentual minimo

de vagas determinado pela legislagao vigente, conforme o porte da empresa;

Il — implementacdo de planos de carreira especificos para pessoas com
deficiéncia, com acompanhamento de sua trajetéria profissional e oportunidade de

ascensao dentro da empresa, garantindo a igualdade de oportunidades;

Il — adequacgéo da estrutura fisica da empresa para garantir a acessibilidade
e mobilidade de pessoas com deficiéncia, de acordo com as normas da ABNT e a

legislagao vigente sobre acessibilidade;

IV — formagdo de uma equipe de gestores de diversidade e treinamento
especifico para lideres e gestores sobre a inclusao de pessoas com deficiéncia, com
o intuito de reduzir barreiras atitudinais e comportamentais dentro do ambiente de

trabalho.

Art. 4° Os incentivos fiscais e financeiros para as empresas que atendam os

requisitos estabelecidos no Art. 3° consistem nas seguintes medidas:

| — isencao parcial de impostos federais, conforme a categoria e o porte da

empresa, em valor proporcional ao numero de pessoas com deficiéncia contratadas;

Il — desconto de até 20% no valor das contribuicdes previdenciarias patronais
devidas a Unido para empresas que atendam ao percentual minimo de

contratacdes;

lIl — apoio financeiro para adaptacao de infraestrutura, como a instalacdo de
rampas de acesso, banheiros acessiveis, sistemas de sinalizagdo em braile, entre

outras medidas de acessibilidade;

IV — certificacdo de Empresa Inclusiva, que tera validade de 2 anos e

permitira a empresa se utilizar da certificagdo em suas campanhas publicitarias,
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garantindo visibilidade como uma empresa que promove a inclusdo de pessoas com

deficiéncia.

Art. 5° As empresas que aderirem ao programa de incentivos descrito nesta
Lei deverdao submeter-se a auditorias anuais conduzidas pelo Ministério da
Economia, com apoio da Secretaria Nacional de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia, para verificar o cumprimento das condi¢gdes estabelecidas, em especial
no que tange a adaptacao da infraestrutura, a existéncia de plano de carreira para

os empregados com deficiéncia e ao numero de contratacdes.

Art. 6° O Ministério da Economia, em parceria com a Secretaria Nacional de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, criara uma plataforma digital para divulgar as
empresas certificadas como inclusivas, bem como facilitar o acesso das pessoas

com deficiéncia as vagas de emprego disponiveis.

Art. 7° O plano de carreira para as pessoas com deficiéncia devera incluir:

| — a avaliacdo de competéncias e o reconhecimento da formacado e da
experiéncia profissional de pessoas com deficiéncia, garantindo igualdade nas

possibilidades de crescimento;

Il — o fornecimento de mentoria profissional, com foco em adaptacdo ao

ambiente corporativo e ao desenvolvimento profissional;

Il — a disponibilizagdo de cursos e treinamentos especializados, de acordo
com as necessidades e caracteristicas das vagas, para que as pessoas com

deficiéncia possam se desenvolver nas fungdes a elas designadas;

IV — a garantia de promoc¢éo ou ascensao dentro da empresa, com base em
critérios meritocraticos e com a observancia de condigdes igualitarias para pessoas

com e sem deficiéncia.
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Art. 8° As empresas que nao cumprirem as disposi¢coes contidas nesta Lei,
como a falta de adaptagdo de suas instalacbes ou a auséncia de um plano de
carreira para pessoas com deficiéncia, estardo sujeitas a multas e penalidades
determinadas pelo Ministério da Economia, além de perderem o direito aos

incentivos fiscais.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICAGAO

O Brasil € um pais que conta com 45,6 milhdes de pessoas com algum tipo
de deficiéncia, o que corresponde a aproximadamente 23,9% da populagao,
enquanto o estado do Amazonas possui 253 mil pessoas com deficiéncia,
representando 6,3% da populagdo do estado. No entanto, essa vasta parcela da
populacido enfrenta uma série de barreiras no acesso ao mercado de trabalho, com
apenas 26% das pessoas com deficiéncia empregadas, sendo que grande parte
desses empregos € de natureza informal, sem os direitos trabalhistas assegurados,
como a carteira assinada. Isso resulta em uma realidade econémica desigual, em
que as pessoas com deficiéncia recebem, em média, 30% menos do que as
pessoas sem deficiéncia, o que agrava ainda mais as desigualdades sociais no

pais.

Estes dados alarmantes revelam a urgéncia de politicas publicas que
promovam a inclusdo social e econdmica dessas pessoas, a fim de garantir um
emprego digno e acessivel. O que se percebe € que, apesar das leis de incluséo,
como a Lei de Cotas (Lei n°® 8.213/1991), que exige que empresas com 100 ou mais
funcionarios destinem uma parte das vagas a pessoas com deficiéncia, ainda ha

uma grande resisténcia por parte das empresas, em grande parte devido a falta de
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preparagao estrutural, falta de conhecimento sobre a melhor forma de inserir essas
pessoas no mercado de trabalho e a falta de planejamento de carreira voltado para

0 seu desenvolvimento profissional.

Analogamente, ha tentativas de outras politicas publicas de inclusdo, como o
Projeto de Lei n® 4420/2024 de minha autoria, que propde a reducéo temporaria da
Contribuicdo Previdenciaria Patronal para empresas que contratem pessoas autistas
com grau moderado (nivel 2) ou severo (nivel 3), oferecendo uma redugédo da
aliquota de 20% para 10% sobre a folha de pagamento, valida por 18 meses apos a
contratagdo. O projeto também prevé uma avaliagdo de impacto apdés 5 anos de
implementacdo, com o objetivo de avaliar os efeitos da medida na incluséo de

pessoas autistas no mercado de trabalho formal.

Dessa maneira, a criagdo de incentivos fiscais e financeiros é uma maneira
eficaz de mudar esse cenario. Ao incentivar as empresas a contratar pessoas com
deficiéncia, ao mesmo tempo em que garante a adaptacéo da infraestrutura para a
acessibilidade, o treinamento das equipes e o desenvolvimento de planos de
carreira especificos, estamos ndo apenas criando vagas de emprego, mas também
gerando condi¢des para que essas pessoas permanegam no mercado de trabalho a

longo prazo, com oportunidades reais de ascensao e crescimento.

A criacdo de planos de carreira para pessoas com deficiéncia é essencial.
Estudos revelam que, para que haja inclusao real, € necessario mais do que apenas
garantir o acesso ao trabalho, mas também assegurar que essas pessoas tenham
oportunidades de crescimento e evolugdo profissional. Sem a perspectiva de
desenvolvimento, as vagas criadas podem tornar-se apenas espagos temporarios,
sem impacto significativo no empoderamento e na autonomia econdmica dessas

pessoas.

Outro ponto crucial € que muitas empresas ainda nao estdo preparadas para

receber pessoas com deficiéncia. Isso ocorre, muitas vezes, devido a falta de
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infraestrutura adequada, como rampas de acesso, banheiros adaptados, sistemas
de comunicagao acessiveis, entre outros. Sem esses ajustes, a acessibilidade no
ambiente de trabalho fica comprometida, e o trabalhador com deficiéncia encontra
dificuldades para exercer suas fungdes de maneira plena. Além disso, muitas
empresas ndo possuem treinamentos adequados para lidar com a diversidade e
romper barreiras atitudinais em relagcdo a essas pessoas, o que torna a incluséo

ainda mais dificil.

Neste sentido, a requlamentacao de incentivos fiscais para empresas que se
adaptarem a inclusdo de pessoas com deficiéncia, como iseng¢ao de impostos ou
descontos na contribuicdo previdenciaria para empresas que cumpram as normas
estabelecidas, representa uma vantagem econdmica para o empresariado, ao
mesmo tempo em que fomenta a responsabilidade social corporativa. O desconto
de impostos, por exemplo, pode ser uma forma de reduzir os custos para as
empresas que enfrentam desafios financeiros, enquanto as subvencbes para
adaptacado de infraestrutura podem contribuir para que as empresas modernizem

suas instalacdes e garantam a acessibilidade fisica e digital.

Além disso, a criagdo de um selo de empresa inclusiva pode promover um
reconhecimento publico, o que pode ser vantajoso do ponto de vista de marketing e
imagem corporativa. As empresas que investem na inclusdo se destacam em
relagdo as que nao o fazem, mostrando para seus clientes e para a sociedade que
sao comprometidas com os direitos humanos e com a inclusdo social. Esse tipo de
certificacdo pode estimular outras empresas a seguirem o0 mesmo caminho, criando

um ciclo positivo de inclusdo no mercado de trabalho.

A capacitagdo de gestores e treinamentos especificos para o quadro de
funcionarios sdo, também, fundamentais. E necessario que os gestores
compreendam a importancia da diversidade e da inclusdo no ambiente de trabalho e

saibam como atuar para garantir um ambiente adequado para todos os
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colaboradores, independentemente de sua deficiéncia. Dessa forma, as empresas
podem criar ambientes seguros, inclusivos e produtivos, que beneficiem tanto os

trabalhadores com deficiéncia quanto os demais colaboradores.

Portanto, este projeto de lei visa promover a verdadeira inclusdo das pessoas
com deficiéncia no mercado de trabalho, ndo apenas garantindo-lhes empregos,
mas também criando condi¢cdes para que possam se desenvolver profissionalmente
e conquistar igualdade de oportunidades em relagdo as pessoas sem deficiéncia. Ao
fornecer incentivos para as empresas, estamos criando um sistema que beneficia
todos: as pessoas com deficiéncia, que terdo um emprego digno e acessivel, as
empresas, que se beneficiardo de uma forca de trabalho qualificada e diversificada,

e a sociedade como um todo, que sera mais justa e inclusiva.

Este projeto é um passo fundamental para corrigir desigualdades historicas e
avangar rumo a uma sociedade mais inclusiva e acessivel para todas as pessoas,

independentemente de suas condigdes fisicas ou mentais.

Sala das Sessodes, em de de 2025.
Deputado AMOM MANDEL
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