&% CAMARA DOS DEPUTADOS
Gabinete do Deputado Federal AMOM MANDEL — CIDADANIA/AM

PROJETO DE LEIN° , DE 2025
(Do Sr. AMOM MANDEL)

Criagcdo de Incentivos para Empresas Aplicarem
Cotas Femininas no Mercado de Tecnologia da
Informagéo e Comunicacgéo (TIC).

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica instituido um programa de incentivo fiscal e financeiro para
empresas do setor de Tecnologia da Informagdao e Comunicagao (TIC) que

implementarem cotas femininas em seus quadros de funcionarios.

Art. 2° Para fins desta Lei, considera-se:

| - tecnologia da Informacdo e Comunicacao (TIC): o setor que engloba a
industria de software, hardware, servigos digitais, telecomunicagbes e outras
tecnologias relacionadas a informatica e comunicacgao.

Il - cotas femininas: a exigéncia de pelo menos 30% de mulheres no quadro
de colaboradores nas areas de desenvolvimento tecnoldgico, pesquisa e inovagao,

no setor de TIC.

Art. 3° As empresas do setor de TIC que implementarem cotas femininas em

seus quadros de funcionarios terdo direito aos seguintes incentivos:

| - isenc&o parcial de impostos federais sobre a folha de pagamento dos

cargos ocupados por mulheres no setor de TIC, conforme a legislagao vigente;
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Il - desconto na contribuicdo previdenciaria patronal para as vagas ocupadas
por mulheres, até o limite de 30% dos cargos de tecnologia da informacgao e

comunicag&o na empresa;

[l - adogdo de beneficios exclusivos para a contratacdo e retencédo de
mulheres no setor, tais como capacitacéo profissional e programas de mentoria

voltados para a inclusdo da mulher nas areas de TIC.

Art. 4° O Plano de Inclusdo Feminina no setor de TIC devera ser elaborado
pelas empresas e submetido ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes

(MCTI) para validagao, com a inclusao de agdes de:

| - promogéo da formagédo de mulheres em todas as idades, com programas
educacionais, cursos técnicos e universitarios voltados para a area de TIC, com

incentivo a bolsas de estudo para mulheres em situacéo de vulnerabilidade social;

Il - ambiente de trabalho livre de assédio, com a implementagcdao de
protocolos claros de conduta e medidas de combate ao machismo estrutural dentro

das empresas;

[Il - desenvolvimento de um plano de carreira e lideranga feminina no setor de

TIC, com incentivos a ascensado de mulheres em cargos de gestao e direcao.

Art. 5° As empresas deverdo submeter, anualmente, um relatério de
implementacédo de cotas femininas ao MCTI, detalhando a quantidade de mulheres

empregadas, os cargos ocupados e as acgdes de capacitacdo promovidas.

Art. 6° O nao cumprimento das condi¢des previstas nesta Lei, apds avaliagao
e adverténcia pelo MCTI, podera resultar na perda dos incentivos fiscais e no

bloqueio de novos beneficios por um periodo determinado.
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Art. 7° O MCTI sera responsavel por regulamentar e fiscalizar a
implementacéo desta Lei, incluindo os critérios para concessao dos incentivos e a
forma de acompanhamento e avaliagado do impacto das cotas femininas no mercado
de TIC.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICAGAO

O setor de Tecnologia da Informagédo e Comunicagéo (TIC) esta entre os
mais dindmicos e de maior crescimento no Brasil e no mundo, sendo essencial para
o desenvolvimento de diversas areas da economia, desde a industria até a saude e
a educacao. Contudo, a participagado feminina neste campo ainda € muito inferior ao
que seria esperado considerando a representacdo de mulheres na populagao
brasileira. De acordo com dados do “Relatorio de Diversidade de Género no Setor
de TIC” da Brasscom, apenas 39% dos trabalhadores do setor de TIC sdo mulheres,
enquanto em outras areas do mercado de trabalho, essa porcentagem €& de 44%,
tendo em vista que representam a maior parte da populacéo brasileira e do estado
do Amazonas (50,1%). Esse cenario se reflete em um ambiente machista e
excludente, que desencoraja muitas mulheres a ingressar e prosperar neste setor

promissor.

Além disso, a deficiéncia de profissionais qualificados na area de TIC,
especialmente no Brasil, exige um esforgo continuo para aumentar o numero de
pessoas capacitadas. A caréncia de profissionais no setor de tecnologia, com a
crescente demanda por inovagdes digitais e solugbes tecnoldgicas, s6 aumenta a
necessidade de diversificacdo da forca de trabalho. A inclusdo de mulheres neste

campo € uma oportunidade estratégica para expansao e inovagao, pois a
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diversidade tem demonstrado ser um motor importante para a criatividade e solugao
de problemas complexos nas empresas. Empresas que promovem diversidade de
género tém mais chances de desenvolver solugdes mais inclusivas e inovadoras,

além de melhorar o clima organizacional e aumentar a retengao de talentos.

Entretanto, apesar da crescente conscientizacdo sobre a importancia da
inclusdo, a desigualdade de género ainda € uma realidade no setor. Estudos
revelam que a baixa participagdo feminina no setor de TIC &, em parte, resultado de
estigmas de género, preconceitos e uma cultura de ambientes predominantemente
masculinos, que acabam por desencorajar meninas e mulheres a seguir carreiras
nesse campo. A falta de incentivo desde a educacgéao basica, a presenca escassa de
modelos femininos na area e a falta de uma estrutura inclusiva nas empresas

contribuem para essa excluséo.

Além disso, € importante destacar que a auséncia de mulheres nas areas
técnicas de TIC impede que as solugdes criadas pelo setor reflitam a diversidade da
sociedade como um todo. A representacdo de mulheres nas decisdes e na criagao
de solugbes tecnoldgicas € fundamental para garantir que a tecnologia seja
acessivel e justa para todas as pessoas. Isso, por sua vez, melhora a qualidade das
solugdes desenvolvidas, tornando-as mais aplicaveis e efetivas para uma populagéao

diversa.

A criagdo de um programa de incentivos, por meio de cotas femininas, € uma
resposta direta e eficaz a essa problematica, pois vai permitir que as empresas
adotem medidas concretas para promover a inclusdo das mulheres nas areas de
TIC, de maneira estruturada e com o respaldo do governo. Ao estabelecer a
obrigacao de cotas e oferecer incentivos fiscais e financeiros, as empresas serao
mais propensas a recrutar e reter mulheres, criando um ciclo positivo de incluséo e

desenvolvimento de novas tecnologias e solugdes.
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A obrigatoriedade de cotas nas empresas do setor de TIC também é uma
maneira de acelerar a transformacdo do ambiente corporativo e educacional. O
programa de incentivo a contratacdo feminina sera um estimulo para que mais
mulheres se interessem por cursos de ciéncia, tecnologia, engenharia e matematica
(STEM), areas que tradicionalmente sdo dominadas por homens. Ao criar um
caminho mais acessivel e atrativo para mulheres nessas areas, cria-se um futuro
mais inclusivo e diverso, em que as mulheres terdo as mesmas oportunidades de

desenvolver e liderar projetos inovadores e de impacto no setor de TIC.

Investir em mulheres no setor de TIC ndo s6 € uma questdo de equidade de
género, mas também € uma estratégia inteligente do ponto de vista econdémico e
social. Ao aumentar a representagao feminina no setor, o Brasil estara contribuindo
para uma sociedade mais justa e préspera, onde todos tém as mesmas chances de

alcancgar seu potencial, independentemente de seu género.

Portanto, a criagdo deste projeto de lei visa superar as barreiras histéricas
que impedem a participagdo plena das mulheres no setor de TIC. A incluséo de
mulheres no mercado de tecnologia € fundamental para promover diversidade,
inovacado e desenvolvimento econdmico sustentavel. Esta lei ndo sé incentiva as
empresas a contratar mulheres, mas também cria um ambiente favoravel para que
essas mulheres possam crescer profissionalmente, quebrando estigmas e

contribuindo de forma significativa para o avango tecnologico do pais.

Ao garantir que as empresas de TIC se comprometam com as cotas
femininas, o Brasil estara ndo apenas fortalecendo a economia digital, mas também

se tornando um exemplo de inclusao e equidade de género para o resto do mundo.

Sala das Sessodes, em de de 2025.
Deputado AMOM MANDEL
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