PROJETO DE LEI N° , DE 2025
(Do Sr. HEITOR SCHUCH)

Altera o artigo 14-A da Lei n°® 5.889, de
8 de junho de 1973, que estatui normas
reguladoras do trabalho rural, para facilitar a
contratacdo temporaria de trabalhadores
rurais.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta lei altera o artigo 14-A da Lei n° 5.889, de 8 de

junho de 1973, para facilitar a contratagao temporaria de trabalhadores rurais.

Art. 2° O artigo 14-A da Lei n° 5.889, de 8 de junho de 1973,

passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

§ 1° A contratagao de trabalhador rural por pequeno prazo
que, no ano civil, superar 120 (cento e vinte) dias corridos
ou intercalados fica convertida em contrato de trabalho
por prazo indeterminado, observando-se os termos da
legislagao aplicavel.

§ 2° A filiacdo e a inscricdo do trabalhador de que trata
este artigo na Previdéncia Social decorrem,
automaticamente, do seu registro, pelo empregador, em
sistema eletrbnico simplificado disponibilizado pelo
Governo Federal em aplicativo ou portal na internet,
conforme regulamento.

§ 3° O contrato de trabalho por pequeno prazo sera
formalizado mediante o simples registro do trabalhador
em sistema eletronico simplificado, disponibilizado pelo
Governo Federal em aplicativo ou portal na internet, na
forma do disposto no § 2° deste artigo, e
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| - mediante a anotacdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social preferencialmente em meio eletrénico;
ou

Il - mediante contrato escrito, em 2 (duas) vias, uma para
cada parte, onde conste, no minimo, a identificacdo do
produtor rural e do imovel rural onde o trabalho sera
realizado, com indicacdo da respectiva matricula, e a
identificagcao do trabalhador.

§ 4° A contratacao de trabalhador rural por pequeno prazo
s6 podera ser realizada por produtor rural pessoa fisica,
proprietario ou nao, que explore diretamente atividade
agroeconbmica, ainda que em regime de economia
familiar.

§ 6°A validade do contrato rural por pequeno prazo
pressupde inclusdo do trabalhador no sistema eletrénico
simplificado de que trata o §2° deste artigo, sem prejuizo
de comprovacao, por qualquer meio admitido em direito,
da existéncia de relagdo juridica diversa.

§ 9°Todas as parcelas devidas ao trabalhador de que
trata este artigo serdo calculadas na periodicidade
contratual e pagas diretamente a ele mediante recibo.

§11. Fica dispensada, no contrato rural por pequeno
prazo, a obrigatoriedade de realizacdo de exames
médicos ocupacionais, bem como de elaboragdo e
implementagcdo dos programas relacionados com a
seguranga e a medicina do trabalho, tais como PGRTR,
PCMSO, LTCAT, LI, LP, PPP, sem prejuizo da adogao,
pelo empregador, de medidas de prevengao e protegao
para garantir a seguranca e a saude dos trabalhadores.

§12 Aplica-se a contratacdo de trabalhador rural por
pequeno prazo, no que couber, o contrato de trabalho
intermitente previsto no artigo 452-A, da Consolidagao
das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data da sua publicagao.
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JUSTIFICAGAO

O contrato rural por pequeno prazo, instituido pela Lei n°
11.718/2008 (fruto da conversdao da MP n° 410, de 28/12/2007) surgiu como
um complemento ao contrato de safra, para contemplar as atividades
desenvolvidas pelo empregador rural pessoa fisica ndo enquadradas nas

situacdes atinentes a safra.

A contratagdo por pequeno prazo rural visa, assim, atender
principalmente os pequenos produtores rurais (segurados especiais da
Previdéncia Social), que normalmente se dedicam a agricultura familiar e, por
isso mesmo, utilizam mao-de-obra predominantemente da prépria familia, mas,
eventualmente, necessitam contratar trabalhadores para o atendimento de

situagdes transitorias da atividade desenvolvida no campo.

Importante lembrar que, no Brasil, a agricultura familiar se
destaca como uma grande produtora de alimentos que abastecem o mercado
interno, em especial milho, mandioca, feijao, pecuaria leiteira, gado de corte,
ovinos, caprinos, suinos e aves, além de outros, sendo a base da economia de

90% dos municipios brasileiros com até 20 mil habitantes”.

Por isso e diante da peculiaridade do trabalho no campo,
estamos propondo o presente Projeto de Lei a fim de facilitar a contratagdo do
trabalhador rural por pequeno prazo. O objetivo é desburocratizar esse modelo
de contrato e, com isso, gerar mais comodidade e seguranga juridica tanto para

0 pequeno produtor rural quanto para o trabalhador contratado.

Nesse sentido, sugerimos a ampliagdo do prazo maximo de
contratacdo dos atuais 2 meses para 120 dias dentro do ano civil. Esse novo
prazo, além de ser compativel com o periodo maximo da utilizagcdo, pelo
segurado especial, de empregados para ajuda na sua atividade, confere ainda
mais flexibilidade ao contrato de trabalho rural de pequeno prazo, que podera
ser firmado com o mesmo trabalhador por mais tempo ao longo do ano civil e

nao so por 2 meses.

' https://www.embrapa.br/tema-agricultura-familiar/sobre-o-temat#:~:text=Sobre%200%20tema%20Sobre
%200 .total%20dos%20estabelecimentos%20agropecu%C3%A1rios%20brasileiros. Acesso em
12/02/2025
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Também incluimos uma forma de facilitar a formalizacdo do
contrato e inscricdo do trabalhador na Previdéncia Social, bastando a incluséo
dos seus dados em sistema eletrénico simplificado fornecido pelo Governo

Federal, como o atual Sistema de Escrituracao Digital das Obrigacdes Fiscais,
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empregador, das mesmas informag¢des em outros formularios e declaragoes,

como a GFIP.

Além do mais, deixamos as partes a definicdo da periodicidade
do pagamento das parcelas trabalhistas devidas, o que possibilita um maior

ajuste a situagao concreta, especialmente ao prazo do contrato.

Estdo ainda dispensados 0s exames ocupacionais e a
elaboragdo de laudos e programas de saude ocupacional, dado o carater
temporario da contratacdo e sua aplicagdo primordial no atendimento das
necessidades transitérias do pequeno produtor rural ligado a agricultura

familiar.

Por fim, considerando a compatibilidade com a dinamica das
atividades realizadas no campo pelo pequeno produtor rural, explicitamos a
possibilidade do uso do contrato intermitente previsto no artigo 452-A, da
Consolidagcao das Leis do Trabalho — CLT, para as contratagdes de curta

duragado em ambito rural.

Contamos, pois, com o apoio dos nobres pares para a

aprovagao deste Projeto de Lei.

Sala das Sessodes, em de de 2025.

Deputado HEITOR SCHUCH

2025-518
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