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Acrescenta os paragrafos 4°, 5°, 6° e 7° ao
artigo 429 do Decreto-Lei 5.452 de 01 de
maio de 1.943 (Consolidacdo das Leis do
Trabalho -CLT), para regular situagdes
especificas para a contratagdo de
aprendizes.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1°. O artigo 429 do Decreto-Lei 5452 de 01 de maio de 1943, passa a
vigorar acrescido dos paragrafos 4°, 5°, 6°. e 7°, com a redagdo abaixo:

Art. 429 ...........

§ 4° Quando se tratar de empresa contratante de profissionais com
limitacdo legal de idade minima de 21 (vinte € um) anos para o
exercicio da profissdo, o percentual minimo exigido serd de um e
meio por cento e 0 maximo de quinze por cento de aprendizes.

§ 5° Na hipoétese prevista no paragrafo anterior, quando se tratar
de profissdo que exija curso de formacdo especifico de, no
minimo, duzentas horas, sera dispensavel a matricula em curso
fornecido pelo Servigo Nacional de Aprendizagem.

§ 6° As empresas prestadoras de servicos de seguranga privada,
por suas caracteristicas e especificidades, estdo dispensadas das
exigéncias do § 2°.

§ 7° Nas hipoteses previstas no §4° e no §5°, os aprendizes fardo
jus aos mesmos beneficios e estardo sujeitos as mesmas
obrigagdes e requisitos dos demais profissionais, incluindo
remuneragao e carga horaria.

Art. 2°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.
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JUSTIFICACAO

PLnNn.697/2025

A legislacdo patria, em especial a nossa Consolidacio das Leis do

Apresentacdo: 26/02/2025 12:00:34.543 - Mesa

Trabalho (CLT), se preocupa com a defesa dos interesses dos jovens inexperientes e
com sua inser¢ao ao mercado de trabalho, com um capitulo na CLT dedicado a protecao
do trabalho do menor, inser¢do no mercado com garantias e atencao a formagao técnico-
profissional.

Uma das formas de protecdo, além das cotas para contratacao ¢ por meio
do contrato de aprendizagem, programa que busca formacgao técnico-profissional para o
desenvolvimento do aprendiz.

O objetivo do legislador sempre foi oferecer escudo de protecdo ao jovem
inexperiente, buscando sua inser¢ao no mercado de trabalho. O caminho encontrado foi
o de estimular a contratacdo desses jovens, através de cotas proporcionais ao efetivo de
funcionarios do estabelecimento e de conceder ao aprendiz ensinamentos que possam
permitir sua permanéncia a longo prazo no mercado, ja como profissional capacitado,
podendo, inclusive, possibilitar sua ascensdo profissional ou migracdo para outro
segmento profissional.

O presente Projeto de Lei objetiva valorizar o jovem aprendiz,
possibilitando que possa focar sua capacitacdo para o mercado de trabalho, tenha as
mesmas obrigagdes e requisitos dos demais profissionais do segmento e receba os
mesmos beneficios, incluindo remuneragdo e carga horaria, o que permitird que ao final
do contrato possam ser aproveitados na atividade, at¢ mesmo pela empresa com a qual
firmou contrato de aprendizagem.

No caso de trabalhadores cujos requisitos profissionais exijam a idade
minima de 21 (vinte e um) anos para execuc¢do de suas atividades, teremos a
possibilidade de aproveitamento do aprendiz que tenha entre 21 e 24 anos, que € o
limite estabelecido pelo artigo 428 da CLT, mantendo-se o prazo limite de dois anos
para o contrato, como estabelece o pardgrafo 3°. do mesmo artigo citado. E o caso dos
profissionais de seguranga privada, vigilantes, para os quais a legislacdo exige idade
minima de 21 anos completos, conforme prevé o art. 28, inciso II, da Lei n° 14.967, de 9
de setembro de 2024, diante da peculiaridade de se tratar de categoria autorizada a
portar arma de fogo, quando em servigo.

Nesses casos o espectro temporal ¢ reduzido para apenas 3 anos, ou seja,
dos 21 anos completos aos 24 anos incompletos, o que torna inviavel, injusto e
desproporcional exigir o cumprimento do mesmo percentual minimo de 5% aplicado a
outras atividades que nao possuem tal limitagdo. Portanto, em situagdes especiais como
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essas deve haver tratamento adequado, razoavel e proporcional, de maneira que a
reducdo do percentual minimo de jovens aprendizes, de 5% para 1,5%, em casos de
profissdes em que o espectro temporal ¢ reduzido de 10 para 3 anos, ¢ medida de
Justiga!

Quando se tratar de profissdo que, além da idade minima de 21 anos, ainda
exija curso de formagdo especifico de, no minimo, duzentas horas, deve ser dispensada
a matricula em curso de Servico Nacional de Aprendizagem, uma vez que o curso de
formagdo composto por mais de 200 horas/aula ja serd suficiente a preparagdo do
aprendiz para a atividade a ser desempenhada. No caso do curso de formacgdo
profissional de vigilantes, por exemplo, estdo incluidas disciplinas modernas e
adequadas a evolugdo dos jovens aprendizes, com aulas voltadas aos direitos humanos,
a prevengdo da violéncia contra a mulher, sobre preconceito, racismo e outros temas
caros a sociedade. Persistir na exigéncia de outras duzentas ou mais horas em cursos de
Servigo Nacional de Aprendizagem, constitui obstaculo a dois dos principais objetivos
da politica voltada ao jovem aprendiz, que sdo a de oferecer a primeira oportunidade de
emprego ¢ a formagao para que esteja preparado para a disputa de mercado de trabalho.

A configuragdo geral do programa voltado ao aprendiz lhe impde jornada
de trabalho reduzida, mas com remuneracdo bem menor do que a praticada pelo
mercado, além da ndo percep¢do dos demais beneficios trabalhistas em igualdade de
condi¢cdes com os seus colegas de trabalho. A excecdo, possibilitada pelo presente
Projeto de Lei, oferece ao aprendiz, formagdo especifica, obrigagdes, mas também
direitos, em igualdade de condigdes com os demais profissionais, o que inclui
remuneracao e carga horaria, facilitando, inclusive, seu aproveitamento pelo mercado de
trabalho, apds a conclusdo de seu contrato.

Respeito ao vigilante, incluindo o aprendiz. Isso importa.

Diante da relevancia do tema, pedimos o apoio dos demais parlamentares
para sua discussao e célere deliberacao.

Sala das Sessoes, em 26 de fevereiro de 2025.

Deputado Delegado Marcelo Freitas

Uniao Brasil/MG
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