PROJETO DE LEI N° , DE 2025
(Do Sr. AFONSO HAMM)
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Altera a Lei n° 5.889, de 8 de junho de
1973, que “Estatui normas reguladoras do
trabalho rural”, para aprimorar a contratacao
temporaria de trabalhadores rurais durante a

safra.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta lei altera o art. 14-A da Lei n° 5.889, de 8 de junho
de 1973, para melhorar as condigbes de contratacdo temporaria de

trabalhadores rurais.

Art. 2° O art. 14-A da Lei n° 5.889, de 8 de junho de 1973,

passa a vigorar com a seguinte redagao:
CAME. 14-A. e

§ 1° A contratagao de trabalhador rural por pequeno prazo que,
dentro de 12 (doze) meses superar 120 (cento e vinte) dias,
corridos ou intercalados, fica convertida em contrato de

trabalho por prazo indeterminado.

§ 2° A vinculacao do trabalhador a Previdéncia Social decorre
automaticamente da formalizacdo do contrato de trabalho de

que trata esse artigo.

§3° O contrato de trabalho por pequeno prazo devera ser

formalizado mediante:

| - simples inclusdo em sistema digital simplificado (eSocial),
devidamente adequado pelo Poder Executivo para receber a

entrada de dados relativas a esta modalidade contratual.
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Il — contrato escrito, em 2 (duas) vias, uma para cada parte,
onde conste, no minimo, a identificacdo do trabalhador, a
do produtor rural e a do imovel rural onde o trabalho sera
realizado, com indicagdo da respectiva matricula ou inscricao
estadual, modo e valor da remuneracdo, nunca inferior ao

salario base da categoria.

§ 4° A contratagao de trabalhador rural por pequeno prazo s6
podera ser realizada por produtor rural, proprietario ou ndo, que

explore diretamente atividade agroeconémica:
| - como pessoa fisica;
Il - como pessoa juridica, no &mbito da agricultura familiar.

§ 6° A formalizagdo do contrato e a vinculagao do trabalhador a
Previdéncia Social sdo requisitos de validade, sem os quais
considera-se inexistente a contratacdo na modalidade prevista
neste artigo, sem prejuizo de comprovacgao, por qualquer meio

admitido em direito, da existéncia de relagdo juridica diversa.

§9° Todas as parcelas devidas ao trabalhador na modalidade
contratual de que trata este artigo serao calculadas de acordo

com o formato da contratagédo e pagas a ele mediante recibo.

§11. O contrato de trabalho por pequeno prazo podera, desde
que nele conste clausula expressa, ser executado na
modalidade de intermiténcia, de modo que a prestagdo de
servicos nédo seja continua, ocorrendo com alternancia de
periodos de prestacdo de servicos e de inatividade,
determinados em horas, dias ou semanas, aplicando-se, no

qgue couber, o disposto no art. 628-A da CLT.

§12. Fica dispensada, na modalidade de contratacdo de que
trata este artigo, a realizacdo de exame admissional e

demissional, bem como a elaboracao de laudos decorrentes da
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legislacdo de Saude e Seguranga no Trabalho (SST), tais como
PGRTR, PCMSO, LTCAT, LI, LP, PPP e outros.” (NR)

§13 O empregador que somente contrate trabalhadores na
forma do disposto inciso |l do §3° desse artigo, fica dispensado
da obrigagdo de manter Domicilio eletrénico Trabalhista,
previsto no art. 628-A da Consolidagado das Leis do Trabalho,

aprovada pelo Decreto-lei n°® 5452, de 1° de maio de 1943.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

JUSTIFICAGAO

O contrato de pequeno prazo do ruricola € uma modalidade
contratual introduzida na legislagédo do trabalho rural pela Lei i n® 11.718, de 20
de junho de 2008 na legislagao brasileira, por meio do acréscimo do art. 14-A
da Lei n°® 5.889/1973.

O objetivo da criagdo dessa modalidade de contrato foi o de
atender as necessidades temporarias ou sazonais de trabalhadores no meio
rural, permitindo maior flexibilidade no atendimento das demandas especificas
do empregador rural, como colheitas ou outras atividades que possuem carater

transitorio e especial.

Atualmente, as familias estdo menores e poucos descendentes
ainda permanecem nas propriedades, muitas vezes sobrando somente os pais,
por vezes de mais idade e que ainda dependem da atividade rural para sua
sobrevivéncia. Assim, em tempos de colheita, existe a necessidade de ajuda
extra, pois quando o produto esta pronto deve ser colhido o mais rapido
possivel para ndo haver perdas. Assim o produtor rural precisa de uma
quantidade maior do que somente um trabalhador, porém por um curto
intervalo de tempo, sendo essa forma contratual mais vantajosa para ambas as

partes.

Na forma da legislagdo em vigor o contrato de pequeno prazo
nao pode ultrapassar o limite de dois meses no periodo de um ano, de forma

continua ou fracionada. Trata-se de um contrato de natureza temporaria e
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excepcional. Ndo havendo expectativa de continuidade da relagado de trabalho
apos o término do prazo contratado, ndo é obrigatdria a assinatura da carteira
de trabalho, mas a relagdo de trabalho deve ser formalizada por escrito,

incluindo as condi¢des basicas do contrato (atividades, remuneragao e prazo).

Por outro lado, sdo assegurados os demais direitos trabalhistas
como a remuneragao equivalente ao contratado por prazo indeterminado, o
repouso semanal remunerado, férias proporcionais ao periodo trabalhado,
adicional de 1/3 sobre as férias proporcionais;13° salario, FGTS, conforme a

previsdes da legislacao trabalhista aplicavel.

A legislacao do trabalho rural ja contava com o contrato safrista
cuja duracao € de, no maximo, dois anos, apenas para a época da safra, sob
pena de ser reconhecida a desvirtuacdo do contrato, o que caracterizaria

contrato por prazo indeterminado.

O contrato de pequeno prazo veio a preencher uma lacuna em
favor do pequeno agricultor para atividades intermediarias do cultivo da
lavoura, que n&o se caracterizavam com safra. Essa nova modalidade buscou
equilibrar as necessidades do empregador e os direitos do trabalhador em
atividades rurais sazonais, respeitando os principios da prote¢ao ao trabalho e

auxiliando no combate a informalidade.

A legislagdo em vigor, prevé a utilizacdo do contrato de curta
duracdo apenas pelo agricultor pessoa fisica. Pensamos ser necessaria e de
acordo com a vocacdo da norma a extensdo do uso dessa modalidade
contratual as propriedades geridas por pessoas juridicas no ambito da
agricultura familiar. Nesse sentido, nossa proposta faz mencgédo expressa a
pessoa juridica no ambito da agricultura familiar. Alteramos também o prazo
previsto na lei de dois meses para 120 dias. Entendemos que computar esse

prazo em dias é mais adequado as necessidades desse modelo de agricultura.

Sugerimos também a expressa mencgdo aos meios digitais
simplificados como instrumento de formalizacdo do contrato, de vez que o
Poder Executivo ja langa mao do eSocial para a admissao de trabalhadores e a

assinatura da carteira de trabalho,
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Tanto a modalidade de contratacdo de pequeno prazo quanto o
contrato de safra e o contrato intermitente sdo importantes dada a
especificidade da contratacdo e as condigbes climaticas que influenciam nas
épocas de colheita e plantio. A possibilidade de execucdo do contrato de
trabalho de pequeno prazo de modo intermitente, dentro do limite de até 120
dias, em cada periodo de doze meses, evita 6nus de contratagdo e rescisao.
Nesse sentido, portanto promovemos as adequacdes necessarias a essa

finalidade.

Tendo em vista que o objetivo primordial da norma é a
simplificacdo dos procedimentos, visando a facilitar a contratagdo de mao de
obra formal, entendemos também ser adequada a dispensa, na modalidade de
pequeno prazo da realizacdo de exame admissional e demissional e
elaboragdo de laudos decorrentes da legislagdo de Saude e Seguranga no
Trabalho.

Apresentamos essas e outras pequenas, mas importantes
alteragbes para aperfeicoar a legislacdo sobre o contrato de trabalho de
pequeno prazo na atividade rural, na expectativa de contar com o indispensavel

apoio dos nobres pares para a aprovagao da matéria.

Sala das Sessodes, em de de 2025.

Deputado AFONSO HAMM

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD251964173100

H -E Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Afonso Hamm

Apresentacdo: 25/02/2025 18:06:11.333 - Mesa

PLnNn.676/2025

*CD251964173100 %



