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Acrescenta dispositivo a Consolidacao
das Leis do Trabalho — CLT, para dispor
sobre assédio moral no mundo trabalho.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-lei n® 5452, de 1° de maio de 1943, passa a viger acrescida do

seguinte dispositivo:

TiTULO V

Do Assédio Moral

483-A. Configura o assédio moral o conjunto de
comportamentos e praticas inaceitaveis, ou de suas ameacas,
de ocorréncia unica ou repetida, que visem, causem ou sejam
suscetiveis de causar, dentre outros, dano fisico, psicoldgico,
sexual ou econdmico, desigualdade entre homens e mulheres,

bem como a violagcédo ou abuso dos direitos da personalidade.

§1° Para efeitos do disposto no caput configuram assédio moral
as seguintes condutas, dentre outras praticadas no contexto do

mundo do trabalho:

| — as previstas nas alineas “a”, “b”, “c”, “€” e “f’ do art. 483

desta Consolidacgao;

lI- discriminar qualquer pessoa, através de gestos, palavras,

acgdes, contato fisico, exclusao, restricao e/ou preferéncia, em
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razdo do sexo, cor, etnia, raca, género, orientacao sexual,

religido, deficiéncia e quaisquer outros;

[l — cobrar de forma exagerada metas relacionadas a

produtividade no trabalho;

IV — utilizar apelidos pejorativos, ridicularizar diminuir a

autoestima ou menosprezar pessoas;

V — despedir o empregado, trata-lo com indiferenga isola-lo ou
desrespeita-lo em razdo de doenga grave ou que suscite
estigma e preconceito, ou por qualquer uma das condi¢cdes

citadas no inciso Il deste paragrafo;

VI- promover revista desnecessaria, humilhante ou abusiva, na

entrada ou saida do estabelecimento de trabalho;

VIl — despedir imotivadamente a mulher que retorna da licenga-
maternidade ou trata-la com indiferenca, isolamento e

desrespeito que motive pedido de dispensa;

VIl — promover o controle abusivo através dos meios
tecnolégicos do empregado dentro ou fora do estabelecimento

do empregador;

IX — promover o controle e a vigilancia dos empregados por

meio de cameras em banheiros.
X- isolamento e esvaziamento de fungoes;

§2° Para prevengao ao Assédio Moral aplica-se o Art. 23 da lei
14.457/2022.

§3° Devera a empresa, demonstrar que a politica e
treinamentos periodicos de prevencdo ao assédio moral foi

devidamente implementada.

§4° O assédio moral configura dano moral que enseja
compensagao via indenizacdo, que devera ser arbitrada
judicialmente, conforme a capacidade financeira e porte da

empresa, gravidade e duragdo das condutas, bem como, a
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quantidade de casos existentes e reincidéncias do mesmo

empregador ou semelhante.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICACAO

O Assédio moral vem sendo discutido nas ultimas décadas,
em razao da conscientizagcdo da sociedade do mal causado aos trabalhadores
e as organizagbes. Para o psicanalista francés Christophe Dejours’, renomado
pesquisador sobre o tema do assédio moral no trabalho, “assédio no trabalho
ndo é algo novo. Ele sempre existiu dentro da antiguidade: assédio dos servos
pelos representantes dos senhores e, durante todo século XIX, criangas e

mulheres eram assediadas até a morte”.

Contudo, a discussao sobre o tema vem sendo ampliada
em razdo da gravidade de suas consequéncias na sociedade atual com o
aumento impressionante de patologias mentais e somaticas decorrentes do

assédio.

Somente em 2021, mais de 50 (cinquenta) mil casos de
assédio moral e mais de 3 (trés) mil casos de assédio sexual foram ajuizados
na Justica do Trabalho por servidores, trabalhadores terceirizados ou
estagiarios. Os dados foram apresentados durante o | Encontro de Comissoes
ou Subcomités de Prevencgao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacéo
no Poder Judiciario, promovido pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), no

auditério do Conselho da Justica Federal, em Brasilia®.

A Justica Trabalhista recebe, em média, 6,4 (seis, virgula quatro)

mil acdes relacionadas a assédio moral no trabalho por més. O calculo

https://estadodedireito.com.br/reflexoes_do_psicanalista_frances_christophe_dejours_sobre_assedio_m
oral/

2 https://www.cnj.jus.br/casos-e-acoes-de-combate-de-assedio-moral-no-judiciario-sao-apresentados-em-

evento/
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considera o volume de processos iniciados em 2022, quando foram ajuizadas
77,5 (setenta e sete virgula cinco) mil agdes trabalhistas com essa tematica em

todo o pais®.

O Ministério Publico do Trabalho — MPT tornou publico o aumento
dos casos de assédio moral registrados de janeiro a julho de 2023, foram 7.627
(sete mil seiscentas e vinte e sete) denuncias recebidas. Contudo, na mesma
época em 2022 foram registradas 4.045 (quatro mil e quarenta e cinco)

denuncias®.

Nesse contexto, a legislagdo internacional e nacional vem

retratando a tentativa de coibir esse mal.

No ambito internacional a Convengdo 190 da OIT® que é o
primeiro tratado internacional a reconhecer o direito de todas as pessoas a um
mundo de trabalho livre de violéncia e assédio, incluindo violéncia e assédio
com base em género, foi aprovada em junho de 2019, pela Conferéncia
Internacional do Trabalho (CIT), entrou em vigor em 25 de junho de 2021 e, em

abril de 2023 o Governo Brasileiro deu inicio ao seu processo de ratificagéo.

O Conselho Nacional de Justiga instituiu em 2020 a resolugao
de n° 351° no ambito do Poder Judicidario a Politica de Prevengédo e

Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacéo.

Em Setembro de 2022, foi publicada a lei emprega mais
mulheres — 14.457/22" - que em seu Art. 23 institui medidas de combate ao

assédio sexual e outras formas de violéncia no dmbito do trabalho, trazendo a

Shttps://www.tst.jus.br/-/justi%C3%A7a-do-trabalho-recebe-mensalmente-cerca-de-seis-mil-a
%C3%A7%C3%B5es-por-ass%C3%A9dio-moral%C2%A0#:~:text=07%2F07 %2F23%20%2D %20A.tem
%C3%A1tica%20em%20todo%200%20pa%C3%ADs.

4 https://www.prt13.mpt.mp.br/8-institucional/1913-campanha-setembro-amarelo-denuncias-de-assedio-
moral-no-trabalho-crescem-61-na-paraiba-revela-mpt

® https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---europe/---ro-geneva/---ilo-
lisbon/documents/genericdocument/wcms_729459.pdf

6 https://atos.cnj.jus.br/files/original192402202011035fa1ae5201643.pdf

7 https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2022/L ei/L 14457 .htm
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obrigatoriedade para as empresas de promover treinamentos peridodicos com

objetivo de combate ao assédio.

Em julho de 2023, foram publicadas duas leis no mesmo
contexto, a lei 14.611/23® dispde sobre a igualdade salarial e de critérios
remuneratérios entre mulheres e homens, tema de extrema relevancia no
combate ao assédio moral no trabalho ao encontro da ratificacdo da
Convencao 190 da OIT, assim como a Lei 14.612/2023° que inclui o assédio
moral, o assédio sexual e a discriminagao entre as infracdes ético-disciplinares

no ambito da Ordem dos Advogados do Brasil.

Todavia, o ordenamento juridico brasileiro carece de
capitulagao legal trabalhista (tipificagdo especifica para as condutas relativas
ao assédio moral na consolidagao das leis do trabalho - CLT), de modo que tais
condutas possam ser adequadamente enquadradas e repreendidas pela lei e
pela justica, ajudando a diminuir sua ocorréncia, que ainda € elevada, como

indicam os numeros apontados.

Ademais, a capitulagao legal do Assédio moral vai ao encontro
do que propde a Convencéao 190 da OIT em processo de ratificagao pelo Brasil,
ou seja, prevengao e reparagcdo da conduta assediadora no ambiente de
trabalho. Nesse sentido, a capitulacdo do tema na CLT estd em completa

consonancia com ordenamento internacionalmente reconhecido.

Por todo o exposto, apresentamos o Projeto de Lei em
epigrafe, com o objetivo de preencher a lacuna existente, no entendimento de
que a medida elevara o nivel de combate ao assédio moral no ambiente de

trabalho e contribuira de modo significativo para erradicar esse mal

Ressalta-se que este projeto foi construido de maneira coletiva,
a partir da realizacdo de audiéncia publica, aprovada na Comissao de
Trabalho, da Camara dos Deputados, através da aprovagao do Requerimento
n°® 81/2023, onde foi realizado Debate Publico no Rio de Janeiro para discutir o

Assédio Moral, na Consolidagcdo das Leis Trabalhistas, e desta forma

8 https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/lei/L14611.htm

® https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/lei/l14612.htm
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agradecemos a todos os presentes no debate, especialmente a advogada,

Débora Brazil Silva.

Em razao do elevado teor social da matéria, pedimos aos nobres

pares 0 apoio necessario para sua aprovagao.

Sala das Sessoes, em de de 2023.

Deputado REIMONT
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