MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS
Gabinete da Ministra

OFICIO SEI N2 5214/2025/MGlI

Brasilia, na data da assinatura eletronica.

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Federal Luciano Bivar
Primeiro-Secretdrio

Gabinete 215 - Anexo IV - Cdmara dos Deputados
70160-900 Brasilia/DF

ric.primeirasecretaria@ camara.leg.br

Assunto: Manifestacdo acerca do Requerimento de Informacédo n2 4.491/2024.

Referéncia: Ao responder este Oficio, favor indicar expressamente o Processo n? 18001.003080/2024-96.

Senhor Primeiro-Secretario,

Refiro-me ao Oficio 12Sec/RI/E/n? 456, datado de 16 de dezembro de 2024, dessa Primeira-
Secretaria, por intermédio do qual foi remetida cépia do Requerimento de Informacdo n°4.491/2024, de
autoria d o Deputado Federal Pastor Henrique Vieira (PSOL/RJ) que "Requer ao Ministério da Gestdo,
Inovacgdo e Servigos Publicos informagdes acerca da reestruturacdo da carreira do Instituto Nacional da
Propriedade Intelectual (INPI)”.

A esse respeito, encaminho a Vossa Exceléncia, em resposta a solicitacdo do parlamentar
indicado, a manifestacdo contida na Nota Técnica SEI n2 154/2025/MG|, emitida pela Secretaria de Gestdo
de Pessoas, deste Ministério.

Anexos:
| - Nota Técnica SEI n2 154/2025/MGlI (SEI-MGI n2 47387665); e
Il - Termo de Acordo n2 35/2024 - INPI (SEI-MGI n® 47389475).

Respeitosamente,
Documento assinado eletronicamente

ESTHER DWECK

Ministra de Estado da Gestdo e da Inovagao em Servigcos Publicos



'I Documento assinado eletronicamente por Esther Dweck, Ministro(a) de Estado, em 17/01/2025, as
;‘:EI& Llil’ 17:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543,
eletrénica de 13 de novembro de 2020.

Esplanada dos Ministérios, Bloco K, 6° Andar, Sala 637 - Bairro Zona Civico-Administrativa
CEP 70040-906 - Brasilia/DF
(61) 2020-4021 - e-mail astecmgi@ gestao.gov.br - gov.br/gestao

Processo n2 18001.003080/2024-96. SEI n2 47610504



MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS
Secretaria de Gestdao de Pessoas

Nota Técnica SEI n? 154/2025/MGl

Assunto: Requerimento de Informagées n2 4.491/2024, de autoria do Deputado Federal Pastor Henrique
Vieira, que pede informacgoes sobre o quadro de pessoal do INPI.

Referéncia: Processo n2 18001.003080/2024-96

SUMARIO EXECUTIVO

1. Trata-se de manifestacdo acerca do Requerimento de Informacdo - RIC n2 4.491, de 2024 (SEI
n247113460), por meio do qual o Deputado Federal Pastor Henrique Vieira (PSOL/RJ) requer informacGes
acerca da reestruturagdo da carreira do Instituto Nacional da Propriedade Intelectual - INPI .

2. Prestadas as informacgdes requeridas, no ambito de competéncias desta Secretaria de Gestdo
de Pessoas - SGP, sugere-se o encaminhamento da presente nota a Assessoria Especial de Assuntos
Parlamentares deste Ministério - Aspar/MGlI, para providéncias que julgar necessarias.

ANALISE

3. A Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares - Aspar/MGI encaminhou a Secretaria de
Gestdo de Pessoas - SGP por meio do Despacho SEl n27146891, de 18 de dezembro de 2024, o
Requerimento de Informacdo - RIC n? 4.491, de 2024 (SEl n%47113460) proveniente da Camara dos
Deputados, de autoria do Deputado Federal Pastor Henrique Vieira (PSOL/RJ).

4, O Requerimento de Informacdes n? 4.491, de 2024, apresenta seis questionamentos:

1. Qual é o impacto orgcamentdrio previsto com a reestruturagdo das carreiras do Instituto
Nacional da Propriedade Intelectual?

2. Qual o custo da manutengdo dos recursos humanos do Instituto Nacional da Propriedade
Intelectual?

3. Qual a disponibilidade orcamentdria para contratacdo de pessoal por parte do Instituto
Nacional da Propriedade Intelectual?

4. O que motivou a reforma administrativa em um Jdrgdo tdo crucial para o avango econémico
do pais?

5. O INPI tem disponibilidade or¢camentdria para efetuar a nomeaglo de todo cadastro
reserva no presente exercicio financeiro e para trés exercicios subsequentes, nos termos da Lei

de Responsabilidade Fiscal?

6. Qual seria o custo de manutengdo dos recursos humanos do INPI com a convocag¢éo de todo
o cadastro de reserva do ultimo concurso?

5. Em relagdo aos itens 1 e 4, esclarece-se que o Governo Federal retomou, em 2023, o



processo de didlogo com as entidades representativas dos servidores publicos federais, processo esse
materializado por meio da instituicdo da Mesa Nacional de Negociacdo Permanente, das Mesas Especificas
e Temporarias de Negociacdo e das Mesas Setoriais de Negociacdo. O Protocolo de Instituicdo da Mesa esta
disponivel em https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/despacho-de-13-de-julho-de-2023-496366997 e o seu
Regimento Interno em https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-sgprt/mgi-n-3.634-de-13-de-julho-
de-2023-496372253.

6. Como resultado das negociacOes, além dos acordos gerais que impactaram todos os
servidores publicos federais, foram firmados acordos especificos para cada carreira. Em relacdo as carreiras
do Instituto Nacional de Propriedade Industrial - INPI, as negocia¢des culminaram no Termo de Acordo n?
35/2024 (SEl n247389475), firmado por dirigentes do MGI, do INPI e de entidades representativas dos
servidores daquele Instituto.

7. A maior parte dos Termos de Acordo firmados foi implementada recentemente por meio da
edicdo da Medida Provisdria n? 1.286, de 31 de dezembro de 2024.

8. Dessa forma, informa-se que o Termo de Acordo referente as carreiras do INPI previu
reajustes em janeiro de 2025 e abril de 2026, com um impacto orcamentdrio total de RS 50.816.096,00 no
primeiro ano e RS 16.147.924,00 em 2026.

9. Em relacdo ainda a questdo 4, especificamente, se a referida "reforma administrativa" diz
respeito a esse processo de reestruturacdao da carreira, informa-se que foi resultado de um processo amplo
de didlogo e de negociagcdes com todos os intervenientes, ndo apenas no caso do INPI, mas também nos
demais érgaos e entidades do Poder Executivo federal, e que contou com a participa¢do de todos os
interessados.

10. Como relagdo ao questionamento 2, esclarece-se que, de acordo com dados do Painel
Estatistico de Pessoal - PEP (disponivel

US&host= Local&anonymous true), o total da despesa de pessoal no INPI no exercicio de 2023 (dados
consolidados mais recentes) foi de RS 322.147.763,60.

11. Com relagdo a questdo 3, informa-se que, o bedecidos os critérios e procedimentos previstos
no Decreto n? 9.739, de 2019 e na Instrucdo Normativa n? 2, de 27 de agosto de 2019, os érgaos da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional encaminham a este Ministério, até o dia 31
de maio de cada ano, as suas necessidades de concursos publicos, que serdo considerados na fase de
planejamento e definicdo do or¢camento para admissao de pessoal para o ano seguinte, cujo resultado é
materializado no Anexo V da Lei Orcamentdria Anual (LOA) respectiva.

12. Contudo, o Anexo V da LOA nao especifica os drgaos e entidades que serdao contemplados,
mas abrange uma projecdo de cargos e orcamento globais, que sdo alocados conforme as necessidades do
Estado e as prioridades governamentais. Essa projecdo tem cardter meramente autorizativo, isto é, ndao
obriga a sua execucdo, o que podera deixar de ocorrer por varios motivos, como por exemplo, medidas de
contingenciamento orcamentdrio que se imponham.

13. Dessa forma, considerando que a Lei Orcamentaria para o exercicio de 2025 ainda nao foi
aprovada pelo Congresso Nacional e, além disso, a auséncia de especificacdo no respectivo Anexo V quanto
aos o6rgdos e entidades que serdao contemplados, ndo é possivel informar sobre a disponibilidade
orgamentdria para contratagao de pessoal pelos drgaos e entidades que compdem a administragao publica
federal, inclusive pelo INPI.

14. Quanto ao item 5, cabe informar que, por meio da Portaria MGI n2 4.860, de 08 de julho de
2024, publicada no Diario Oficial da Unido de 9 de julho de 2024, foi autorizado o provimento dos 120
(cento e vinte) candidatos aprovados nas vagas inicialmente planejadas para o concurso publico autorizado
pela Portaria MGI n2 2.854, de 16 de junho de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido de 16 de junho de
2023.

15. O referido provimento foi custeado com dotagdes do Anexo V da Lei n2 14.822, de 22 de
janeiro de 2024 - LOA-2024, que continha previsdo orcamentdria para o provimento origindrio de de 40
(quarenta) cargos de Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Propriedade Industrial, 40



(quarenta) cargos de Pesquisador em Propriedade Industrial e 40 (quarenta) cargos de Tecnologista em
Propriedade Industrial.

16. Importa ainda esclarecer que o provimento adicional de cargos caracteriza-se pela
excepcionalidade, de forma que, além de se tratar de medida discriciondria, devera atender aos requisitos
do art. 21 da Instrucdo Normativa n? 2, de 2019. Tendo em vista que a competéncia delegada a este MGl
para autorizar o provimento adicional se limita a até 25% do quantitativo de vagas originalmente
autorizado, para solicitacGes que ultrapassem este percentual, a competéncia origindria é do Presidente da
Republica, o qual decide com base em critérios de conveniéncia e oportunidade da medida.

17. Por fim, quanto a questdo 6, informa-se, na tabela a seguir, a estimativa de impacto
orcamentario anualizada dos provimentos autorizados pela Portaria MGl n? 4.860, de 8 de julho de 2024,
conforme ateste orcamentdrio emitido pela Secretaria de Orgcamento Federal do Ministério do
Planejamento e Orcamento (SOF/MPQ) previamente a publicacdo da citada portaria, além da despesa com
eventual convocacdo de todos os candidatos constantes do cadastro de reserva, que totalizam 189 (cento e
oitenta e nove) aprovados.

Tabela 1 - Previsdo orgcamentdria anual - convocados e cadastro reserva

Impacto anualizado - Impacto anualizado -

. . Total
Candidatos ja convocados Cadastro de Reserva*

Cargo

Analista de Planejamento,
Gestao e Infraestrutura em RS 6.695.610 RS 17.240.535 RS 23.936.145

Propriedade Industrial

Pesquisador em Propriedade

RS 7.927.622 R$ 11.950.825 R$ 20.017.247
Industrial
Tecnologista em Propriedade R$ 6.694.795 R$ 7.836.607 R$ 13.389.590
Industrial
TOTAL RS 21.318.027 RS 37.027.967 RS 58.345.994

* Para o exercicio de 2025, considerando o reajuste correspondente, aprovado pela Medida Proviséria 1286/2024
Fonte: DICOP/CGCOP/DEPRO

18. Assim, a previsao estimada de custo anual para manutenc¢do do quadro de pessoal do INPI,
inclusive com o provimento de todo o cadastro de reserva do Ultimo certame, no exercicio de 2025, é de RS
431.309.854 (quatrocentos e trinta e um milhdes, trezentos e nove mil oitocentos e cinquenta e quatro
reais), considerando o total da despesa de pessoal no INPI no exercicio de 2023 (consultado no PEP),
acrescido da despesa dos novos ingressos informada na Tabela 1 (candidatos ja convocados e a totalidade
do cadastro de reserva) e do impacto orcamentario de RS 50.816.096,00 (cinquenta milhdes, oitocentos e
dezesseis mil noventa e seis reais) resultante do Termo de Acordo n2 35/2024 (SEI n2 47389475).

CONCLUSAO

19. Diante do exposto, apresentadas as informacgdes relativas aos questionamentos constantes
do Requerimento de Informagdo - RIC n? 4.491, de 2024 (SEI n247113460), sugere-se a restituicdo dos
autos para a Aspar/MGI, para demais providéncias.

A consideragdo superior.



Documento assinado eletronicamente Documento assinado eletronicamente
DOUGLAS ANDRADE DA SILVA ADRIANA SCHELB DA ROCHA

Coordenador de Estruturas Remuneratdrias de Coordenadora de Politicas e Inovagdao em Concursos
Carreiras Publicos Substituta

A consideracio da Diretoria de Carreiras e Desenvolvimento de Pessoas e da Diretoria de
Provimento e Movimentacdo de Pessoal.

Documento assinado eletronicamente Documento assinado eletronicamente
SUELI ARAUJO DE AMORIM LOPES RAFAEL VIEIRA FERNANDES DE CASTRO
Coordenadora-Geral de Arquitetura de Carreiras Coordenador-Geral de Concursos Publicos e
Substituta Provimento de Pessoal Substituto

A consideracdo da Secretaria de Gestdo de Pessoas.

Documento assinado eletronicamente

MARIA DA PENHA BARBOSA DA CRUZ

Documento assinado eletronicamente

MARIA APARECIDA CHAGAS FERREIRA
Diretora de Carreiras e Desenvolvimento de Pessoas

. Diretora de Provimento e Movimentagao de Pessoal
Substituta

De acordo. Encaminhe-se na forma proposta.

Documento assinado eletronicamente

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
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Documento assinado eletronicamente por Maria da Penha Barbosa da Cruz, Diretor(a) Substituto(a),
em 09/01/2025, as 18:47, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Douglas Andrade da Silva, Coordenador(a), em 09/01/2025,
as 21:00, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n?®
10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Rafael Vieira Fernandes de Castro, Coordenador(a)-Geral
Substituto(a), em 10/01/2025, as 10:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32
do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Adriana Schelb da Rocha, Coordenador(a) Substituto(a),
em 10/01/2025, as 10:09, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.




Documento assinado eletronicamente por Regina Coeli Moreira Camargos, Secretario(a)
Substituto(a), em 10/01/2025, as 19:32, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32
do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Sueli Araujo de Amorim Lopes, Coordenador(a)-Geral
Substituto(a), em 13/01/2025, as 09:52, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3¢
do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Maria Aparecida Chagas Ferreira, Diretor(a), em
13/01/2025, as 15:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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.:"" ‘.H 'E_r-:_ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 47387665 e
] ' = EuEH 0 codigo CRC 52725886.

Referéncia: Processo n2 18001.003080/2024-96. SEI n2 47387665



MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVAGAO EM SERVIGOS PUBLICOS
SECRETARIA DE RELAGOES DE TRABALHO

Fl. 1 do Termo de Acordo n® 35/2024

TERMO DE ACORDO N2 35/2024

Pelo presente instrumento, de um lado o Governo Federal, representado pela Secretaria de Relagbes
de Trabalho do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos e, de outro lado, a Associagdao
dos Funciondrios do Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI) e a Confederagao dos

Trabalhadores do Servico Publico Federal (CONDSEF), resolvem firmar o que segue:

Este Termo de Acordo dispde sobre a reestruturagdo das Carreiras do Instituto Nacional da

Propriedade Industrial (INPI), nos seguintes termos:

Clausula primeira — A reestruturagdo de que trata este Termo de Acordo abrangera os seguintes Planos
de Carreiras e Cargos do INPI:

a) Cargo isolado de provimento efetivo de Especialista Sénior em Propriedade Industrial - NS;

b) Carreira de Pesquisa em Propriedade Industrial - NS;

c) Carreira de Planejamento, Gest3o e Infraestrutura em Propriedade Industrial — NS;

d) Tecnologista em Propriedade Industrial - NS;

e) Carreira de Suporte em Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Propriedade Industrial - NI; e

f) Carreira de Suporte Técnico em Propriedade Industrial — NI.

Clausula segunda — A reestruturacdo remuneratdria dos Planos de Carreiras e Cargos do INPI se dara
em duas etapas, sendo a primeira em janeiro de 2025 e a segunda em abril de 2026, conforme tabelas

do Anexo.

Paragrafo unico. Aposentados e pensionistas serdo contemplados pelo presente Termo, de acordo

com as regras de aposentadoria em que se enquadram.

Clausula terceira — A reestrutura¢do remuneratéria do cargo de que trata a alinea “@” da clausula
primeira, demonstrada no Anexo |, se dara da seguinte forma, a contar de janeiro de 2025: reajuste de

17,5% (dezessete virgula cinco por cento) na remuneragdo (10,5% e 2025 e 6,3% em 2026).
Cldusula quarta — A reestruturacdo remuneratoria das carreiras de que tratam as alineas “b”, “c” e%

Secretaria de Relagdes de Trabalho — Ministério da Gestao e da Inovagdo em Servigos Publicos
Esplanada dos Ministérios — Bloco C, 9° andar - CEP: 70056-900 — Brasilia/DF
Telefone: (61) 2020-8613
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“d”, demonstrada no Anexo, se dara da seguinte forma, a contar de janeiro de 2025: %




MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS
SECRETARIA DE RELACOES DE TRABALHO

FI. 2 do Termo de Acordoe n® 35/2024

a) equiparagdo com as remuneragdes do INMETRO, porém, com um peso maior no Vencimento Basico;
b) ampliagao da tabela de 12 (doze) para 20 (vinte) niveis — 8 (oito) niveis acrescidos abaixo do padrdo

inicial;

Clausula quinta — A reestruturagdo remuneratdria das carreiras de que tratam as alineas “e” e “f”

demonstrada no Anexo |, se dara da seguinte forma, a contar de janeiro de 2025:

a) Proposta de tabela Unica para todos os cargos com 20 (vinte) niveis e 4 (quatro) classes, elevando o
salério de entrada;

b) Equalizagdo do step em todas as parcelas remuneratérias (VB/GD/GQ | e II) e GQ Ill com step
proprio;

c) Ajuste para equalizar o percentual do VB e da GD ao longo da tabela: de aproximadamente 70% VB
e 30% GD para 80% VB e 20% GD; e

d) Reorganizagdo do percentual da GQ na remuneracio.

Clausula sexta — O presente Acordo ndo compromete o direito das entidades sindicais em apresentar

outras pautas, nao remuneratorias, nos foros adequados.

Clausula sétima — Cumpridos os tramites internos no dmbito do Governo Federal, os termos do
presente Acordo serdo remetidos a apreciacao das autoridades competentes para encaminhamento

ao Congresso Nacional, por meio de Projeto de Lei.

E, por fim, tendo-se por justo e acordado as cldusulas e condi¢Ges constantes deste termo, assinam

o presente documento.

Brasilia/DF, 27 de agosto de 2024.

S it ) .
= S e ) KA /?777!7 i
JOSE EOPEZ FEIIO SANDRA GOMES DUBOC BASTOS
Secreté'r,iq.d'e Relacdes de Trabalho Vice-Presidente
SRT/MGI AFINPI

Secretaria de Relagdes de Trabalho — Ministério da Gestao e da Inovagdo em Servigos Publicos
Esplanada dos Ministérios — Bloco C, 9° andar - CEP: 70056-900 — Brasilia/DF
Telefone: (61) 2020-8613
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MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS
SECRETARIA DE RELACOES DE TRABALHO
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Fl. 3 do Termo de Acordo n® 35/2024

[ M]M \)/“(m QLM//\A c;(,( y // é/ﬁ% / é d
LEXANDRE LOPES LOURENCO /" |PEDRO ARMENGOL BE SOUZA
iretor de Administrac3o do Instituto Federacdo Nacional dos Trabalhadores no
Nacional da Propriedade Industrial Servigo Publico Federal
INPI FENADSEF

SERGIQ ALD@/DA|SILVA
Confederacdo dos athadares no Servigo Publico

Diretoria Executiva do Sindicato
Intermunicipal dos Servidores Publicos
Federais dos Municipios do Rio de Janeiro
SINDISEP-RJ

Testemunhas:

: 7 B
/P RROL BITTENCOURT PEBRERS

Secretario-Geral do Sindicato
Intermunicipal dos Servidores Publicos
Federais dos Municipios do Rio de Janeiro
SINDISEP-RJ

Secretaria de Relagées de Trabalho - Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos
Esplanada dos Ministérios — Bloco C, 9° andar - CEP: 70056-900 — Brasilia/DF
Telefone: (61) 2020-8613
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MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVAGAO EM SERVIGOS PUBLICOS
SECRETARIA DE RELACOES DE TRABALHO

Fi. 4 do Termo de Acordo n? 35

/2024

ANEXO — Plano de Carreiras e Cargos do INPI

Nivel Superior: Cargos de Pesquisador em Propriedade Industrial , Analista em Propriedade Industrial
e Tecnologista em Propriedade Industrial

2025
lCLASSE DADRAC IVB iﬁD I AP/ESP % M 1 D l TOTAL SEM RT ! TOTAL APJESP £ TOTALM E TOTALD ;

i 12.442,02 5.332,00 1.334,49 2.296,49 5.332,21 17.774,02 19.108,51 20.070.51 23.106,23

ESPECIAL | Il 1190774 510300 1277,08 2.197,87  5.103.22 17.010,74 18,287,92  19.208,60  22.113,96

I 11.396,23 4.884,00 1.222,34 2.103,48 4.884,07 16.280,23 17.502,56 18.383,71 21.164,29

VI 10.907,10 4.674,00 1.169,85 2.013,15 4.674,33 15.581,10 16.750,%94 17.594,25 20.255,42

v 10.437,88 4.474.00 1.119,61 1.926,70 4.473,59 14.911,58 16.031,58 16.838,68 19.385,57

i v 5.902,86 4.244,00 1.062,16 1.827,84 4.244,06 14.146,86 15.209,03 15.974,71 18.390,92

M mn 5.645,15 413400 1.034,55 1.780,33 4.3133,75 13.779,15 14.813,71 15.559,49 17.912,50

I 9.395,01 4.026,00 1.007,66 1.734,06 4.026,30 13.421,01 14.428,67 15.155,07 17.447,31

1 6.150,17 3.922,00 081,47 1.688,99 3.921,65 13.072,17 14.053,65 14.761,16 16.993,83

Vi B.912,40 3.820,00 655,96 1.645,09 3.8159,72 12.732,40 13.688,36 14.377,48 16.552,12

v B.455,12  3.624,00 506,91 1560,68  3.623,74 12.079,12 12.986,03  13.639,80 1570285

8 v 8.235,16 3.530,00 883,34 1.520,11 3.528,55 11.765,16 12.648,50 13.285,27 15.294,70

n 8.021,35 3.438,00 860,38 1.480,60 3.437,80 11.459,35 12.319,73 12.939,95 14.897,15

1] 7.813,50 3.348,00 838,02 144212 3.348,45 11.161,50 11.999,51 12.603,62 14.509,95

I 7.610,38 3.261,00 816,23 1.404,64 3.261,42 10.871,38 11.687,62 12.276,02 14.132,80

v 7.373,19 3.160,00 790,84 1.360,54 3.159,96 106.533,19 11.324,04 11.894,13 13.693,15

v 7.258,06 3.110,00 778,44 1.33%,60 3.110,42 10.368,06 11.146,50 11.707,66 13.478,47

A ] 7.143,52 3.062,00 766,24 1.318,60 3.061,66 10.205,52 10.971,76 11.524,13 13.267,18

i 7.031,52 3.014,00 754,23 1.297,93 3.013,65 10.045,52 10.799,74 11.343,44 13.059,17

I £.922,04 2.956,00 T42,580 1.277,58 2.966,41 9.888,04 10.630,44 11.165,62 12.854,45

2026
___RT - Retribuicio por Titulacéo ATIVO
Apert/
CLASSE PADRAC VB @D Espec.  Mestre  Doutor TOTAL {em RS} - 100 pts.
100 pts Sem RT IEspac, Mestre Dautor
A 8 £ b E F={A+B)  G=(A#B+C) H=(A+B+D) [{ABLE) |

i 14.859,58 371489 138458 2.399,91 557234 18.574,47 19.969,06 20.974,38 24.146 81
D ] 1422145 355536 133470 229585 533304 1777681  19.111,51  20.073,66  23.109,85
| 1361072 3.40268 127738 219821 510402 17.013.40 1820079  19.21161 2211742
Vi 13.02623 325656 1.22253 210381 4.884384 1628279 1750531 1838660  21.167.62
% 12.466,83 211671 1.170,03 201347 467506 1558353  16.75356  17.597,00  20.258.59
N v 1182747 2.9567¢ 1.110,00 1910,16 4.43519 1478396 1589396  16.69412  19.219,15
[ 11.519,76 2.879,94 1.081,14 1.860,51 4.319.91 14.399,69 15.480,84 16.260,20 18.719,60
i 11.220,3¢ 280508 1.053,04 1.812,15 4.207,63 14.025,42 15.078,46 15.837,57 18.233,05
| 10.92870 273218 1.02567 1 765,05 4.09826 13.660,88 14.686,55 15.425 93 17.759,14
Vi 10.644,64 2.661,16 999,01  1.719,17 399174 13.305,80 14.304,81 15.024 97 17.297 54
v 10.096,48  2.524,62 047,76 163096 3.786,93 12.623,10 13.570,85 14.254,06 16.410,03
B v 9.836,00 2.459,00 923,12 1.588,57 3.688,50 12.285.00 13.218,12 13.883,57 15.983,50
i 9580,33 2.39508 899,13  1.547,28 3.59262 11.975,42 12.87454 13.522,70 15.568,04
1] 9.331,32 2.33283 875,76 1.507,06 3.49925 11.664,15 12.539,91 13.171,22 15.163,40
| 9.088,78 227219 85299 146789 3.40829 11.360,97 12.213.97 12,828,387 14.769,27
\% 8.806,04 220151 826,46 142223 330227 11.007,55 11.834,01 12.42978 14.309,82
v 8.667,88 2.167,00 813,50 1399,93 325049 10.834,98 11.648,48 12.234 91 14.085,47
A ] §.532,10 2.133,03 800,75 1.377,89 3.199,54 1066513 1146587  12.043,11  13.864,66
il 8.398,33 2.09958 788,19 1.356,38 3.148.37 10.457 .91 11.286,11 11.854,29 13.647.29
| §.266,67  2.066,67 77584 133512 3.100.00 1033334 11.109,18  11.668,46  13.433.34

Secretaria de Relagdes de Trabalho — Ministério da Gestao e da Inovagao em Servigos
Esplanada dos Ministérios — Bloco C, 9° andar - CEP: 70056-900 — Brasilia/DF

Telefone: (61) 2020-8613
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MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVAGAO EM SERVICOS PUBLICOS
SECRETARIA DE RELAGOES DE TRABALHO

FI. 5 do Termo de Acordo n® 35/2024

Cargo isolado de provimento efetivo de Especialista Sénior em Propriedade Industrial — NS

2025 2026
Nivel Superior Nivel Superior
GD RT - Retribuicdo ATIVO GD RT - Retribuic ATIVO
CLASSE PADRAO VB 100 pts. Doutorado TOTAL (em R$) CLASSE PADRAO VB 100 pts. Doutorado  TOTAL (em R$
100 pts. 100 pts.
A B Cc D=(A+B+C) A B c D=(A+B+C)
3
ESPECIALISTA ESPECIALIST ?
SENIOR I 11.340,71 9.774,00 2.940,79 24.055,51 A SENIOR | 1205518  10.390,00  3.126,06
/\

Secretaria de Relagdes de Trabalho — Ministério da Gestao e da Inovagao em Servigos Publicos
Esplanada dos Ministérios — Bloco C, 9° andar - CEP: 70056-900 — Brasilia/DF
Telefone: (61) 2020-8613

P L Ly D DU



MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVAGCAO EM SERVIGOS PUBLICOS
SECRETARIA DE RELAGOES DE TRABALHO

Fl. 6 do Termo de Acordo n2 35/2024

Nivel Intermedidrio: Técnico em Planejamento, Gestdo e Infraestrutura e Técnico em
Propriedade Industrial

2025
GQ - GRAT
POR
QUALIFICA
cAo ATIVO
CLASSE ~ PADRAQ VB GD i il 1 TOTAL {em RS) - 100 pts. ( *)
100 pts Sem GQ i ] in
A B C D E F=(A+B)__G=(A+B+C)_H=(A+B+D)_ I=(A+B+E)_
i 5583,16 139579 103974 181953 3184,18 6978,95 801870 879848 1016313
D I 5368,43 134211 99975 174954 306171 6710,53 771029 8460,08 977224
1 5161,95 1290,49 96130 168225 294395 6452.44 741374 813469 939638
vi 4903,64 122591 913,20 1598,07  2796,63 §129,56 704275 772763 892619
v 477938 119485 890,06 155758 272576 5974,23 686428  7531,80  8699,99
& Y 4658,27 1164 57 867,50  1518,11 2656,69 5822,83 669033  7340,94 847952
L 454022 1135,05 84552 147964 258937 567527 652079 715491 8264,64
it 442517 1106,29 82409 144214 252375 5531,46 635555 697360 805521
! 4313,03 1078,26 80321 140559 2459,79 5391,28 619449 679688 785108
Vi 4097.20 1024,30 763,02 1335,26 2336,71 5121,50 5884 52 6456,76 745821
v 399337 998,34 74368  1301,42 2277,49 499172 573540 6293,14 7269,21
B v 3892,18 973,04 72483 126844 221978 4865,22 559006  6133,66 708500
i 3793,55 948,39 70647 123630 216353 474193 544840 597823 690546
i 3697 41 924,35 668,56 120497 210870 4621,77 531033  5826,74 673047
! 3603,72 900,93 671,11 1174,43  2055.26 450465 517576 5679.08  6559.91
v 3532,71 883,18 657,89 115129 201477 4415,89 507378  5567,18 643065
v 3497.73 874,43 651,38 1139,89 1994,82 4372,16 5023,54 5512,06 6366,98
A ] 3463,10 865,78 64493 112861 1975,07 4328,88 497380  5457,48 630394
" 342881 857,20 638,54 111743 195551 428602 492456  5403,45 624153
i 3394,86 848,72 63222 110637 193615 4243 58 487580 534995  6179,73
2026
GQ - GRAT POR
_______QUALIFICACAO ATIVO ( o
i
. CLASSE PADRAO VB GD i i i TOTAL (em RE)- 100 pis. (*} '
: 100 pts Sem GQ | i 1 1
e
A B c B E F=(A+B)__G=(A+B+C) H=(A+B+D) I={A+B+E)_
] 5.600,00 1.400,00 147000 225260 443800 7.000,00 §.470,00 9.252,60 11.488,00
D i 5.406,20 1.352,00 141922 217479 4.062,99 6.758,20 8.177,42 893299 10.82119
1 521975 130500 137020 209967 367823 6.524 75 7.894 85 8.624 42 10.202 99
Wi 499276 1.24800 131056 200828 32643 6.240,76 7.551,32 8.249,04 9.505,07
W 488243 122100 128172 196408 3.168,99 6.103,43 7.385,15 8.067,52 9.272,42
c v 477513 1.194,00 125352 1.920,87 3.076,45 5.969,13 7.222.64 7.889,99 9.045,58
il 4669,78 1.168,00 1.22593 1.878,60 2.986,62 5.837.78 7.063,71 7.716,37 3.824 40
I 4567,32 1.142,00 119896 183726 289941 5.709,32 6.908,27 7.546,58 8.608,72
| 446668 1.117,00 117257 179683 281474 5.583,68 6.756,26 7.380,51 8.398,43
Vi 427265 1.068,00 1.12154 1.718,62 2.652,76 5.340,65 6.462,19 7.059,27 7.993 .41 =
v 417813 1.04500 1.096,86 168080 2.57529 5.223.13 6.319.,99 6.903,94 7.798,43
8 v 4.086,20 1.02200 1.07272 1.643,82 250009 5.108,20 6.180,92 6.752,01 7.608,29
il 3.896,79 999,00 1.049,12 1.607,65 2.427,09 498579 6.044,91 6.603,44 7.42288 A
il 3.008,86 77,00 1.02603 157227 2.356,22 4.885,86 5911,88 6.458,13 7.242 .08 \
i 3.822 35 956,00 1.003.45 153767 2.287 41 4.778.35 5.781,80 6.316,02 7.065,76
v 3.710,16 928,00 97401 149256 224234 4.638,16 5612,17 6.130,72 6.880,50
v 3.655,61 814,00 958,62 1.470,50 222014 456961 5.529,23 6.040,12 65.789,76 N
A il 3.602,08 900,00 04544 1.448,77 2.198,16 4.502.08 5.447 52 5.850,85 6.700,24
] 3.548 55 887,00 931,47 1.427,36 2.176,40 4.435 55 5.367.02 5.862,91 5.611,95
1 3.496,00 874.00 917.70 1.406,27 2.154,85 4.370.00 5.287.70 5.776,27 6.524,85

Secretaria de Relagdes de Trabalho - Ministério da Gestéo e da Inovagéo em Servigos Publicos
Esplanada dos Ministérios — Bloco C, 9° andar - CEP: 70056-900 - Brasilia/DF
Telefone: (61) 2020-8613
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