PROJETO DE LEI N° , DE 2024
(Da Sra. ERIKA KOKAY)

Regulamenta a aplicacao da
Recomendagdo n° 200 da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT),
estabelecendo  diretrizes e  medidas
nacionais de combate a discriminagcédo e de
inclusdo e permanéncia no mundo do
trabalho da pessoa que vive com o virus da
imunodeficiéncia humana (HIV) ou com a
sindrome da imunodeficiéncia adquirida
(Aids).

O Congresso Nacional decreta:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei regulamenta a aplicacdo da Recomendacéo n°
200 da Organizacao Internacional do Trabalho, estabelecendo diretrizes e
medidas nacionais de combate a discriminagdo e de inclusdo e permanéncia
no mundo do trabalho da pessoa que vive com o virus da imunodeficiéncia

humana (HIV) ou com a sindrome da imunodeficiéncia adquirida (Aids).

Art. 2° Esta Lei se aplica a todos os locais de trabalho e a todas
as relagdes juridicas, publicas ou privadas, que envolvam o trabalho humano,

abrangendo, sem prejuizo de outras hipéteses:
| - as pessoas que exercem qualquer emprego ou ocupacao;

Il - as pessoas sujeitas a vinculagao estatutaria, permanente ou

temporaria;

[l - as pessoas em formacgado, incluindo estagiarios e

aprendizes;

IV - os avulsos;
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V - os voluntarios;

VI - as pessoas que estdo a procura de um emprego ou

ocupacao e os candidatos a um emprego ou ocupagao;

VIl - os trabalhadores despedidos ou que estejam com o

contrato de trabalho interrompido ou suspenso.

CAPITULO I
DEFINICOES
Art. 3° Para fins desta Lei, adotam-se as seguintes defini¢cdes:

| - HIV: refere-se ao virus da imunodeficiéncia humana, um
virus que danifica o sistema imunolégico humano e cuja infecgdo pode ser

prevenida por medidas adequadas;

Il - Aids: refere-se a sindrome da imunodeficiéncia adquirida,
que resulta de estagios avangados de infecgéo pelo HIV e é caracterizada por

infeccoes e doencgas relacionadas a imunodeficiéncia causada pelo HIV;

[ll - pessoas vivendo com HIV ou Aids: designa as pessoas

infectadas com o HIV ou que estejam com Aids;

IV - estigma: refere-se a marca social que, associada a uma
pessoa, geralmente provoca a marginalizacdo ou constitui um obstaculo ao

pleno gozo da vida social da pessoa infectada ou afetada pelo HIV ou Aids;

V - discriminacgao: refere-se a qualquer distincdo, exclusao ou
preferéncia que tem como efeito anular ou restringir a igualdade de

oportunidades ou de tratamento no emprego ou ocupacgao;

VI - acomodacgéao razoavel: significa toda modificagdo ou ajuste
relativo a postos ou a locais de trabalho que seja razoavelmente exequivel e
permita que uma pessoa vivendo com HIV ou Aids tenha acesso a um

emprego, possa trabalhar e progredir profissionalmente;

VIl - local de trabalho: refere-se a todo local em que os

trabalhadores exercem a sua atividade; e
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VIII - trabalhador: refere-se a toda pessoa que trabalhe sob

qualquer forma ou modalidade, nos termos do art. 2° desta Lei.

CAPITULO Il

DO COMBATE A DISCRIMINACAO E DA INCLUSAO E PERMANENCIA NO
MUNDO DO TRABALHO DA PESSOA QUE VIVE COM HIV OU AIDS

Art. 4° E vedada a discriminagdo contra as pessoas vivendo
com HIV ou Aids ou contra as pessoas que tenham parentes vivendo com HIV
ou Aids na contratagdo, na promog¢ao ou na manutencio de trabalho, devendo
ser observadas, pelos empregadores e tomadores publicos e privados, as

seguintes disposigdes:

| - nenhum trabalhador pode ser obrigado a realizar qualquer
teste de HIV ou a revelar seu estado sorolégico para o HIV por ocasido de
concurso, sele¢ao, admissao, mudancga de fungao, avaliagao perioddica, retorno,

rescisao, demissao ou outros ligados as relagdes envolvendo trabalho humano;

Il — deve ser garantida a efetiva confidencialidade dos dados
pessoais, inclusive dos dados médicos, relacionados ao virus da
imunodeficiéncia humana (HIV) e a sindrome da imunodeficiéncia adquirida
(Aids), nos termos da Lei n°® 14.289, de 3 de janeiro de 2022;

[l - devem ser asseguradas, se necessario, acomodagodes
razoaveis e readaptacdes funcionais para viabilizar que a pessoa que vive com
HIV ou Aids, enquanto for clinicamente apta a fazé-lo, possa continuar a

realizar seu trabalho;

IV - o trabalho deve ser organizado de forma a acomodar a
natureza episddica do HIV/Aids, bem como os possiveis efeitos secundarios do

tratamento;

V - devem ser adotadas medidas para fazer cessar e para punir
eventuais condutas discriminatorias contra as pessoas que vivem com HIV ou
Aids que sejam praticadas, no ambiente de trabalho ou em razdo do trabalho,
por titulares, socios, prepostos ou representantes do empregador ou tomador

ou por colegas de trabalho da pessoa que vive com HIV ou Aids.
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§ 1° O disposto no inciso | do caput ndo obsta que campanhas
ou programas de prevencgao da saude estimulem os trabalhadores a conhecer
seu estado sorolégico quanto ao HIV por meio de orientagdes e exames

voluntarios, sem vinculo com a relagdo de trabalho e sempre resguardada a
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privacidade quanto ao conhecimento dos resultados.

Apresentacdo: 19/12/2024 17:09:37.813 - MESA

§ 2° A violagédo do empregador ou tomador publico ou privado
as obrigacgdes previstas no caput e respectivos incisos deste artigo autorizara o
empregado a considerar rescindido o contrato de trabalho por justa causa
discriminatéria do empregador, aplicando-se as consequéncias juridicas
previstas na Lei n° 9.029, de 13 de abril de 1995.

§ 3° A dispensa de empregado decorrente de discriminagcao
pelo fato do trabalhador viver com HIV ou Aids ou ter parentes vivendo com
HIV ou Aids atrai as consequéncias juridicas previstas na Lei n° 9.029, de 13
de abril de 1995.

§ 4° Presume-se discriminatoria a despedida de empregado
que vive com HIV ou Aids ou que possua outra doenga grave que suscite

estigma ou preconceito.

§ 5° Sem prejuizo da responsabilidade do empregador por
danos extrapatrimoniais ou materiais, o trabalhador que nao for admitido ou
promovido em emprego em virtude de discriminagao pelo fato de viver com HIV
ou Aids ou de ter parentes vivendo com HIV ou Aids tera direito de ser,

respectivamente, contratado ou promovido.

§ 6° Na hipotese do paragrafo § 5° podera o trabalhador
prejudicado, a seu critério, optar por ndo postular a contratagdo ou a promogao,
hipétese na qual fard jus ao recebimento das indenizagbes por danos

extrapatrimoniais € materiais em valores duas vezes superiores aos que faria

jus caso tivesse optado pela contratagdo ou promogao.

§ 7° A Comissdo de Representantes dos Empregados, caso
exista, e a Comissao Interna de Prevencédo de Acidentes e de Assédio (Cipa)

deverdo atuar para a efetividade das medidas de combate a discriminagao

contra as pessoas vivendo com HIV ou Aids.
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CAPITULO IV

DA PREVENCAO E DA SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO

PL n.5020/2024

Art. 5° Os empregadores e tomadores publicos e privados
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devem garantir um ambiente de trabalho seguro e saudavel que previna a
transmissao do HIV e de outras doengas transmissiveis associadas, como a
tuberculose, no local de trabalho e que assegure, para todas as pessoas, a

dignidade e o respeito aos direitos humanos e aos direitos fundamentais.

Art. 6° As agdes de segurancga e saude destinadas a prevenir a
exposigao dos trabalhadores ao HIV no trabalho devem incluir precaucdes

universais, como:

| - medidas de prevencao de riscos e acidentes, como as
relacionadas a organizagao do trabalho e ao controle de técnicas e praticas de

trabalho;

I - fornecimento, de forma clara e acessivel a todos os
trabalhadores, de capacitagdo, informagdo e orientagdo de seguranca
relacionadas ao HIV e a Aids, levando em conta questdes culturais e de
género, bem como as caracteristicas da forga de trabalho e os fatores de risco

a que esta exposta;

[l - equipamentos de protegédo coletiva e individual, sempre
que apropriado;

IV - medidas de controle ambiental e profilaxia pds-exposigao;

V - outras medidas de seguranga para minimizar o risco de

infeccdo pelo HIV e pela tuberculose, especialmente em profissbes de maior

risco, como as do setor da saude.

§ 1° A capacitagao, informacao e orientagdo a que se refere o
inciso Il do caput devera abordar, no minimo, os modos de transmissao, os
procedimentos para evitar a exposicao e a infecgao, os procedimentos de

protecdo em caso de infecgdo pelo HIV no ambiente de trabalho ou em razéo

do trabalho, a importancia do tratamento e o procedimento para iniciar e
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continuar o tratamento em caso de infec¢do, resguardados, em qualquer

hipbtese, o sigilo médico e a intimidade do trabalhador.

§ 2° Os trabalhadores cujas ocupagdes os coloquem em risco

de exposicado a sangue humano, produtos derivados do sangue e outros fluidos
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corporais devem receber capacitacdo complementar em prevengao a
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exposic¢ao, procedimentos de registro e profilaxia pos-exposic¢ao.

§ 3° As medidas de capacitacdo, informacédo e orientagao
devem enfatizar que o HIV n&o é transmitido por simples contato fisico e que a
presengca de uma pessoa vivendo com HIV ou Aids ndo deve ser considerada

como uma ameaca no local de trabalho.

§ 4° O poder publico deve disponibilizar aos empregadores e
tomadores publicos e privados e as entidades sindicais da categoria
profissional e da categoria econbmica informagdes cientificas e
socioecondmicas atualizadas e, sempre que possivel, orientacdo e capacitagao
em HIV e Aids, a fim de auxilia-los a adotar as medidas adequadas no local de

trabalho.

§ 5° Nos casos em que possa ser estabelecida uma relagéo
direta entre uma determinada ocupacao e o risco de infecgdo, o HIV e a Aids

devem ser reconhecidos como doencas profissionais.

§ 6° A Comissdo de Representantes dos Empregados, caso
exista, e a Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes e de Assédio (Cipa)
deverao atuar em prol da concretizagdo das medidas de seguranca e saude

destinadas a prevenir a exposi¢cao dos trabalhadores ao HIV no trabalho.

CAPITULO V

DO ACOMPANHAMENTO E DAS SANCOES

Art. 7° O poder publico, as entidades sindicais da categoria
profissional e as entidades da sociedade civil focadas no combate a
discriminacdo e na busca por inclusao das pessoas que vivem com HIV ou Aids

tém direito de acompanhar e de obter, dos empregadores e dos tomadores

*CD241138929400 %

publicos e privados, informagdes sobre o efetivo cumprimento desta Lei. =
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Paragrafo unico. As informacdes fornecidas deverao respeitar a
confidencialidade dos dados pessoais, inclusive dos dados médicos,
relacionados ao virus da imunodeficiéncia humana (HIV) e a sindrome da

imunodeficiéncia adquirida (Aids).

Art. 8° Qualquer trabalhador, pessoa interessada, entidade
sindical da categoria profissional ou entidade da sociedade civil focada no
combate a discriminagdo e na busca por inclusdo das pessoas que vivem com
HIV ou Aids podem denunciar aos 6rgaos e instituicées publicas competentes o

descumprimento da presente Lei.

§ 1° Os drgéaos e instituicbes publicas competentes deverao
viabilizar que a denuncia formalizada por pessoa natural possa ser feita de

forma andénima.

§ 2° A denuncia, quando acompanhada de informacdes
suficientes, deve ensejar a abertura de procedimento apuratério ou

investigatorio.

§ 3° O procedimento apuratério ou investigatério devera
preservar a confidencialidade dos dados pessoais, inclusive dos dados
médicos, relacionados ao virus da imunodeficiéncia humana (HIV) e a

sindrome da imunodeficiéncia adquirida (Aids).

§ 4° Nenhum denunciante podera sofrer qualquer sangéo,
persegui¢ao, intimidacdo ou restricdo a direitos pelo fato de ter formulado

denuncia.

§ 5° Presume-se discriminatoria a despedida de empregado
que realizou denuncia aos 0Orgdos e instituicbes publicas contra o seu
respectivo empregador ou tomador publico ou privado, aplicando-se as

consequéncias juridicas previstas na Lei n® 9.029, de 13 de abril de 1995.

Art. 9° Sem prejuizo de outras consequéncias juridicas
individuais ou coletivas, a violagao, por agdo ou omissao, pelos empregadores

e tomadores publicos e privados, das obrigacdes previstas nesta Lei ensejara:
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| - responsabilizagdo civil por danos extrapatrimoniais e
materiais, sem prejuizo da concessao de tutela judicial especifica visando o

cumprimento das obrigagdes previstas nesta Lei;

Il - responsabilizagdo penal, caso configurado o crime previsto
na Lei n°® 12.984, de 2 de junho de 2014, ou qualquer outro ilicito penal previsto

na legislagéo penal geral ou especial;

[l - aplicacdo, pela fiscalizagdo do trabalho, de multa
administrativa, por cada violagdo, de cinco a dez vezes o valor do maior salario
pago pelo empregador, a qual devera ser elevada em cinquenta por cento em
caso de reincidéncia, devendo a aplicagéo observar o porte da empresa e as
disposicdes de fiscalizagao, de autuacao e de imposicao de multas contidas no
Titulo VIl da Consolidacédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943;

IV - proibicdo de obter empréstimo ou financiamento junto a

instituicoes financeiras oficiais.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES PROCESSUAIS

Art. 10. Terdo prioridade de tramitagdo os processos judiciais

que discutam o cumprimento das obrigagdes previstas nesta Lei.

Art. 11. Tramitardo em segredo de justica os processos
judiciais que exponham ou discutam a situagdo diagnéstica ou o estado

sorologico de pessoa que vive, real ou supostamente, com HIV.

Paragrafo unico. O segredo de justiga podera ser substituido
pelo sigilo individualizado de determinada peca ou documento, sempre que
essa medida for suficiente e tecnologicamente viavel para preservar, de forma
integral, a exposi¢ao dos dados pessoais relacionados a situagao diagnodstica

ou ao estado sorolégico de pessoa que vive, real ou supostamente, com HIV.

CAPITULO VI
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DAS ALTERACOES LEGISLATIVAS

Art. 12. A Lei n°® 9.029, de 13 de abril de 1995, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:
“Art. 1° E proibida a adocdo de qualquer pratica discriminatéria
e limitativa para efeito de acesso a relacdo de trabalho, ou de
sua manutencdo, por motivo de sexo, origem, raga, cor, estado
civil, situacdo familiar, deficiéncia, reabilitacdo profissional,
infeccdo pelo virus da imunodeficiéncia humana (HIV),
adoecimento causado pela sindrome da imunodeficiéncia
adquirida (Aids), idade, entre outros, ressalvadas, nesse caso,

as hipéteses de protecdo a crianca e ao adolescente previstas
no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal.” (NR)

“Art.

| - a exigéncia de teste, exame, pericia, laudo, atestado,
declaragdo ou qualquer outro procedimento relativo a
esterilizacdo, a estado de gravidez, a infeccao pelo virus da
imunodeficiéncia humana (HIV) ou ao adoecimento causado
pela sindrome da imunodeficiéncia adquirida (Aids);

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. Nenhum instrumento contratual ou normativo, individual

ou coletivo, podera reduzir ou suprimir os direitos garantidos por esta Lei.

Art. 14. Aplica-se o art. 200 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, ao

disposto nesta Lei sobre saude e seguranga no trabalho.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor apds decorridos sessenta dias

de sua publicacao oficial.

JUSTIFICAGAO

A Recomendagdo n° 200 da Organizagao Internacional do
Trabalho (OIT) “sobre o HIV e a AIDS e o mundo do trabalho”, de 2010, é um
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marco internacional que busca garantir os direitos dos trabalhadores vivendo
com HIV e AIDS, combatendo a discriminagdo e promovendo um ambiente de

trabalho seguro e inclusivo.

A despeito de algumas iniciativas esparsas, como a
promulgacao da Lei n° 14.289, de 3 de janeiro de 2022", e da Lei n® 12.984, de

2 de junho de 20142, fato é que essa importante Recomendagao ainda nao foi
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integralmente regulamentada, o que impede a sua plena eficacia no Brasil.

Nesse contexto, apresenta-se o presente Projeto de Lei, que
efetivamente positiva na ordem juridica nacional diversas obrigacdes aos
empregadores, tomadores publicos e privados e poder publico para que se
avance no combate a discriminagdo e na inclusdo no mundo do trabalho da
pessoa que vive com o virus da imunodeficiéncia humana (HIV) ou com a

sindrome da imunodeficiéncia adquirida (Aids).

Seguindo o modelo pensado pela Recomendacgédo n° 200 da
Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), a proposi¢ao visa a aprovacgao de
uma lei que devera ser aplicada a todos os locais de trabalho e a todas as
relagdes juridicas, publicas ou privadas, que envolvam o trabalho humano, ja
que a promogao da inclusdo e o combate a discriminagdo ndo sdo matérias
adstritas somente as relagbes de emprego, mas que dizem respeito a todo o

meio ambiente do trabalho (art. 200, VIII, c/c art. 225, da Constituicao Federal).

A proposicdo ainda traz, de forma humanizada, diversas
disposicbes que garantem o aprimoramento das medidas de prevengao a
transmissao do HIV e de outras doengas transmissiveis associadas, como a
tuberculose, no local de trabalho, sempre respeitando a confidencialidade dos
dados pessoais, inclusive dos dados médicos, relacionados ao virus da
imunodeficiéncia humana (HIV) e a sindrome da imunodeficiéncia adquirida
(Aids).

' Que torna “obrigatéria a preservagao do sigilo sobre a condigao de pessoa que vive com
infecgao pelos virus da imunodeficiéncia humana (HIV) e das hepatites crénicas (HBV e HCV)
e de pessoa com hanseniase e com tuberculose, nos casos que estabelece; e altera a Lei n°
6.259, de 30 de outubro de 1975”.

2 Que define “o crime de discriminagédo dos portadores do virus da imunodeficiéncia humana =
(HIV) e doentes de aids”.
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O Projeto de Lei apresenta importantes mecanismos de
efetividade e de acompanhamento, estabelecendo penalidades administrativas
e relevantes prerrogativas e atribuicbes para as entidades sindicais da
categoria profissional, para a Comissdo de Representantes dos Empregados,
para a Comissao Interna de Prevencédo de Acidentes e de Assédio (Cipa) e
para as entidades da sociedade civil focadas no combate a discriminagao e na

busca por inclusao das pessoas que vivem com HIV ou Aids.

Ha um consenso internacional no sentido de que a pessoa que
vive com HIV ou Aids nédo pode e nem deve ser considerada uma ameacga no
local de trabalho, devendo esse estigma ser duramente combatido, a fim de
favorecer a inclusdo e a dissipacdao do preconceito ainda lamentavelmente

existente contra essas valorosas pessoas.

O Projeto de Lei proposto é justo e estda amparado no
compromisso internacional brasileiro, como integrante da Organizagao
Internacional do Trabalho, de valorizagdo do trabalho. Além disso, esta
ancorado nos fundamentos e objetivos constitucionais da dignidade da pessoa
humana, do valor social do trabalho, da erradicacdo da marginalizagdo, da
redugdo das desigualdades sociais e da promogdo do bem de todos, sem
preconceitos ou quaisquer outras formas de discriminacao (artigos 1°, lll e 1V,
3°, 1l e IV, CRFB/1988).

O HIV e a Aids nédo sdo e nem podem ou devem ser o fim da
vida para ninguém e nao podem ser usados como “justificativa”, pelos
preconceituosos, para a exclusdo do mercado de trabalho e para a

marginalizagao das pessoas que vivem com HIV ou Aids.

Assim, tendo em vista o aprimoramento normativo e os
relevantes impactos sociais positivos que podem ser alcangados por meio da
corrente proposic¢ao, solicita-se o apoio dos demais Deputados Federais para

aprovagao do presente Projeto de Lei.

Sala das Sessoes, em de de 2024.
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