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1. SINTESE DA MATERIA

O projeto em analise “altera a Consolidagédo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, para
prorrogar a licenga-maternidade em até 120 (cento e vinte) dias apos a alta
hospitalar do recém-nascido e de sua mée; e a Lei n° 8.213, de 24 de julho de

1991, para ampliar o prazo de recebimento do salario-maternidade”.

O projeto tramita em regime de prioridade e esta sujeito a
apreciacado conclusiva pelas comissodes, tendo sido distribuido as Comissdes
de Previdéncia, Assisténcia Social, Infancia, Adolescéncia e Familia (CPASF);
de Trabalho (CTRAB); de Finangas e Tributagdo (CFT); e, de Constituicdo e
Justica e de Cidadania (CCJC), nessa ordem.

Na CPASF e na CTRAB, o projeto foi aprovado nos termos do
parecer do relator. O projeto vem a Comissédo de Financgas e Tributagdo para
manifestacdo quanto a compatibilidade e adequacao financeira e orcamentaria.

Transcorrido o prazo regimental, ndo foram apresentadas emendas.

2. ANALISE

O PL 386/2023 contempla matéria de carater essencialmente
normativo, ndo acarretando repercussao imediata direta ou indireta na receita
ou na despesa da Unido. A extensao da licenga-maternidade, nos termos da
proposi¢ao, ja vem sendo observada pelo INSS desde a decisdo cautelar do
Supremo Tribunal Federal tomada no ambito da Acdo Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) n® 6.327. Essa decisdo acarretou a edigdo da
Portaria Conjunta DIRBEN/DIRAT/PFE n°® 28, de 19 de margo de 2021, cujo
teor permanece vigente com a Portaria Conjunta DIRBEN/PFE/INSS n° 94, de
3 de junho de 2024, que revogou aquela portaria mas preservou seu conteudo

no Anexo Xll, Se¢ao XXI, desta.

De acordo com este ultimo ato regulamentar, a decisdo cautelar
prolatada na ADI n°® 6.327 tem o objetivo de resguardar a convivéncia entre
mae e filho para preservar seu contato no ambiente residencial, de forma a

impedir que o tempo de licenga seja reduzido nas hipoteses de partos com
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complicagdes médicas. Além disso, o referido ato reconhece que a decisao tem
forga executoria, eficacia contra todos e efeito vinculante, devendo ser aplicada
aos requerimentos de salario-maternidade com fato gerador a partir de 13 de
margo de 2020, ainda que o requerimento de prorrogagao seja feito apds a alta

da internacéo.

A Portaria Conjunta DIRBEN/PFE/INSS n°® 94/2024 estabelece que a
data de inicio do beneficio e a do pagamento continuam sendo fixadas na data
do parto ou até 28 dias antes do parto. Mas, nos casos em que a mae
(segurada) e/ou filho necessitarem de periodos maiores de recuperagéo, o
salario-maternidade sera pago durante todo o periodo de internagéo e por mais
120 dias, contados da data da alta da internacdo do recém-nascido e/ou mae, o
que acontecer por ultimo, desde que presente o nexo entre internagcdo e o
parto. Nos casos em que a data de inicio do beneficio e a de pagamento forem
fixadas em até 28 dias antes do parto, o periodo em beneficio anterior ao parto

devera ser descontado dos 120 dias a serem devidos a partir da alta hospitalar.

Dessa forma, as alteragbes promovidas pelo PL 386/2023 ja
estdo sendo observadas pelo INSS para fins de concessao e pagamento do
salario-maternidade em razdo da decisdo cautelar na ADI n° 6.327. Vale
esclarecer que a decisdo cautelar foi confirmada no mérito, cuja decisao
transitou em julgado em 15 de novembro de 2022, para “conferir interpretagéo
conforme a Constituicdo ao artigo 392, §1°, da CLT, assim como ao artigo 71
da Lei n.° 8.213/91 e, por arrastamento, ao artigo 93 do seu Regulamento
(Decreto n.° 3.048/99), de modo a se considerar como termo inicial da licenga-
maternidade e do respectivo salario-maternidade a alta hospitalar do recém-
nascido e/ou de sua méae, o que ocorrer por ultimo, prorrogando-se em todo o
periodo os beneficios, quando o periodo de internagcdo exceder as duas
semanas previstas no art. 392, §2° da CLT, e no art. 93, §3° do Decreto n.°
3.048/99.”

3. DISPOSITIVOS INFRINGIDOS

N&o ha.
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4. RESUMO

Ndo ha implicacdo financeira ou orgcamentaria da matéria em
aumento ou diminuicdo da receita e da despesa publica, ndo cabendo
pronunciamento quanto a adequacéo financeira ou orgamentaria do Projeto de
Lei n° 386, de 2023.

Brasilia-DF, 17 de dezembro de 2024.
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