CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 687-B, DE 2024

(Da Sra. Silvia Waiapi)

Regula as condicbes de trabalho de homens que foram diagnosticados,
estdo em tratamento ou em periodo de aguardo de remissao do cancer
de prostata e institui 0 Selo Azul; tendo parecer da Comisséo de Trabalho,
pela aprovacéo (relator. DEP. CORONEL MEIRA); e da Comissao de
Financas e Tributacdo, pela compatibilidade e adequacao financeira e
orcamentaria; e, no merito, pela aprovacao (relator: DEP. SANDERSON).
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CAMARA DOS DEPUTADOS
Gabinete Deputada Silvia Waiapi

PROJETO DE LEI N° , DE 2024
(Da Sra. SILVIA WAIAPI)

Regula as condicdes de trabalho de homens
gue foram diagnosticados, estdo em tratamento ou
em periodo de aguardo de remissdo do cancer de
prostata e institui o Selo Azul.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei regula as condi¢cbes de trabalho de homens que
foram diagnosticados, estdo em tratamento ou em periodo de aguardo de remissao
do cancer de prostata, cria o programa Empresa Azul e institui o Selo Azul.

CAPITULO |
DO PROGRAMA EMPRESA AZUL

Art. 2° Fica criado o Programa Empresa Azul, destinado a promover
a inclusédo e a reinsercao de homens que foram diagnosticados, estdo em tratamento
ou em periodo de aguardo de remissdo do cancer de préstata no mercado de
trabalho.

Art. 3° O Programa Empresa Azul serd implementado em parceria
com os 6rgaos e entidades da administracdo publica federal, estadual e municipal.

Art. 4° O Programa Empresa Azul ter4 os seguintes obijetivos:

| - promover a conscientizagdo das empresas sobre a importancia da
inclusédo e da reinsercdo de homens com cancer de prostata no mercado de trabalho;

Il - apoiar as empresas na implementacao de praticas e politicas que
promovam a inclusédo e a reinsercao de homens com cancer de préstata no mercado
de trabalho;

lll - incentivar a contratacdo e a reinsercdo de homens com cancer
de prostata no mercado de trabalho.
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Art. 5° A empresa participante do Programa Empresa Azul deverd
desenvolver acbes de contratacdo e reinsercdo de homens com cancer de prostata
devendo incluir, no minimo, os seguintes requisitos:

| - oferecer condi¢cdes de trabalho adequadas as necessidades dos|
homens com cancer de proéstata, inclusive em relagdo a jornada, as condicdes de

salude e seguranca, e as oportunidades de qualificagdo e desenvolvimento
profissional,

Il - promover agbes de conscientizacdo e sensibilizagdo sobre o
cancer de prostata e a importancia da inclusdo e da reinsercdo de homens com
cancer de préstata no mercado de trabalho;

lIl - promover a preservacéo de seus postos de trabalho, bem como a
melhoria das condi¢des de trabalho.

Art. 6° O Poder Executivo indicara formalmente a fonte de obtencéo
de informacBes sobre o cancer de préstata, com o escopo de fortalecer as
recomendacdes do Ministério da Saude para a prevencao, diagndéstico precoce e 0
rastreamento da doencga.

Paragrafo unico. As informac@es fornecidas ou obtidas na forma do
caput deste artigo serdo disponibilizadas pelas empresas aos seus empregados com
0s meios de que dispuser tais como quadro de avisos, mensagens eletronicas,
impressos, abordagem pessoal, entre outros.

Art. 7° A empresa participante podera adotar preferencialmente, para
fins de promoc¢do do bem estar e saude do trabalhador com cancer de préstata, as
seguintes acoes:

| - trabalho remoto;

Il — jornada de trabalho reduzida;

[l — ndo discriminacdo no emprego por motivos de saude;

IV - apoio psicoldgico e social,

V — horérios flexiveis de trabalho;

VI - Incentivos a contratacdo de trabalhador com cancer de prostata;
VIl - garantia de estabilidade no emprego.

Paragrafo Unico. A adocdo das opcdes previstas neste artigo nao
pode implicar reducao de remuneracéo.
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Art. 8° A empresa participante do Programa Empresa Azul poderd
ser certificada com o Selo Azul, que sera concedido nos termos do regulamento
estabelecido nesta Lei.

CAPITULO Il

DO SELO AZUL

Art. 9° Fica criado o Selo Azul, um reconhecimento concedido as
empresas que incentivam a contratacdo e a reinsercdo de homens que foram
diagnosticados, estdo em tratamento ou em periodo de aguardo de remissdao do
cancer de prostata no mercado de trabalho.

Art. 10 O Selo Azul tem os seguintes objetivos em favor da empresa
participante:

| — reconhecimento de sua relevancia social;

Il — incentivo a ado¢do de medidas protetivas para o trabalhador com
cancer de préstata;

Art. 11 Para ser elegivel ao Selo Azul, a empresa deve atender aos
seguintes critérios:

| - ter mais de 10 (dez) empregados;

Il - ter uma politica de contratacdo, manutencdo e reinsercao de
homens com céncer de proéstata,

lll - apresentar relatério anual de atividades para atendimento das
disposicOes desta Lei;

IV - promover acdes afirmativas de conscientizagdo sobre essa
doenca e orientar seus empregados sobre o acesso aos servicos de diagndésticos
acerca das enfermidades de que trata este artigo;

V - cumprir os requisitos estabelecidos nesta Lei e no regulamento
do Selo Azul.

Art. 12 O processo de certificacdo do Selo Azul sera realizado por
uma comissédo composta por representantes do Poder Executivo federal, estadual ou
municipal, do setor privado e da sociedade civil, conforme regulamento.

Art. 13 A comissao analisard os documentos apresentados pela
empresa com possibilidade de visita in loco para verificar o cumprimento dos
requisitos estabelecidos no regulamento do Selo Azul.
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Art. 14 O Selo Azul tera validade de dois anos, contados a partir da|
data de sua concessao, renovaveis por igual periodo.

Art. 15 A empresa que receber o Selo Azul tera os seguintes
beneficios estabelecidos em regulamento:

| - reconhecimento publico;

Il - acesso a programas de capacitacdo e orientagcdo para a
contratacdo e a reinsercdo de homens com céancer de préstata no mercado de
trabalho;

lIl - ter o Selo Azul como critério de desempate em Licitacdes com a
administracdo publica direta e indireta.

Art. 16 A empresa participante poderd utilizar o Selo Azul em sua
publicidade.

Art.17 O Selo Azul podera ser revogada em caso de descumprimento
da legislacéo trabalhista.

Art. 18 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.
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JUSTIFICACAO

Ao relatar o PL 5608/2023, da ilustre Deputada Federal Maria Rosas

(Republicanos/SP), ficou nitida a necessidade de um programa de incentivo para

contratacao e reinsercao de empregados homens que foram diagnosticados, estéo
em tratamento ou em periodo de aguardo de remissdo do cancer de préstata,

instituindo o Selo Azul.

A funcéo do legislador nada mais é que trabalhar diuturnamente pela
defesa de toda a sociedade; Dito isto, opinei pela aprovacdo do PL 5608/2023 e,
agora, apoiado pela conscientizagdo do outubro rosa e do novembro azul, trago o

mesmo ideal para instituir o Selo Azul.

A implementacdo do Programa Empresa Azul em parceria com 0s
Orgdos governamentais evidencia um compromisso conjunto entre o setor publico e
privado para promover a inclusdo dos homens com céncer de prostata no mercado

de trabalho.

O estabelecimento de uma politica de contratacdo, manutencdo e
reinser¢cdo dos homens com cancer de préstata, como critério para a elegibilidade ao
Selo Azul, incentiva as empresas a adotarem praticas inclusivas e responsaveis,
contribuindo assim para a construcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria, em

linha com as diretrizes da OCDE sobre responsabilidade social corporativa.

O céancer de prostata € a causa de morte de 28,6% da populacéo
masculina que desenvolve neoplasias. No Brasil, um homem morre de céncer de

prostata a cada 38 minutos’.

Ainda de acordo com o Ministério da Satde? a Unica forma de
garantir a cura do céancer de prostata € o diagnéstico precoce. Nesse sentido, é
importante que a iniciativa privada e o governo criem politicas e programas que

facilitem a reinsergéo desses homens no mercado de trabalho.

! https://bvsms.saude.gov.br/novembro-azul-mes-mundial-de-combate-ao-cancer-de-
prostata/#:~:text=0%20c%C3%A2ncer%20de%20pr%C3%B3stata%2C%20tipo,Nacional%20do%20C%C3%A2nce
r%20(Inca)

’ Op Cit.
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O Selo Azul reconhecera as empresas que cumprem 0s requisitos do
Programa Empresa Azul e que se comprometem com a inclusdo e a reinsercao de
homens com cancer de prostata no mercado de trabalho. O Selo Azul é uma forma
de valorizar as empresas que estdo comprometidas com a promocéo da igualdade

de oportunidades, de insercao e reinsercdo no mercado de trabalho e de propiciar
melhores condi¢cdes de eficacia para o tratamento para homens com cancer de

prostata.

Para a empresa, o Selo Azul certamente pode melhorar a imagem
corporativa da empresa. As empresas que se comprometem com a inclusao e a
reinsercdo de homens com céancer de prostata no mercado de trabalho seréo vistas
como empresas responsaveis e socialmente comprometidas, contribuindo para a

atracdo e a retencao de talentos.

Acreditamos que o Programa Empresa Azul contribuird para a
construcdo de um mercado de trabalho mais inclusivo e justo para homens com
cancer de prOstata e contribuird para a reducdo da discriminacdo e do preconceito
contra homens com cancer de préstata no mercado de trabalho, bem como para a
promocao da igualdade de oportunidades e de tratamento para esses homens.

Por todas essas razdes expostas, esperamos contar com a
sensibilidade dos nobres Deputados e Deputadas para a aprovacdo da presente

proposicao.

Sala das SessoOes, em de margo de 2024.

Deputada SILVIA WAIAPI

PL/AP
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COMISSAO DE TRABALHO

PROJETO DE LEI N° 687, DE 2024

Regula as condigbes de trabalho de
homens que foram diagnosticados, estdao em
tratamento ou em periodo de aguardo de
remissdo do cancer de prostata e institui o
Selo Azul.

Autor: Deputada SILVIA WAIAPI
Relator: Deputado CORONEL MEIRA

| - RELATORIO

O Projeto de Lei n° 687, de 2024, de autoria da nobre Deputada
Silvia Waiapi, propde regular as condigdes de trabalho de homens que foram
diagnosticados, estdo em tratamento ou em periodo de aguardo de remissao

do cancer de proéstata, cria o programa Empresa Azul e institui o Selo Azul.

Na Justificacao, a ilustre Autora explica que a implementacao do
Programa Empresa Azul, em parceria com 0s 0rgaos governamentais,
evidencia um compromisso conjunto entre o setor publico e privado para
promover a inclusdo dos homens com cancer de préstata no mercado de

trabalho.

A proposicao esta sujeita a apreciagao conclusiva pelas Comissoes,
nos termos do art. 24, inciso Il, e tramita em regime ordinario, conforme art.
151, inciso Ill, ambos do Regimento Interno da Cémara dos Deputados (RICD),

1
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tendo sido distribuida as Comissdes de Trabalho, de Finangas e Tributacéo e
de Constituicdo e Justica e de Cidadania (Art. 54 RICD). Encerrado o prazo,

nao foram apresentadas emendas.

E o relatorio.

Il -VOTO DO RELATOR

Nos termos do art. 32, inciso XVIII, alinea “f", do Regimento Interno
da Camara dos Deputados, compete a esta Comissdo de Trabalho proferir

parecer acerca do mérito do Projeto de Lei n° 687, de 2024.

Segundo dados do Instituto Nacional de Cancer — INCA', somente
em 2023, estima-se que foram registrados 71.730 (setenta e um mil setecentos
e trinta) novos casos de cancer de préstata no Brasil, o que corresponde a 30%

dos casos de cancer que atingiram a populagdo masculina nesse periodo.

Esse tipo de neoplasia lidera também o tragico ranking de 6bitos por
cancer em homens, tendo sido registrado o numero de 16.300 mortes em 2021.
No pais, o cancer de préstata fica apenas atras do cancer de pele néao

melanoma, sendo o segundo mais comum entre os homens.

Pela importancia do diagndstico precoce, da conscientizagcdo e da
prevencao do referido tipo de cancer, diante do alto indice de casos, a criagao
do Programa Empresa Azul, aliada as agbes do Dia Mundial de Combate ao
Cancer de Préstata, comemorado em 17 de novembro, representa um passo
fundamental na construgcdo de uma sociedade mais inclusiva e que preza pela
saude. Essa iniciativa tem multiplas dimensdes de importancia, abrangendo

aspectos sociais, econbmicos e de saude publica.

! Disponivel em: https://www.gov.br/inca/pt-br/assuntos/cancer/numeros
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Primeiramente, do ponto de vista social, a criagdo do referido
programa promove a inclusao e a igualdade de oportunidades dos homens

diagnosticados, em tratamento ou em remiss&o do cancer de prostata.

Muitas vezes, os homens que enfrentam esse tipo de cancer
lidam com estigmas e discriminagbes que dificultam sua reinsercdo do
mercado de trabalho. Ao estabelecer o reconhecimento e o incentivo as
empresas que contratam esses individuos, a proposicdo em analise contribui
para a quebra dessas barreiras, permitindo que mais homens possam

continuar suas carreiras e vidas com dignidade.

No ambito econdbmico, o Selo Azul certamente traz beneficios
significativos as empresas que adotam politicas de inclusdo para esses
trabalhadores, uma vez que elas tendem a ser vistas de maneira mais positiva
pelos consumidores, aumentando usa reputacao e fortalecendo sua marca. A
proposicao estabelece também incentivos a essas empresas, tais como a
utilizacdo do selo como critério de desempate em Licitacbes com a

administragdo publica direta e indireta (art. 15, inciso lll, do Projeto).

Além disso, a medida contribui para a redugao, pelas empresas,
dos custos associados ao recrutamento e treinamento de novos funcionarios,
pois mantém os trabalhadores experientes e qualificados, beneficiando-se da

continuidade e da experiéncia acumulada desses profissionais.

Por fim, em termos de saude publica, como ja foi dito, o
Programa funcionara também como uma ferramenta de conscientizagcdo do
diagnéstico precoce e da prevencao desse e de outros tipos de céancer,
promovendo um ambiente de trabalho mais informado sobre o tema.
Ademais, as empresas certificadas podem inspirar outras a seguir o mesmo
caminho, criando uma rede de apoio mais ampla para aqueles que enfrentam

0 cancer de prostata.
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Diante o exposto, considerando que a iniciativa em analise é de
grande relevancia para a promocao da inclusao dos profissionais acometidos

por cancer de prostata, além de oferecer vantagens econbémicas para as

empresas e ter um impacto positivo na saude publica, no mérito, votamos

ela APROVACAO do Projeto de Lei n° 687, de 2024.

Sala da Comissédo, em de junho de 2024.

CORONEL MEIRA
Deputado Federal (PL/PE)

Relator

Congresso Nacional — Anexo III, gabinete 474 | CEP 70160-900
Contato: (61) 3215-547 | E-mail: dep.coronelmeira@camara.leg.br

Para verificar a assinatura, acesse hllps://\'Mo\eg—aulpm\cidade—a*‘,smaLuraﬁeﬂmara.\gg br/CD242599498600

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Coronel Meira

Apresentacdo: 12/06/2024 20:06:19.867 - CTRAB

PRL 1 CTRAB

> PL 687/2024

PRLNn.1

*CD242599498600 %




CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE TRABALHO

PROJETO DE LEI N° 687, DE 2024

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Trabalho, em reunido extraordinaria realizada
hoje, mediante votacdo ocorrida por processo simbolico, concluiu pela aprovacido do
Projeto de Lei n® 687/2024, nos termos do Parecer do Relator, Deputado Coronel Meira.

Registraram presenga a reunido os seguintes membros:

Lucas Ramos - Presidente, Alexandre Lindenmeyer e Leo Prates -
Vice-Presidentes, Alfredinho, André Figueiredo, Bohn Gass, Cezinha de Madureira,
Daniel Almeida, Luiz Carlos Motta, Tulio Gadélha, Abilio Brunini, Airton Faleiro,
Cabo Gilberto Silva, Capitao Alberto Neto, Carlos Veras, Coronel Meira, Duarte Jr.,
Fernanda Pessoa, Flavia Morais, Luiz Gastao, Marcelo Queiroz, Ossesio Silva,
Professora Luciene Cavalcante e Rafael Simoes.

Sala da Comissao, em 3 de julho de 2024.

Deputado LUCAS RAMOS
Presidente
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COMISSAO DE FINANCAS E TRIBUTACAO

PROJETO DE LEI N° 687, DE 2024

Regula as condicoes de
trabalho de homens que foram
diagnosticados, estao em
tratamento ou em periodo de
aguardo de remissdo do cancer
de préstata e institui o Selo
Azul.

Autgra: Deputada SILVIA
WAIAPI (PL/AP)

Relator: Deputado
SANDERSON (PL/RS)

I. RELATORIO

O Projeto de Lei n° 687, de 2024, de autoria da
nobre Deputada SILVIA WAIAPI (PL/AP), prop&e a regulacdo das
condicoes de trabalho de homens que foram diagnosticados,
estdo em tratamento ou em periodo de aguardo de remissao do

cancer de préstata e institui o Selo Azul.

Em sua justificagcao, destaca a ilustre autora da
proposicao que a implementacao do Programa Empresa Azul,
em parceria com o0s 0Orgaos governamentais, evidencia um
compromisso conjunto entre o setor publico e privado para
promover a inclusdo dos homens com cancer de prdéstata no

mercado de trabalho.
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A matéria foi distribuida as Comissdes de Trabalho,
de Financas e Tributacdo e de Constituicao e Justica e de
Cidadania (Art. 54 RICD).

Aberto e esgotado o prazo regimental de cinco

sessOes, nao foram apresentadas emendas nesta Comissao.

II. VOTO DO RELATOR

Cabe a esta Comissao, além do mérito, examinar a
proposicao quanto a sua compatibilidade ou adequacdo com o
plano plurianual, a lei de diretrizes orcamentarias e o orgamento
anual, nos termos do art. 53 do Regimento Interno da Camara
dos Deputados e de Norma Interna da Comissao de Financas e
Tributagcdo, de 29 de maio de 1996, que "estabelece
procedimentos para o exame de compatibilidade ou adequacao

orcamentaria e financeira".

O art. 1°, § 1°, da Norma Interna define como
compativel "a proposicao que ndo conflite com as normas do
plano plurianual, da lei de diretrizes orcamentarias, da lei
orcamentaria anual e das demais disposicoes legais em vigor" e
como adequada "a proposicao que se adapte, se ajuste ou
esteja abrangida pelo plano plurianual, pela lei de diretrizes

orcamentarias e pela lei orcamentaria anual”.

Além da Norma Interna, a Comissdo de Financas e

Tributacdo editou a Sumula n° 1/08-CFT, segundo a qual "é
incompativel e inadequada a proposicao, inclusive em carater
autorizativo, que, conflitando com as normas da Lei
Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de

Responsabilidade Fiscal — deixe de apresentar a estimativa de
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seu impacto orcamentario e financeiro bem como a respectiva

compensacao".

No que tange especificamente a legislacao
orcamentaria da Unido, necessario observar especialmente o
disposto nos art. 132 a 142 da Lei de Diretrizes Orcamentarias
de 2024 - LDO-2024 (Lei no 14.791, de 2023), valendo
destacar o que determina o caput do art. 125, conforme a
seguir:

“Art. 132. As proposicoes legislativas, de que
tratam o art. 59 da Constituicao, as suas
emendas e os atos infralegais que importem
renldncia de receitas ou criagcdo ou aumento de
despesas obrigatdrias de carater continuado,
nos termos dos art. 14 e art. 17 da Lei
Complementar n© 101, de 2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal, deverao ser instruidos
com demonstrativo do impacto orgamentario-
financeiro no exercicio em que devam entrar em
vigor e nos dois exercicios subsequentes e
atender ao disposto neste artigo.”

Os citados dispositivos da LDO-2024 devem também
ser observados em conjunto com os arts. 14 da Lei
Complementar no 101/2000 (LRF), que trata também de
critérios para a concessao de beneficios tributarios. No mesmo
sentido, o art. 113 do ADCT exige apresentacao de estimativas
de custos no caso de aumento de despesa publica ou renuncia

de receita.

Ainda sob o ponto de vista das financas publicas,
entendemos que a proposicao vem ao encontro da politica de
contencdo da despesa publica estabelecida pela Emenda
Constitucional n® 95, de 2016, por nao implicar em gastos

orcamentarios e promover a conscientizacdo e prevencao do
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cancer de préstata, diminuindo, por conseguinte, gastos com a
salde publica, e estimulando a insercdo de homens acometidos

pela doenca no mercado de trabalho.

Quanto ao mérito, estamos perfeitamente de acordo
com a proposta. Nada mais justo do que promover a
conscientizacdo e prevencao do cancer de prostata,
promovendo, também, a insercdao de homens acometidos pela

doenca no mercado de trabalho.

Feitas essas consideragdes, somos pela adequacao
e compatibilidade orcamentaria e financeira do Projeto de
Lei n° 687, de 2024. No mérito, somos pela aprovacao do
Projeto de Lei n° 687, de 2024.

Sala da Comissao, em de de 2024.

Ubiratan SANDERSON
Deputado Federal (PL/RS)
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CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE FINANCAS E TRIBUTACAO

PROJETO DE LEI N° 687, DE 2024

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Financas e Tributacao, em reunido extraordinaria
realizada hoje, mediante votacdo ocorrida por processo simbolico, concluiu pela
compatibilidade e adequagdo financeira e orgamentaria do Projeto de Lei n® 687/2024;
e, no mérito, pela aprovagdo, nos termos do Parecer do Relator, Deputado Sanderson.

Registraram presenga a reunido os seguintes membros:

Mario Negromonte Jr. - Presidente, Vermelho e Fernando
Monteiro - Vice-Presidentes, Adail Filho, Atila Lins, Cabo Gilberto Silva, Cobalchini,
Delegado Fabio Costa, Fabio Teruel, Florentino Neto, Luiz Carlos Hauly, Marangoni,
Marcelo Queiroz, Marcio Alvino, Mauro Benevides Filho, Merlong Solano, Paulo
Guedes, Pedro Paulo, Reinhold Stephanes, Sanderson, Sidney Leite, Alceu Moreira,
Camila Jara, Capitdo Alberto Neto, Coronel Meira, Dagoberto Nogueira, Dayany
Bittencourt, Duarte Jr., Gilberto Abramo, Gilberto Nascimento, Gilson Daniel, Jadyel
Alencar, Joao Maia, Josenildo, Kim Kataguiri, Laura Carneiro, Luiz Gastdao, Luiz
Philippe de Orleans e Braganga, Mendonca Filho, Otto Alencar Filho, Pedro
Westphalen, Sargento Portugal, Sergio Souza, Tadeu Oliveira, Z¢ Trovao e Z¢ Vitor.

Sala da Comissao, em 11 de dezembro de 2024.

Deputado MARIO NEGROMONTE JR.
Presidente
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