CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 4.808-B, DE 2016

(Do Sr. Capitéo Augusto)

Altera o Decreto-Lei n°® 667, de 2 de julho de 1969, que reorganiza as
Policias Militares e os Corpos de Bombeiros Militares dos Estados, dos
Territorios e do Distrito Federal; tendo parecer da Comissao de
Previdéncia, Assisténcia Social, Infancia, Adolescéncia e Familia, pela
aprovacado deste e dos de n°s 2218/19, 4377/21, 2567/23, 3140/23 e
1171/24, apensados, com substitutivo (relator: DEP. DR. ALLAN
GARCES); e da Comissdo de Seguranca Publica e Combate ao Crime
Organizado, pela aprovacdo deste e dos de n°s 2218/19, 4377/21,
2567/23, 3140/23 e 1171/24, apensados, com substitutivo, e pela rejeicao
do substitutivo da Comissao de Previdéncia, Assisténcia Social, Infancia,
Adolescéncia e Familia (relator: DEP. CAPITAO ALDEN).

NOVO DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

PREVIDENCIA, ASSISTENCIA SOCIAL, INFANCIA, ADOLESCENCIA E
FAMILIA;

SEGURANCA PUBLICA E COMBATE AO CRIME ORGANIZADO E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissdes - Art. 24 |l
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SUMARIO
| - Projeto inicial

Il - Projetos apensados: 2218/19, 4377/21, 2567/23, 3140/23 e 1171/24

[I1 - Na Comissao de Previdéncia, Assisténcia Social, Infancia, Adolescéncia e Familia:
- Parecer do relator
- Substitutivo oferecido pelo relator
- Parecer da Comisséao
- Substitutivo adotado pela Comisséo

IV - Na Comissao de Seguranca Publica e Combate ao Crime Organizado:
- Parecer do relator
- Substitutivo oferecido pelo relator
- Parecer da Comisséao
- Substitutivo adotado pela Comisséo
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta lei altera o Decreto-lei n°® 667, de 2 de julho de 1969, que
reorganiza as Policias Militares e os Corpos de Bombeiros Militares dos Estados, dos
Territorios e do Distrito Federal.

Art. 2° O art. 24 do Decreto-lei n° 667, de 1969, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“‘Art. 24. Os direitos, vencimentos, vantagens e prerrogativas do pessoal,
em servico ativo ou na inatividade, dos militares estaduais e do Distrito Federal
constardo de legislacdo especial de cada Unidade da Federacdo, sem prejuizo das
garantias previstas nesta legislacao.

Paragrafo Unico. Assegura-se, dentre outras garantias:

| - A militar estadual e do Distrito Federal gestante licenca & maternidade
pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, a partir da data de nascimento
da crianca, mediante apresentacdo da certiddo de nascimento, ressalvadas as
seguintes disposicoes:

a) a licenca a maternidade podera ser concedida em periodo anterior ao
nascimento, mediante prescricdo médica que recomende a antecipacao do inicio da
licenca;

b) no caso de natimorto ou aborto, sera devida licenca para tratar de satude
prépria, mediante prescricdo médica;

c) estando a gestante usufruindo férias ou licenca-especial quando da
ocorréncia do parto, a mesma sera interrompida, e o periodo restante devera ter o
usufruto iniciado a partir do término da licenca a maternidade;

d) ocorrendo o parto sem que a gestante tenha usufruido as férias do
exercicio, as mesmas deverdo iniciar no dia subsequente ao término da licenca a
maternidade.

II - Aos militares estaduais e do Distrito Federal o afastamento total do
servico em virtude do nascimento do filho - licenga a paternidade - pelo periodo de até
20 (vinte) dias consecutivos, salvo em caso em caso de falecimento da mae ou de
abandono do lar, seguida de guarda exclusiva da crianga pelo pai, quando sera
assegurada licenca, nos termos do inciso |, por todo o periodo da licenca-maternidade
ou pela parte restante que dela caberia a mae, mediante provas ou declaracéo firmada
por autoridade judicial competente.

Il — A remuneracdo prevista na legislacdo peculiar e o cdmputo como
tempo de efetivo servigo para todos os efeitos legais quando no gozo das licencas
previstas neste artigo. ” (NR)

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 4808-B/2016



JUSTIFICATIVA

E cedico que a participacéo dos pais nos primeiros momentos de vida do
filho é fundamental para o salutar desenvolvimento da crian¢a e que a Constituicdo
Federal prevé no artigo 227 como dever da familia, da sociedade e do Estado
assegurar, com absoluta prioridade, os direitos da crianca.

A vista disso, como forma de dar pleno cumprimento aos ditames
constitucionais, foram editadas as Leis n°® 11.770/2008 e n° 13.257/2016, permitindo
no ambito do programa empresa cidada a prorrogacao da licenca-maternidade de 120
dias para 180 dias e da licenca-paternidade de 5 dias para 20 dias.

Além de se garantir o correto amparo da crianca tal medida também
resguarda a saude da mae, tendo em vista que concede tempo apropriado para sua
recuperacéo e adaptacdo com a rotina da crianga, bem como, reparando a absoluta
impropriedade de concesséao de licenca-paternidade por apenas 5 dias, permite que
0 pai possa assistir a mae e seu filho adequadamente.

Essa ampliagdo se mostra ainda mais necessaria no caso dos militares
estaduais e do Distrito Federal tendo em vista as escalas de trabalho e a dedicacgéo
as operacbes que os distanciam por longo periodo de tempo de sua familia,
inviabilizando essa assisténcia adequada quando néo estao licenciados.

Diante da autorizacao legislativa incerta no artigo 2° da Lei n® 11.770/2008,
diversos 6rgados da administracdo publica passaram a prever essa prorrogacao, de
modo que absolutamente justa e viavel a presente proposicdo que visa assegurar
essas licencas como garantias também aos militares estaduais e do Distrito Federal.

Por todo o exposto, contamos com o apoio de nossos nobres pares para
aprovacao do presente Projeto de Lei.

Sala das Sessdes, em 22 de margo de 2016.

CAPITAO AUGUSTO
DEPUTADO FEDERAL
PR-SP

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
, DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
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Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solugéo
pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.
TITULO VIII
DA ORDEM SOCIAL
CAPITULO VI
DA FAMILIA, DA CRIANCA, DO ADOLESCENTE, DO JOVEM E DO IDOSO
(Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 65, de 2010)

Art. 226. A familia, base da sociedade, tem especial prote¢do do Estado.

8 1° O casamento é civil e gratuita a celebracéo.

8 2° O casamento religioso tem efeito civil, nos termos da lei.

8 3° Para efeito da protecdo do Estado, é reconhecida a unido estavel entre o homem
e a mulher como entidade familiar, devendo a lei facilitar sua conversdo em casamento.

8 4° Entende-se, também, como entidade familiar a comunidade formada por
qualquer dos pais e seus descendentes.

8 5° Os direitos e deveres referentes a sociedade conjugal séo exercidos igualmente
pelo homem e pela mulher.

8 6° O casamento civil pode ser dissolvido pelo divorcio. (Paragrafo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 66, de 2010)

8 7° Fundado nos principios da dignidade da pessoa humana e da paternidade
responsavel, o planejamento familiar é livre decisdo do casal, competindo ao Estado propiciar
recursos educacionais e cientificos para o exercicio desse direito, vedada qualquer forma
coercitiva por parte de instituicdes oficiais ou privadas.

8 8° O Estado assegurara a assisténcia a familia na pessoa de cada um dos que a
integram, criando mecanismos para coibir a violéncia no &mbito de suas relacdes.

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar & crianca, ao
adolescente e ao jovem , com absoluta prioridade, o direito a vida, a salde, a alimentacéo, a
educacdo, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitéria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia,
discriminagdo, exploragdo, violéncia, crueldade e opressdo. (“Caput” do artigo com redagdo
dada pela Emenda Constitucional n° 65, de 2010)

8 1° O Estado promovera programas de assisténcia integral a satde da crianca, do
adolescente e do jovem, admitida a participacdo de entidades ndo governamentais, mediante
politicas especificas e obedecendo aos seguintes preceitos: (Paragrafo com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n°® 65, de 2010)

| - aplicacdo de percentual dos recursos publicos destinados a saude na assisténcia
materno-infantil;

Il - criagdo de programas de prevencado e atendimento especializado para as pessoas
portadoras de deficiéncia fisica, sensorial ou mental, bem como de integragdo social do
adolescente e do jovem portador de deficiéncia, mediante o treinamento para o trabalho e a
convivéncia, e a facilitacdo do acesso aos bens e servigos coletivos, com a eliminacdo de
obstéaculos arquitetonicos e de todas as formas de discriminacéo. (Inciso com redacdo dada
pela Emenda Constitucional n° 65, de 2010)

8 2° A lei disporé sobre normas de construcdo dos logradouros e dos edificios de
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uso publico e de fabricagdo de veiculos de transporte coletivo, a fim de garantir acesso adequado
as pessoas portadoras de deficiéncia.

8§ 3° O direito a protecdo especial abrangera os seguintes aspectos:

| - idade minima de quatorze anos para admissdo ao trabalho, observado o disposto
no art. 7°, XXXIII;

Il - garantia de direitos previdenciarios e trabalhistas;

Il - garantia de acesso do trabalhador adolescente e jovem a escola; (Inciso com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 65, de 2010)

IV - garantia de pleno e formal conhecimento da atribuicdo de ato infracional,
igualdade na relacdo processual e defesa técnica por profissional habilitado, segundo dispuser
a legislacéo tutelar especifica;

V - obediéncia aos principios de brevidade, excepcionalidade e respeito a condicao
peculiar de pessoa em desenvolvimento, quando da aplicacdo de qualquer medida privativa da
liberdade;

VI - estimulo do poder publico, atraves de assisténcia juridica, incentivos fiscais e
subsidios, nos termos da lei, ao acolhimento, sob a forma de guarda, de crianca ou adolescente
o6rféo ou abandonado;

VII - programas de prevencao e atendimento especializado a crianca, ao adolescente
e ao jovem dependente de entorpecentes e drogas afins. (Inciso com redacéo dada pela Emenda
Constitucional n° 65, de 2010)

8§ 4° A lei puniré severamente o abuso, a violéncia e a exploracdo sexual da crianca
e do adolescente.

8 5° A adocdo sera assistida pelo poder publico, na forma da lei, que estabelecera
casos e condicdes de sua efetivacdo por parte de estrangeiros.

8 6° Os filhos, havidos ou ndo da relagdo do casamento, ou por adocdo, terdo os
mesmos direitos e qualificacdes, proibidas quaisquer designacdes discriminatorias relativas a
filiacdo.

8 7° No atendimento dos direitos da crianga e do adolescente levar-se-4 em
consideracdo o disposto no art. 204.

§ 8° A Lei estabelecera:

| — 0 estatuto da juventude, destinado a regular os direitos dos jovens;

Il — o plano nacional de juventude, de duracdo decenal, visando a articulacdo das
varias esferas do poder publico para a execucdo de politicas publicas. (Paragrafo acrescido
pela Emenda Constitucional n® 65, de 2010)

Art. 228. Sdo penalmente inimputaveis os menores de dezoito anos, sujeitos as
normas da legislacdo especial.

DECRETO-LEI N° 667, DE 2 DE JULHO DE 1969
Reorganiza as Policias Militares e os Corpos de
Bombeiros Militares dos Estados, dos
Territérios e do Distrito Federal, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando das atribuicdes que Ihe confere o §
12 do artigo 22 do Ato Institucional n2 5, de 13 de dezembro de 1968,
DECRETA:
Art. 12 As Policias Militares consideradas forcas auxiliares, reserva do Exercito,
serdo organizadas na conformidade déste Decreto-lei.
Paragrafo unico. O Ministério do Exército exerce o contréle e a coordenacao das
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Policias Militares, sucessivamente através dos seguintes 6rgdos, conforme se dispuser em
regulamento:

a) Estado-Maior do Exército em todo o territério nacional;

b) Exércitos e Comandos Militares de Areas nas respectivas jurisdicdes;

c) Regides Militares nos territorios regionais.

Art. 22 A Inspetoria-Geral das Policias Militares, que passa a integrar,
organicamente, o Estado-Maior do Exército incumbe-se dos estudos, da coleta e registro de
dados bem como do assessoramento referente ao controle e coordenacdo, no nivel federal, dos
dispositivos do presente Decreto-lei.

Paragrafo unico. O cargo de Inspetor-Geral das Policias Militares sera exercido por
um General-de-Brigada da ativa.

CAPITULO VII
PRESCRICOES DIVERSAS

Art. 22. Ao pessoal das Policias Militares, em servico ativo, é vedado fazer parte
de firmas comerciais de emprésas industriais de qualquer natureza ou nelas exercer funcao ou
emprégo remunerados.

Art. 23. E expressamente proibido a elementos das Policias Militares o
comparecimento fardado, exceto em servigo, em manifestacdes de carater politico-partidario.

Art. 24. Os direitos, vencimentos, vantagens e regalias do pessoal, em servico ativo
ou na inatividade, das Policias Militares constardo de legislacdo especial de cada Unidade da
Federacdo, ndo sendo permitidas condi¢cbes superiores as que, por lei ou regulamento, forem
atribuidas ao pessoal das Fércas Armadas. No tocante a cabos e soldados, sera permitida
excecao no que se refere a vencimentos e vantagens bem como a idade-limite para permanéncia
no servigo ativo.

Art. 25. Aplicam-se ao pessoal das Policias Militares:

a) as disposi¢cOes constitucionais relativas ao alistamento eleitoral e condicGes de
elegibilidade dos militares;

b) as disposicdes constitucionais relativas as garantias, vantagens prerrogativas e
deveres, bem como tédas as restricdes ali expressas, ressalvado o exercicio de cargos de
interésse policial assim definidos em legislacéo propria.

LEI N°11.770, DE 9 DE SETEMBRO DE 2008
Cria o Programa Empresa Cidada, destinado a
prorrogacdo da licenga-maternidade mediante
concessao de incentivo fiscal, e altera a Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° E instituido o Programa Empresa Cidada, destinado a prorrogar: (“Caput”
do artigo com redacdo dada pela Lei n° 13.257, de 8/3/2016, produzindo efeitos a partir do
primeiro dia do exercicio subsequente aquele em gue for implementado o disposto no art. 39
da referida Lei n° 13.257, de 8/3/2016)

I - por 60 (sessenta) dias a duragédo da licenga-maternidade prevista no inciso XVIII
do caput do art. 7° da Constituicdo Federal; (Inciso acrescido pela Lei n® 13.257, de 8/3/2016,
produzindo efeitos a partir do primeiro dia do exercicio subsequente aquele em que for
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implementado o disposto no art. 39 da referida Lei n® 13.257, de 8/3/2016)

Il - por 15 (quinze) dias a duracdo da licenca-paternidade, nos termos desta Lei,
além dos 5 (cinco) dias estabelecidos no § 1° do art. 10 do Ato das Disposi¢fes Constitucionais
Transitorias. (Inciso acrescido pela Lei n°® 13.257, de 8/3/2016, produzindo efeitos a partir do
primeiro dia do exercicio subsequente aguele em que for implementado o disposto no art. 39
da referida Lei n® 13.257, de 8/3/2016)

8 1° A prorrogacédo de que trata este artigo: (“Caput” do pardgrafo com redacdo
dada pela Lei n°13.257, de 8/3/2016, produzindo efeitos a partir do primeiro dia do exercicio
subsequente aquele em gue for implementado o disposto no art. 39 da referida Lei n® 13.257,
de 8/3/2016)

| - serd garantida a empregada da pessoa juridica que aderir ao Programa, desde que
aempregada a requeira até o final do primeiro més apds o parto, e serd concedida imediatamente
apos a fruicdo da licenca-maternidade de que trata o inciso XVIII do caput do art. 7° da
Constituicdo Federal; (Inciso acrescido pela Lei n® 13.257, de 8/3/2016, produzindo efeitos a
partir do primeiro dia do exercicio subsequente aquele em gue for implementado o disposto no
art. 39 da referida Lei n°® 13.257, de 8/3/2016)

Il - serd garantida ao empregado da pessoa juridica que aderir ao Programa, desde
gue o empregado a requeira no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds o parto e comprove participacdo
em programa ou atividade de orientacdo sobre paternidade responsavel. (Inciso acrescido pela
Lein®13.257, de 8/3/2016, produzindo efeitos a partir do primeiro dia do exercicio subsequente
aquele em gue for implementado o disposto no art. 39 da referida Lei n°® 13.257, de 8/3/2016)

8 2° A prorrogagdo sera garantida, na mesma propor¢do, a empregada e ao
empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de ado¢do de crianca. (Paragrafo
com redacdo dada pela Lei n°®13.257, de 8/3/2016, produzindo efeitos a partir do primeiro dia
do exercicio subsequente aquele em que for implementado o disposto no art. 39 da referida Lei
n® 13.257, de 8/3/2016)

Art. 2° E a administragio publica, direta, indireta e fundacional, autorizada a
instituir programa que garanta prorrogacdo da licenca-maternidade para suas servidoras, nos
termos do que prevé o art. 1° desta Lei.

Art. 3° Durante o periodo de prorrogacdo da licenca-maternidade e da licenca-
paternidade: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 13.257, de 8/3/2016,
produzindo efeitos a partir do primeiro dia do exercicio subsequente aquele em que for
implementado o disposto no art. 39 da referida Lei n® 13.257, de 8/3/2016)

| - a empregada tera direito a remuneracao integral, nos mesmos moldes devidos no
periodo de percepcdo do salario-maternidade pago pelo Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS); (Inciso acrescido pela Lei n® 13.257, de 8/3/2016, produzindo efeitos a partir do
primeiro dia do exercicio subsequente aguele em que for implementado o disposto no art. 39
da referida Lei n® 13.257, de 8/3/2016)

Il - 0 empregado tera direito a remuneracdo integral. (Inciso acrescido pela Lei n°
13.257, de 8/3/2016, produzindo efeitos a partir do primeiro dia do exercicio subsequente
aguele em que for implementado o disposto no art. 39 da referida Lei n® 13.257, de 8/3/2016)

LEI N° 13.257, DE 8 DE MARCO DE 2016
Dispde sobre as politicas puablicas para a
primeira infancia e altera a Lei n° 8.069, de 13
de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente), o Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de
outubro de 1941 (Cddigo de Processo Penal), a
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
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aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943, a Lein®11.770, de 9 de setembro
de 2008, e a Lei n° 12.662, de 5 de junho de
2012,

A PRESIDENTA DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei estabelece principios e diretrizes para a formulacdo e a
implementacédo de politicas publicas para a primeira infancia em ateng&o a especificidade e a
relevancia dos primeiros anos de vida no desenvolvimento infantil e no desenvolvimento do ser
humano, em consonancia com os principios e diretrizes da Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente); altera a Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto
da Crianca e do Adolescente); altera os arts. 6°, 185, 304 e 318 do Decreto-Lei n° 3.689, de 3
de outubro de 1941 (Cddigo de Processo Penal); acrescenta incisos ao art. 473 da Consolidagéo
das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943; altera
os arts. 1°, 3°, 4° e 5° da Lei n® 11.770, de 9 de setembro de 2008; e acrescenta paragrafos ao
art. 5° da Lei n® 12.662, de 5 de junho de 2012.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, considera-se primeira infancia o periodo que
abrange os primeiros 6 (seis) anos completos ou 72 (setenta e dois) meses de vida da crianca.

PROJETO DE LEI N.° 2.218, DE 2019

(Do Sr. Guilherme Derrite)

Dispbe sobre a licenca-paternidade, no ambito das policias militares e
corpos de bombeiros militares

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-4808/2016.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Serd concedida a garantia da licenca-paternidade no ambito das Policias
Militares e Corpos de Bombeiros Militares, conforme o previsto no inciso XIX do art. 7° da
Constituicao Federal, em decorréncia do nascimento de filho.

Art. 2° A licenca-paternidade do militar estadual serd de, no minimo, 20 (vinte) dias
consecutivos e tera inicio a contar da data do nascimento de filho.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
JUSTIFICATIVA
Fulcrado nos basilares Principios da Dignidade da Pessoa Humana, e, sobretudo, com

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 4808-B/2016




10

especial fundamento no inciso XIX!, do art. 7°, assim como nas garantias previstas no artigo
22, inciso XXI12, ambos da Constituicio Federal de 1988, traz-se & apreciacdo dos insignes pares
0 presente Projeto de Lei.

Outrossim, a presente garantia objetiva assegurar que, pelo nascimento de filho, o
militar estadual passe a ter licenca-paternidade de 20 (vinte) dias consecutivos. Tal proposicéo
¢ uma forma de viabilizar a garantia aos Militares Estaduais a uniformizacdo do direito a
licenca-paternidade nos Estados e no Distrito Federal, além de assegurar & crianga, com
absoluta prioridade, o direito a vida, a alimentacdo, a dignidade e a convivéncia familiar, tudo
com fundamento na axiologia constitucional, de nossa Carta Magna, e do Estatuto da Crianga
e do Adolescente.

Nesta toada, ha de se esclarecer que, em que pese a competéncia constitucional para
legislar sobre normas gerais de organizacéo, efetivos, material bélico, garantias, convocacéo e
mobilizacdo das Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares pertenca a Unido, é
recorrente a incorreta interpretacdo do ordenamento juridico no sentido de que as normas
atinentes as garantias dos militares estaduais sejam uma competéncia legislativa reservada aos
Estados e ao Distrito Federal.

Inclusive, tal garantia ja foi assegurada aos servidores publicos federais e aos militares
das Forcas Armadas, os quais, na linha do que disciplina o art. 6°, da Lei n° 13.109, de 25 de
marco de 2015, ja gozam de tal direito. Na mesma esteira, a fim de fortalecer o argumento, o
Distrito Federal, através da Portaria PMDF n° 1045, de 28 de abril de 2017, ja reconheceu aos
seus Policiais Militares, pelo nascimento de filho, licenca paternidade de 30 (trinta) dias,
enquanto outras instituicdes militares estaduais impde periodos extremamente reduzidos e até
mesmo inadequados ao desenvolvimento da crianga nesta fase de desenvolvimento inicial, na
qual € essencial a presenca dos pais.

Sala das Sessdes, em 10 de abril de 2019, na 562 legislatura.
GUILHERME DERRITE

DEPUTADO FEDERAL
PP-SP

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacao da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

L Art. 72 S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condic3o
social:
(...)
XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei. (grifo nosso)
2 Art. 22. Compete privativamente & Unido legislar sobre:
(...)
XXI - normas gerais de organizacdo, efetivos, material bélico, garantias, convocacdo e mobilizacado das policias
militares e corpos de bombeiros militares. (grifo nosso)
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NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solugao
pacifica das controversias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS
CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 90, de 2015)

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitréaria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo, salde,
lazer, vestudrio, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional & extenséo e & complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencéo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior a0 minimo, para os que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracao integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior & do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

X1 - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duragédo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacao de horéarios e a reducdo da jornada, mediante acordo
ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneragdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinglenta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que
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o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracéo de
cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes das relacGes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos ap6s
a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

XXX - proibi¢do de diferenca de saléarios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admissdo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicéo de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXIII - proibigéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos; (Inciso com redacédo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Gnico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condigdes estabelecidas em lei e
observada a simplificacdo do cumprimento das obrigagdes tributarias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 11, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo unico com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associagéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundagdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervengdo na organizagéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
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definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior & area de
um Municipio;

I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacéo
sindical respectiva, independentemente da contribuigéo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - € obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociacBes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacao sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo unico. As disposicdes deste artigo aplicam-se a organizacao de sindicatos rurais e
de col6nias de pescadores, atendidas as condigdes que a lei estabelecer.
TITULO I
DA ORGANIZACAO DO ESTADO
CAPITULO Il
DA UNIAO

Art. 22. Compete privativamente & Unido legislar sobre:

| - direito civil, comercial, penal, processual, eleitoral, agrario, maritimo,
aeronautico, espacial e do trabalho;

Il - desapropriacdo;

I11 - requisicdes civis e militares, em caso de iminente perigo e em tempo de guerra;

IV - aguas, energia, informatica, telecomunicacgdes e radiodifusao;

V - servigo postal;

VI - sistema monetario e de medidas, titulos e garantias dos metais;

VII - politica de crédito, cAmbio, seguros e transferéncia de valores;

VIII - comércio exterior e interestadual;

IX - diretrizes da politica nacional de transportes;

X - regime dos portos, navegacdo lacustre, fluvial, maritima, aérea e aeroespacial;

XI - trénsito e transporte;

XII - jazidas, minas, outros recursos minerais e metalurgia,;

XIII - nacionalidade, cidadania e naturalizacao;

X1V - populagdes indigenas;

XV - emigracdo e imigracdo, entrada, extradicdo e expulsdo de estrangeiros;

XVI1 - organizag&o do sistema nacional de emprego e condi¢des para o exercicio de
profissoes;

XVII - organizacgdo judiciaria, do Ministério Publico do Distrito Federal e dos
Territorios e da Defensoria Publica dos Territorios, bem como organizagdo administrativa
destes; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 69, de 2012, publicada no
DOU de 30/3/2012, produzindo efeitos 120 dias apos a publicacéo)

XVIII - sistema estatistico, sistema cartografico e de geologia nacionais;

XIX - sistemas de poupanca, captacdo e garantia da poupanca popular;

XX - sistemas de consorcios e sorteios;
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XXI - normas gerais de organizacdo, efetivos, material bélico, garantias,
convocacdo e mobilizacao das policias militares e corpos de bombeiros militares;

XXII - competéncia da policia federal e das policias rodoviaria e ferroviaria
federais;

XXII - seguridade social,

XXIV - diretrizes e bases da educacao nacional;

XXV - registros publicos;

XXVI - atividades nucleares de qualquer natureza;

XXVII - normas gerais de licitacdo e contratacdo, em todas as modalidades, para as
administracdes publicas diretas, autarquicas e fundacionais da Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios, obedecido o disposto no art. 37, XXI, e para as empresas publicas e sociedades
de economia mista, nos termos do art. 173, 8 1°, I1l; (Inciso com redacéo dada pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

XXVIII - defesa territorial, defesa aeroespacial, defesa maritima, defesa civil e
mobilizagdo nacional;

XXIX - propaganda comercial.

Paragrafo unico. Lei complementar podera autorizar os Estados a legislar sobre
questdes especificas das matérias relacionadas neste artigo.

Art. 23. E competéncia comum da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios:

| - zelar pela guarda da Constituicdo, das leis e das instituicdes democraticas e
conservar o patriménio publico;

Il - cuidar da saude e assisténcia publica, da protecdo e garantia das pessoas
portadoras de deficiéncia;

Il - proteger os documentos, as obras e outros bens de valor historico, artistico e
cultural, os monumentos, as paisagens naturais notaveis e os sitios arqueolégicos;

IV - impedir a evaséo, a destrui¢éo e a descaracterizacdo de obras de arte e de outros
bens de valor historico, artistico ou cultural;

V - proporcionar os meios de acesso a cultura, a educagdo, a ciéncia, a tecnologia,
a pesquisa e a inovacao; (Inciso com redacao dada pela Emenda Constitucional n® 85, de 2015,
republicada no DOU de 3/3/2015)

VI - proteger o meio ambiente e combater a poluicdo em qualquer de suas formas;

VII - preservar as florestas, a fauna e a flora;

VIII - fomentar a producédo agropecudria e organizar o abastecimento alimentar;

IX - promover programas de construcdo de moradias e a melhoria das condigdes
habitacionais e de saneamento basico;

X - combater as causas da pobreza e os fatores de marginalizacdo, promovendo a
integracédo social dos setores desfavorecidos;

Xl - registrar, acompanhar e fiscalizar as concessdes de direitos de pesquisa e
exploracdo de recursos hidricos e minerais em seus territorios;

XII - estabelecer e implantar politica de educagédo para a seguranga do transito.

Paragrafo Unico. Leis complementares fixardo normas para a cooperagdo entre a
Unido e os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, tendo em vista o equilibrio do
desenvolvimento e do bem-estar em &mbito nacional. (Paragrafo Unico com redacédo dada pela
Emenda Constitucional n°® 53, de 2006)

LEI N° 13.109, DE 25 DE MARCO DE 2015
Disp0Be sobre a licenca a gestante e a adotante,
as medidas de protecdo a maternidade para
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militares gravidas e a licenca-paternidade, no
ambito das For¢as Armadas.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Sera concedida licenca a gestante, no ambito das Forcas Armadas, conforme
0 previsto no inciso XVIII do art. 7° da Constituicdo Federal, para as militares, inclusive as
temporarias, que ficarem gravidas durante a prestacdo do Servico Militar.

8 1° A licenca seré de 120 (cento e vinte) dias e tera inicio ex officio na data do
parto ou durante o0 9° (nono) més de gestacdo, mediante requerimento da interessada, salvo em
casos de antecipagdo por prescricdo médica.

8 2° A licenga a gestante podera ser prorrogada por 60 (sessenta) dias, nos termos
de programa instituido pelo Poder Executivo federal.

8 3° No caso de nascimento prematuro, a licenca terd inicio a partir do parto.

8 4° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do parto, a militar serd
submetida a inspecdo de salde e, se julgada apta, reassumira o exercicio de suas funcdes.

8 5° No caso de aborto, atestado pela Junta de Inspecdo de Saude das Forgas
Armadas, a militar tera direito a 30 (trinta) dias de licenca para tratamento de salde propria.

Art. 2° Fica assegurado o direito a mudanca de funcdo quando as condicGes de satde
da militar gestante, atestadas pela Junta de Inspecao de Saude das Forcas Armadas, o exigirem,
bem como o retorno a fungdo anteriormente exercida, logo apds o término da licenca a gestante.

Art. 3° A militar que adotar ou obtiver a guarda judicial de crianca de até 1 (um)
ano de idade serdo concedidos 90 (noventa) dias de licen¢a remunerada.

8 1° No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga com mais de 1 (um) ano de
idade, o prazo de que trata o caput deste artigo sera de 30 (trinta) dias.

8 2° Poderé ser concedida prorrogacéo de 45 (quarenta e cinco) dias & militar de que
trata o caput e de 15 (quinze) dias a militar de que trata o § 1° deste artigo, nos termos de
programa instituido pelo Poder Executivo federal que garanta a prorrogacao.

Art. 4° Durante o periodo de amamentacao do proprio filho, até que este complete
6 (seis) meses de idade, a militar tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de
descanso, que podera ser parcelada em 2 (dois) periodos de meia hora.

8 1° No caso de a gestante optar pela prorrogacédo da licenca, de acordo com o § 2°
do art. 1° desta Lei, ndo fara jus, durante 0 gozo da prorrogacéao, ao periodo de amamentacao
citado no caput deste artigo.

§ 2° A Junta de Inspecdo de Saude das Forcas Armadas podera propor a prorrogacao
do periodo de 6 (seis) meses, em razdo da salde do filho da militar.

Art. 5° Se o tempo de servico da militar temporaria for concluido durante a licenca
a gestante ou a adotante, a militar devera ser licenciada ao término da referida licenga e apos
ser julgada apta em inspecéo de saude para fins de licenciamento.

Paragrafo unico. O tempo de servigo adicional cumprido pela militar temporariaem
funcdo do disposto no caput deste artigo contara para todos os fins de direito, exceto para fins
de caracterizacdo de estabilidade conforme previsto na alinea a do inciso 1V do art. 50 da Lei
n° 6.880, de 9 de dezembro de 1980.

Art. 6° Pelo nascimento de filho, adog&o ou obtencdo de guarda judicial para fins
de adocdo, o militar terd licenca-paternidade de 20 (vinte) dias consecutivos, vedada a
prorrogacdo. (Artigo com redacéo dada pela Lei n®13.717, de 24/9/2018)

Art. 7° Ato do Poder Executivo disciplinara a concessao da licenga a militar gestante
e a militar adotante, da licenga por motivo de gravidez de risco e da licenca-paternidade e
indicara as atividades vedadas as militares gestantes.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagé&o.
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Brasilia, 25 de marcgo de 2015; 194° da Independéncia e 127° da Republica.

DILMA ROUSSEFF
Jaques Wagner

PORTARIA PMDF N° 1045, DE 28 DE ABRIL DE 2017
Altera o artigo 12 da Portaria PMDF n° 749, de
13 de julho de 2011, que dispde sobre a
licencapaternidade.

O COMANDANTE GERAL DA POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL,
no uso da competéncia prevista no artigo 4° da Lei Federal n° 6.450/1977, combinado com o
inciso IV do artigo 3° do Decreto Federal n® 7.165 / 2010, e
Considerando os artigos 5°, inciso I, 6° e 227 da Constituicdo Federal de 1988;
Considerando o paragrafo unico do artigo 22 da lei 8.069/90 (Estatuto da Crianca e
do Adolescente);
Considerando gque o advento do Decreto Distrital n°® 37.669, de 29 de setembro de
2016;
Considerando o principio da Isonomia;
Considerando que é dever do Estado assegurar a crianga, com absoluta prioridade,
o direito a vida, a alimentacdo, a dignidade e a convivéncia familiar;
Considerando a importancia da convivéncia da crianga com a figura paterna; e
Considerando que o Comandante-Geral esta autorizado pela lei a regulamentar a
licencapaternidade.
RESOLVE:
Art. 1° Alterar o artigo 12 da Portaria PMDF n° 749, de 13 de julho de 2011, que
passa a vigorar com a seguinte redacao:
Art. 12. Pelo nascimento ou adocao de filho, o policial militar fara jus a 30
(trinta) dias de licenca-paternidade, a contar da data do nascimento ou adocao.
§ 1° Também terdo direito ao periodo de licenca paternidade citado no caput,
os policiais militares cujos filhos tenham menos de 30 (trinta) dias de nascido
e que ja tenham gozado ou
estdo em gozo dos 20 (vinte) dias anteriormente previstos.
8 2° Nao terdo direito ao prazo de licenca paternidade previsto no caput, 0s
policiais militares que ja gozaram a licenca anteriormente prevista de 20
(vinte) dias e cujos filhos ja possuem mais de 30 (trinta) dias de nascido. (NR)
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

MARCOS ANTONIO NUNES DE OLIVEIRA — CEL QOPM
Comandante-Geral
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PROJETO DE LEI N.°4.377, DE 2021

(Da Sra. Celina Leédo e do Sr. Ossesio Silva)

Dispfe sobre a licenca a gestante e a adotante, as medidas de protecéo
a maternidade para policiais gravidas e lactantes e a licenca-paternidade,
no ambito das forcas da seguranca publica e da outras providéncias.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-4808/2016.
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PROJETO DE LEI N° , DE 2021
(Da Sra. CELINA LEAO)

Dispde sobre a licenga a gestante e a
adotante, as medidas de protecdo a
maternidade para policiais gravidas e
lactantes e a licenga-paternidade, no ambito
das for¢cas da segurancga publica e da outras
providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a licenga a gestante e a adotante,
as medidas de protecdo a maternidade para policiais gravidas e lactantes e a
licenga-paternidade, no ambito das forgas da seguranga publica e da outras

providéncias.

Art. 2° Sera concedida licenca a gestante que integra os
quadros das instituicdes civis e militares que compdem as for¢gas da seguranga

publica, conforme o previsto no inciso XVIII do art. 7° da Constituicao Federal.

§ 1° A licenga sera de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos,
sem prejuizo da remuneragao e tera inicio na data do parto ou durante o 9°
(nono) més de gestacdo, mediante requerimento da interessada, salvo em

casos de antecipacgao por prescricdo meédica.

§ 2° No caso de natimorto a licenga sera de 120 (cento e vinte)

dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracgao e tera inicio na data do parto.

§ 3° No caso de aborto, atestado pela Junta de Inspegao de
Saude das instituicdes ou érgado assemelhado, a policial tera direito a 30 (trinta)

dias de licenga para tratamento de saude prépria.

§ 4° No caso de adogao ou obtencdo de guarda judicial de
crianga até 1 (um) ano de idade, serdo concedidos 120 (cento e vinte) dias

consecutivos de licengca remunerada.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Celina Ledo
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD215435056200
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§ 5° No caso de adogdo de maior que 1 (um) ano e menor de 4

(quatro) anos, serao concedidos 60 dias consecutivos de licenga remunerada.

§ 6° No caso de adogédo de maior que 4 (quatro) anos até 8
(oito) anos, serdo concedidos 30 (trinta) dias consecutivos de licenga

remunerada.

§ 7° Serado prorrogadas por 60 (sessenta) dias a duragédo da
licenga-maternidade referidas nos §§ 1°, 2° e § 3° do caput, prevista no inciso

XVIII do caput do art. 7° da Constituicao Federal.

Art. 3° A policial gestante ou com filho de até dois anos de
idade nao participara de escalas de plantdo, operacao policial e sobreaviso,
nem de atividade estritamente policial, realizada em ambiente externo a
reparticao, estando impedida de prestar atendimento em local de crime, realizar
diligéncias externas, atuar diretamente com pessoas detidas, atuar em
ambiente que a submeta a contato direto com substancias quimicas que

oferegam risco a mesma ou ao bebé.

Art. 4° Durante o periodo de amamentacao do proprio filho, até
que este complete 24 (vinte e quatro) meses de idade, a policial tera direito,
durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser

parcelada em 2 (dois) periodos de meia hora.

Art. 5° Sera concedida licenga-paternidade de 20 (vinte) dias
consecutivos, vedada a prorrogagao, pelo nascimento ou adogéo de filhos, aos
profissionais que integram os quadros das instituicdes civis e militares que

compdem as forgas da seguranga publica.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICACAO

As mulheres policiais, pertencentes aos contingentes das
forcas da segurancga publica previstas no art. 144 da Constituicdo Federal,
representadas pela Associacdo Nacional das Mulheres Policiais do Brasil
(AMPOL), ap6s a realizagdo de pesquisa sobre as necessidades mais

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Celina Ledo
Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD215435056200
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prementes no ambito da maternidade entre gestantes e lactantes, que
compdem os quadros das instituigcdes policiais, chegaram a conclusao de que
existem lacunas nas legislagbes e normas existentes sobre o assunto. Tais
lacunas estdo a demandar uma urgente atuacdo do Poder Legislativo, a fim de
proporcionar maior segurang¢a e tranquilidade as policiais femininas nesse
periodo tdo singular de suas vidas e de grande relevancia para toda a familia,

com reflexos sociais e psicolégicos no ambiente de trabalho.

De acordo com o Fundo das Nagdes Unidas para a Infancia
(UNICEF), investir na licenga-maternidade, incluindo a licenga parental
remunerada, € no apoio a amamentacao € uma medida essencial para o
fortalecimento dos lagos familiares e a significativa melhoria do

desenvolvimento infantil.

Instituida em 1943, pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), a licenca-maternidade é um dos periodos fundamentais para o
crescimento e o desenvolvimento da crianga. O direito a amamentar o seu filho,
assegurado as mulheres na Constituicdo Federal e previsto no Estatuto da
Crianca e do Adolescente, da aos bebés os nutrientes necessarios para a vida
e reduz os riscos de infecgcdes e outras doengas no recém-nascido, além de

refletir nos anos seguintes.

No Brasil, a licenga-maternidade comegou com o direito a
apenas quatro semanas, se estendeu para oito semanas até ser oficializada e
finalmente reconhecida pela CF de 1988 como um direito social com duragao
de 120 dias. Na iniciativa privada ou mesmo em orgaos publicos da Federagao,
algumas mulheres ja tém o direito ao afastamento por seis meses, conforme

legislacao especifica.

Segundo a Organizagdo Mundial da Saude (OMS)', o periodo
ideal para amamentacao exclusiva ¢ de seis meses. Estudos comprovam,
ainda, conforme a institui¢cao, a reducao de 50% das infec¢des no ouvido; 63%
das infeccbes respiratdrias superiores e 64% de disturbios, além de melhorar o

desenvolvimento neurocognitivo.

1 Disponivel em < https://www.unicef.org/media/95156/file/Parental-Leave-PT.pdf>
Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Celina Ledo

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD215435056200

20

Apresentacdo: 09/12/2021 16:23 - Mesa

PLn.4377/2021

* CD215435056200 =*



Por isso, tendo em vista os beneficios inegaveis da licenca-
maternidade e da licenga-paternidade, sejam pela amamentagdo ou para o
convivio mais intimo e seguro para a crianga recém-chegada a familia, é
indiscutivel a necessidade de aprovagdo de um Projeto de Lei que
complemente a legislacdo e normas ja existentes em todas as corporagdes e
gue possa proporcionar maior tranquilidade e protecdo as mulheres policiais,
que constantemente se encontram sob condi¢des de risco e violéncia durante

as atividades rotineiras, inclusive sujeitas a escala de plantdes.

A proposta, ora apresentada, protege a maternidade das
policiais civis e militares gestantes ou adotantes de todo o Brasil, bem como a
paternidade, tendo em vista as lacunas que ainda existem na legislagdo das
instituicbes policiais brasileiras. O texto proporciona seguranca juridica e
valoriza a mulher policial gestante ou lactante nesse momento crucial para as

familias e até mesmo para o desenvolvimento do pais

Defendemos, portanto, que essa iniciativa se constitui em
avanco no que toca ao ordenamento juridico nacional, solicitando aos nobres

Pares que apoiem a sua apreciag¢ao e aprovacgao.

Sala das Sessoes, em de de 2021.

Deputada CELINA LEAO

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Celina Ledo
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Dep. Ossesio Silva - REPUBLIC/PE

LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacao da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacgé&o Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FED%QRE,%TIVA DO BRASIL

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solucgéo
pacifica das controveérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS
CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a salde, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 90, de 2015)

Art. 7° S8o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, n0os
termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntéario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentag&o, educacao, saude,
lazer, vestudrio, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do sal&rio, salvo o disposto em convencgéo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracao integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracédo do trabalho noturno superior & do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

Xl - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salério-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
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quatro semanais, facultada a compensacao de horérios e a reducdo da jornada, mediante acordo
ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinquienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do que
o salario normal;

XVIII - licencga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracéao de
cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXIHI - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes das relagbes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos ap6s
a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibi¢éo de diferenca de saléarios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicéo de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXIII - proibigéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos; (Inciso com redacédo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Gnico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos IV, VI, VII, VIII, X, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI1 e XXXIII e, atendidas as condi¢des estabelecidas em lei e
observada a simplificacdo do cumprimento das obrigagdes tributarias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 11, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracao a previdéncia social. (Paragrafo unico com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associacao profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencao na organizacao sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
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definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior & area de
um Municipio;

I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo
sindical respectiva, independentemente da contribuigéo prevista em lei;

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatdria a participagcdo dos sindicatos nas negociagdes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo unico. As disposi¢oes deste artigo aplicam-se a organizagado de sindicatos
rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condi¢des que a lei estabelecer.

TITULO V 3 )
DA DEFESA DO ESTADO E DAS INSTITUICOES DEMOCRATICAS
CAPITULO 11l
DA SEGURANCA PUBLICA

Art. 144. A seguranca publica, dever do Estado, direito e responsabilidade de todos,
é exercida para a preservacao da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do patrimonio,
através dos seguintes 6rgaos:

| - policia federal;

Il - policia rodoviéria federal;

I11 - policia ferroviaria federal;

IV - policias civis;

V - policias militares e corpos de bombeiros militares;

VI - policias penais federal, estaduais e distrital. (Inciso acrescido pela Emenda
Constitucional n® 104, de 2019)

§ 1° A policia federal, instituida por lei como 6rgdo permanente, organizado e
mantido pela Unido e estruturado em carreira, destina-se a: (“Caput” do pardgrafo com
redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

| - apurar infracfes penais contra a ordem politica e social ou em detrimento de
bens, servicos e interesses da Unido ou de suas entidades autarquicas e empresas publicas, assim
como outras infragcBes cuja pratica tenha repercussdo interestadual ou internacional e exija
repressdo uniforme, segundo se dispuser em lei;

Il - prevenir e reprimir o trafico ilicito de entorpecentes e drogas afins, o
contrabando e o descaminho, sem prejuizo da acdo fazendaria e de outros 6rgédos publicos nas
respectivas areas de competéncia,;

Il - exercer as fungdes de policia maritima, aeroportuéria e de fronteiras; (Inciso
com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

IV - exercer, com exclusividade, as func6es de policia judiciaria da Uniéo.

8 2° A policia rodoviaria federal, 6rgdo permanente, organizado e mantido pela
Unido e estruturado em carreira, destina-se, na forma da lei, ao patrulhamento ostensivo das
rodovias federais. (Paragrafo com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

8 3° A policia ferroviaria federal, 6rgdo permanente, organizado e mantido pela
Unido e estruturado em carreira, destina-se, na forma da lei, ao patrulhamento ostensivo das
ferrovias federais, (Paragrafo com redacédo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

8 4° As policias civis, dirigidas por delegados de policia de carreira, incumbem,
ressalvada a competéncia da Unido, as funcdes de policia judiciaria e a apuracao de infracdes
penais, exceto as militares.

8 5° As policias militares cabem a policia ostensiva e a preservacdo da ordem
publica; aos corpos de bombeiros militares, além das atribui¢fes definidas em lei, incumbe a
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execucdo de atividades de defesa civil.

8 5°-A. As policias penais, vinculadas ao 6rgao administrador do sistema penal da
unidade federativa a que pertencem, cabe a seguranca dos estabelecimentos penais. (Paragrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n® 104, de 2019)

8 6° As policias militares e 0s corpos de bombeiros militares, forcas auxiliares e
reserva do Exército subordinam-se, juntamente com as policias civis e as policias penais
estaduais e distrital, aos Governadores dos Estados, do Distrito Federal e dos Territorios.
(Paragrafo com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 104, de 2019)

8 7° A lei disciplinara a organizacdo e o funcionamento dos 6rgdos responsaveis
pela seguranga publica, de maneira a garantir a eficiéncia de suas atividades.

8 8° Os Municipios poderdo constituir guardas municipais destinadas a protecéo de
seus bens, servicos e instalagdes, conforme dispuser a lei.

8 9° A remuneracdo dos servidores policiais integrantes dos 6rgaos relacionados
neste artigo sera fixada na forma do § 4° do art. 39. (Paragrafo acrescido pela Emenda
Constitucional n°® 19, de 1998)

8 10. A seguranca vidria, exercida para a preservacdo da ordem publica e da
incolumidade das pessoas e do seu patrimoénio nas vias publicas:

| - compreende a educacédo, engenharia e fiscalizacdo de transito, além de outras
atividades previstas em lei, que assegurem ao cidaddo o direito a mobilidade urbana eficiente;
e

Il - compete, no &mbito dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, aos
respectivos 6rgdos ou entidades executivos e seus agentes de transito, estruturados em Carreira,
na forma da lei. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 82, de 2014)

TITULO VI
DA TRIBUTAGCAO E DO ORGAMENTO

CAPITULO |
DO SISTEMA TRIBUTARIO NACIONAL

Secéo |
Dos Principios Gerais

Art. 145. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios poderao instituir
0s seguintes tributos:

| - impostos;

Il - taxas, em razdo do exercicio do poder de policia ou pela utilizacdo, efetiva ou
potencial, de servigos publicos especificos e divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a
sua disposicao;

I11 - contribui¢do de melhoria, decorrente de obras publicas.

8 1° Sempre que possivel, os impostos terdo carater pessoal e serdo graduados
segundo a capacidade econdomica do contribuinte, facultado a administracdo tributéria,
especialmente para conferir efetividade a esses objetivos, identificar, respeitados os direitos
individuais e nos termos da lei, o patriménio, os rendimentos e as atividades econdmicas do
contribuinte.

8 2° As taxas ndo poderdo ter base de calculo prépria de impostos.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 4808-B/2016


https://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/2019/emendaconstitucional-104-4-dezembro-2019-789512-publicacaooriginal-159550-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/2019/emendaconstitucional-104-4-dezembro-2019-789512-publicacaooriginal-159550-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/2019/emendaconstitucional-104-4-dezembro-2019-789512-publicacaooriginal-159550-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/1998/emendaconstitucional-19-4-junho-1998-372816-publicacaooriginal-1-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/1998/emendaconstitucional-19-4-junho-1998-372816-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/2014/emendaconstitucional-82-16-julho-2014-779069-publicacaooriginal-144608-pl.html

26

PROJETO DE LEI N.° 2.567, DE 2023

(Da Sra. Meire Serafim)

Acrescenta o paragrafo Unico ao art. 24 do Decreto-lei n°® 667, de 2 de
julho de 1969, para garantir a militar parturiente estadual e do Distrito
Federal, pelo periodo minimo de 12 (doze) meses consecutivos, a partir
do retorno ao efetivo trabalho apds o nascimento da crianga, trabalho
exclusivamente administrativo, vedado trabalho ostensivo.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-4377/2021.
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PROJETO DE LEI N° , DE 2023

(da Sra. Meire Serafim)

Acrescenta o paragrafo Unico ao art. 24 do Decreto-lei
n°® 667, de 2 de julho de 1969, para garantir a militar
parturiente estadual e do Distrito Federal, pelo periodo
minimo de 12 (doze) meses consecutivos, a partir do retorno
ao efetivo trabalho ap6s o nascimento da crianga, trabalho

exclusivamente administrativo, vedado trabalho ostensivo.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° - O art. 24 do Decreto-lei n° 667, de 2 de julho de 1969, passa a vigorar
acrescido do seguinte paragrafo Unico:

AT, 24 — o

Paragrafo Unico. A militar parturiente, pelo periodo minimo de
12 (doze) meses consecutivos, a partir do retorno ao efetivo
trabalho apés o nascimento da crianca, exercera trabalho
exclusivamente administrativo, sendo vedado o trabalho
ostensivo.”

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
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JUSTIFICATIVA

O presente projeto de lei visa garantir o bem-estar e a saude da militar parturiente e
de seu filho recém-nascido. As mulheres que servem nas forcas militares estaduais e do Distrito
Federal desempenham um papel vital na seguranca de nossas comunidades. Contudo, a
natureza desafiadora do trabalho ostensivo pode ter impactos negativos significativos no bem-
estar dessas mulheres durante o periodo pds-parto e na saude de seus filhos.

Estudos cientificos tém demonstrado uma correlacdo entre o estresse materno e a
qualidade e quantidade do leite materno produzido, ressaltando que o estresse materno pode
afetar adversamente a composicao do leite materno, interferindo no desenvolvimento e na saude

da crianca.

Além disso, a amamentacdo é um fator chave para a salde e o bem-estar das
criangas. O Ministério da Saude recomenda a amamentacdo exclusiva até os seis meses de
idade e a continuagcdo da amamentagdo com a introducéo de alimentos complementares até os
dois anos de idade ou mais. Permitir que a militar parturiente trabalhe exclusivamente em
fungbes administrativas por um periodo minimo de um ano apoia essa recomendacéo,

fomentando a salde e o bem-estar do bebé e da mae.

Garantir um ambiente de trabalho seguro e menos estressante para a militar
parturiente é uma questdo de direitos humanos. Segundo a Organizacdo Mundial da Saude, a
amamentacdo contribui para a saiude e o bem-estar das maes, podendo ajudar a prevenir o

cancer de mama e de ovario.

Dessa forma, solicitamos o apoio dos nobres pares para a aprovacdo deste projeto
de lei, que promoverd a saude e o bem-estar das militares parturientes e de seus filhos,

fortalecendo ao mesmo tempo as forcas de seguranca de nosso pais.

Sala das Sessofes, em 12 de maio de 2023.

Deputada MEIRE SERAFIM

Uniao/AC
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CENTRO DE DOCUMENTACAO E INFORMACAO — CEDI
Coordenacdo de Organizacdo da Informacdo Legislativa — CELEG

DECRETO-LEI N2 667, | https://normas.leg.br/?urn=urn:lex:br:federal:decreto.lei:196907-
DE 02;667

2 DE JULHO DE 1969

Art. 24

PROJETO DE LEI N.° 3.140, DE 2023

(Do Sr. Rodrigo Gambale)

Dispbe sobre a remocao de Agente de Seguranca Publica para unidade
de trabalho proxima de sua residéncia durante o periodo de gestacao ou
de aleitamento materno.

DESPACHO:
APENSE-SE AO PL-4377/2021.
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PROJETO DE LEI N° DE 2023
(Do Sr. Deputado Rodrigo Gambale)

Apresentacdo: 19/06/2023 15:30:37.670 - MESA

Dispbe sobre a remocdo de Agente de
Seguranga Publica para unidade de trabalho préxima
de sua residéncia durante o periodo de gestagao ou
de aleitamento materno.

O Congresso Nacional Decreta:

Art. 1° - E assegurado a gestante, Agente de Seguranca Publica, a remocéo

para unidade de trabalho proxima de sua residéncia durante o periodo de gestagao.

§1. Para os fins desta lei, estende-se o disposto no caput a quem esteja em

periodo de aleitamento materno de crianca de até um ano de idade.

§2. Aplica-se o disposto nesta lei ao agente de seguranga publica que

adotar ou obtiver a guarda judicial de crianga de até um ano de idade.

Art. 2° - A fim de garantir a remocao de que trata esta lei a agente de
seguranga publica deve apresentar ao 6rgao competente o exame comprobatério de

gravidez ou o laudo que comprove a necessidade do aleitamento materno.

Art. 3° - Excepcionalmente é admitida a permanéncia na unidade de
trabalho, para atender a imperiosa necessidade do servico, devendo o responsavel
fundamentar sua decisdo, desde que haja o consentimento da agente de seguranga

publica.

Art. 4° - Fica assegurado o direito a mudanca de funcédo se as condigdes

de saude da agente de seguranga publica gestante o exigir, bem como o retorno a

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Rodrigo Gambale

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura8{hara.leg.br/CD236681537700

PL n.3140/2023

*CD236681537700=*



CAMARA DOS DEPUTADOS
Gabinete do Deputado Rodrigo Gambale - PODE/SP

funcdo anteriormente exercida, logo apdés o término da licenca do periodo d

gestacao e aleitamento materno.

Apresentacdo: @/06/2023 15:30:37.670 - MESA

Art. 5° - Esta lei entra em vigor trinta dias ap6s sua publicagéao.

JUSTIFICATIVA

Trata-se de projeto de lei que dispde sobre a realocagdo temporaria de
agente de seguranga publica durante o periodo de gestacdo ou de aleitamento

materno.

A remocgao de agente de seguranga publica durante o periodo de gestacao
ou de aleitamento materno da unidade de origem para unidade préxima da residéncia
tem por objetivo garantir o direito a vida e a saude da crianga, conforme determina a
Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

Segundo estudos referentes a depressdo pos-parto, muitos dos casos
ocorrem por conta de preocupag¢ao da mae em relacdo a volta ao trabalho, razao pela
qual projeto como este sdo importantes mecanismos de cuidados com a saude e
estabilidade mental da mée, conferindo-lhe melhor desempenho no exercicio de sua

atividade laboral.

Também os cuidados demandados por crianga, até completar um ano de
idade, em especial no que se refere ao aleitamento materno, interessam ao poder
publico, sendo recomendavel que se evitem os longos deslocamentos de servidor ou

militar agente de segurancga publica.

Em decorréncia dessas questbes, deve a Administracdo Publica fazer

respeitar essas condi¢cdes pertinentes as servidoras e militares agentes de seguranca
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publica de todo o pais, condicdes essas que, conquanto interfiram diretamente n

organizacgao do servico em dado momento, s&o transitorias.

PL n.3140/2023

presentacao: 95/06/2023 15:30:37.670 - MESA

A

Ante o exposto, solicito aos ilustres pares o apoio para a aprovagao da——-
presente proposi¢ao, considerando se tratar de um tema de significativa relevancia

social para a classe atuante na segurancga publica de todo o Pais.

Sala das Sessoes, 19 de junho de 2023.

RODRIGO GAMBALE

Deputado Federal - Podemos/SP

*CD236681537700=*
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PROJETO DE LEIN.°1.171, DE 2024

(Da Sra. Maria Rosas)

Alteraa Lein® 14.751, de 12 de dezembro de 2023 (Lei Organica Nacional
da Policia Militar) para garantir que policiais militares e bombeiras
militares gestantes ou lactantes sejam afastadas de atividades
consideradas penosas, insalubres ou perigosas e as lactantes tenham
tempo para amamentacao durante a jornada de trabalho.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-4377/2021.
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ALV A

PROJETO DE LEI N° , DE 2024
(Da Sra. MARIA ROSAS)

PLn.1171/2024

presentacdo: 10/04/2024 12:50:35.573 - MESA

A

Altera a Lei n°® 14.751, de 12 de dezembro de—
2023 (Lei Orgéanica Nacional da Policia Militar) para
garantir que policiais militares e bombeiras militares
gestantes ou lactantes sejam afastadas de
atividades consideradas penosas, insalubres ou
perigosas e as lactantes tenham tempo para
amamentacao durante a jornada de trabalho.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei altera a Lei n° 14.751, de 12 de dezembro de 2023 (Lei
Orgénica Nacional das Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Militares dos
Estados, do Distrito Federal e dos Territérios), para garantir que policiais militares e
bombeiras militares gestantes ou lactantes sejam afastadas de atividades
consideradas penosas, insalubres ou perigosas e as lactantes tenham tempo para

amamentacao durante a jornada de trabalho.

Art. 2° A Lei n® 14.751, de 12 de dezembro de 2023, passa a vigorar com
as seguintes alteragdes:

CAN. 18,

XXXVIIl — indicagdo para escalas de servigo e rotinas de trabalho
compativeis com a condicdo de policial militar ou bombeira militar

gestante e lactante, afastadas de atividades consideradas penosas,

wxEdn

* CD245639549 400 %

insalubres ou perigosas;

XXXIX — tempo para amamentacgdo durante a jornada de trabalho

para a policial militar ou bombeira militar lactante.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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e JUSTIFICACAO

A Lei n® 14.751, de 12 de dezembro de 2023 (Lei Orgéanica Nacional di

Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Militares dos Estados, do Distrito Feder

PLn.1171/2024

e dos Territorios), veio, em bom momento, regrar 0os parametros e critérios gerais

-
Apres@%tag% 10%4/2024 12:50:35.573 - MESA

serem seguidos por essas instituicdes em todo o Pais.

E natural que uma norma dessa envergadura enseje acdo dos legitimos
grupos de interesse, representados pelas associacdes de oficiais e de pracas. No afa
de positivar garantias para o segmento militar estadual, varias garantias foram inseridas

na norma, outras foram vetadas, por invadir a competéncia estadual.

Uma modalidade de garantia, contudo, que abrange as mulheres policiais
militares e bombeiras militares gestantes e lactantes ndo foram positivada, que é a
dispensa do exercicio em atividades consideradas penosas, insalubres ou perigosas,

exercendo suas fun¢des em locais seguros.

Outro direito, também nédo constante da LONPMBM, é o de amamentacao
no local de trabalho, o qual € concedido a servidoras publicas, conforme art. 209 da Lei
n®8.112, de 11 de dezembro de 1990 e normas congéneres dos Estados; assim como
as empregadas da iniciativa privada, nos termos do art. 396 do Decreto-Lei n® 5.452,
de 1° de maio de 1943 — Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

A propria Lei n® 14.735, de 23 de novembro de 2023 - Lei Organica
Nacional das Policias Civis (LONPC), contemporanea da LONPMBM, traz essa
previsao, no art. 30, inciso XIV, nos seguintes termos: “garantia a policial civil gestante
e lactante de indicacdo para escalas de servico e rotinas de trabalho compativeis com

sua condi¢ao”.

N&o obstante alguns dispositivos haverem sido vetados na LONPMBM, é

relevante notar os precedentes, o que caracteriza a plena constitucionalidade do

|

disposto em sua forma de garantia, deixando que detalhes da garantia sejam
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normatizados pela legislacéo de cada ente federado.

No contexto brasileiro, o Estado tem um papel crucial na garantia desses

direitos, ndo apenas em virtude do compromisso ético e moral, mas também pela

. DF | Camara dos Deputados Anexo IV « Gabinete 436 CEP: 70.160-900 | Fones: (61) 3215-5436/3215-3436 | dep.mariarosas@camara.leg.br
" Sé&o Paulo —SP | A. Das Nag6es Unidas, 18.801, sala 314 — Santo Amaro | CEP: 04.754-010 | Fones: (11) 2478-2063/2082

Para verificar a assinatura, acesse hllps:/’/iMo\eg—aulPm\('\dade—a%smaturaslgwara.\gg br/CD245639549400

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Maria Rosas



{( % CAMARA DOS DEPUTADOS

ﬁg@%’ Gabinete da Deputada Maria Rosas - REPUBLICANOS/SP

B

S mportancia estratégica que esse cuidado representa para o desenvolvimento social

econdmico do pais.

8/04/2024 19:50:35.573 - MESA

Primeiramente, € essencial destacar que a gestacdo e a amamentac

U)N
a¢ao:

sdo periodos de extrema sensibilidade e vulnerabilidade para as mulhere

PLn.1171/2024

demandando cuidados especiais tanto para a sua saude quanto para

prgent

A

desenvolvimento saudavel do bebé. Nesse sentido, € responsabilidade do Estade——
garantir condicdes adequadas de trabalho e protecdo para as mulheres que estédo

nessa fase da vida.

No ambito das servidoras publicas federais, a Lei n°® 8.112, de 1990, ja
estabelece medidas de protecdo a gestante e lactante, assegurando o seu afastamento
de atividades consideradas penosas, insalubres ou perigosas, além de garantir o tempo
adicional para amamentacdo durante a jornada de trabalho. Entretanto, é
imprescindivel que essa protecdo se estenda também as servidoras policiais e
bombeiras dos estados, uma vez que a maternidade ndo deve ser um fator limitante ou

prejudicial para a sua atuacao profissional.

O projeto de lei, portanto, visa estender os mesmos direitos garantidos
pela Lei 8.112, de 1990 e pela CLT, por meio de alteracao de suas leis organicas, as
policiais militares e corpos de bombeiros militares, assegurando o seu afastamento de
atividades penosas, insalubres ou perigosas, proporcionando-lhes um ambiente de

trabalho seguro e adequado para o exercicio de suas fungdes.

Além disso, ao garantir um tempo adicional para amamentacéo durante a
jornada de trabalho, o projeto de lei reconhece a importancia do aleitamento materno
para a saude e o desenvolvimento da crian¢ca nos primeiros meses de vida. Estudos
cientificos demonstram que o aleitamento materno exclusivo até os seis meses de
idade traz indmeros beneficios para a saude do bebé, contribuindo para a prevencao

de doencas e o fortalecimento do vinculo afetivo entre méae e filho.

Portanto, ao garantir a protecdo das mulheres gestantes e lactantes no

e
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ambito das policias militares dos corpos de bombeiros militares, este projeto de lei néo

apenas cumpre com um imperativo ético e legal de respeito aos direitos humanos e a
igualdade de sexo, mas também contribui para o desenvolvimento saudavel das

criancas e para a construgcdo de uma sociedade mais justa e equitativa. Assim, &
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\"‘ ! 'ﬁff}damental gue essa legislacao seja aprovada e implementada, assegurando o plen

exercicio dos direitos das mulheres no Brasil.

Essa é a razdo porque apresentamos a presente proposicao, cor]:
medida de valorizacdo da mulher policial militar e bombeira militar, e garantia de sau
e dignidade de seus filhos, solicitando aos ilustres pares apoio para sua aprovacao.

Sala das Sessodes, em de de 2024.

Deputada MARIA ROSAS

Apresent$Pio: $9/04/2024 1950:35.573 - MESA

PLn.1171/2024

e
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CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 4808-B/2016




CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE PREVIDENCIA, ASSISTENCIA SOCIAL, INFANCIA,
ADOLESCENCIA E FAMILIA.

PROJETO DE LEI N° 4.808, DE 2016.

Altera o Decreto-Lei n° 667, de 2 de julho de
1969, que reorganiza as Policias Militares e os
Corpos de Bombeiros Militares dos Estados, dos
Territorios e do Distrito Federal.

Autor: CAPITAO AUGUSTO - PL-SP

Relator: DR. ALLAN GARCES — PP/MA

| - RELATORIO

O projeto de lei em tela propde alteracdo no Decreto-Lei n° 667, de 2
de julho de 1969, que organiza as Policias Militares e os corpos de Bombeiros

Militares dos Estados, dos Territérios e do Distrito Federal.

O autor cita, em sua justificagdo, que o referido projeto tem o condao
de garantir o correto amparo das criangas nos seus primeiros dias de nascimento, uma
vez que amplia as licengcas maternidade e paternidade, que inclusive ja foram
garantidas pelas Leis 11.770/2008 e 13.257/2016, que permitia essa ampliagdo no

ambito do programa empresa cidada.

Nesta Comissao, apensados a presente proposicdo, tramitam os
seguintes Projetos de Lei:

1. PL 2.218/2019, de autoria do Deputado Guilherme Derrite
(PP/SP) que dispde que dispbe sobre a licenga-
paternidade, no ambito das policias militares e corpos de

bombeiros militares;
2. PL 4.377/2021, de autoria da Deputada Celina Leédo
(PP/DF) e outros, que dispbe sobre a licenga a gestante e a

adotante, as medidas de protecdo a maternidade para

Camara dos Deputados, anexo 1V, gabinete 558, Brasilia-DF, Cep: 70.160-900
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policiais gravidas e lactantes e a licenga-paternidade, no
ambito das forgas da seguranca publica e da outras
providéncias;

PL 2.567/2023, de autoria da Deputada Meire Serafim

Apresentacdo: 09/05/2024 14:50:11.167 - CPASF

PRL 1 CPASF

> PL 4808/2016

PRLN.1

(UNIAO — AC), que Acrescenta o paragrafo Unico ao art. 24
do Decreto-lei n°® 667, de 2 de julho de 1969, para garantir
a militar parturiente estadual e do Distrito Federal, pelo
periodo minimo de 12 (doze) meses consecutivos, a partir
do retorno ao efetivo trabalho apds o nascimento da
crianga, trabalho exclusivamente administrativo, vedado
trabalho ostensivo;

4. PL 3.140/2023, de autoria do Deputado Rodrigo Gambale
(PODE-SP), que Dispbe sobre a remogao de Agente de
Seguranca Publica para unidade de trabalho préxima de
sua residéncia durante o periodo de gestacdo ou de
aleitamento materno;

5. PL 1.171/2024, de autoria da Deputada Maria das Rosas
(REPUBLICANOS-SP), que altera a Lei n°® 14.751, de 12
de dezembro de 2023 (Lei Organica Nacional da Policia
Militar) para garantir que policiais militares e bombeiras
militares gestantes ou lactantes sejam afastadas de
atividades consideradas penosas, insalubres ou perigosas
e as lactantes tenham tempo para amamentag¢éo durante a
jornada de trabalho.

A proposig¢ao tramita em regime ordinario (art. 151, Ill, RICD) e
sujeita a apreciagao conclusiva pelas Comissdes (art. 24, inciso Il, RICD), foi proposta
em 22/03/2016 e distribuida, para exame do mérito, da Comissado de Seguridade
Social e Familia em 04/04/2016.

A matéria foi distribuida ao relator em 14/03/2024. Nesta CPASF,

nao foram apresentadas emendas no prazo regimental.

E o relatdrio.
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II-VOTO DO RELATOR

A presente proposicao pretende alterar o decreto-lei n° 667, de 2 de
julho de 1969, que reorganiza as Policias Militares e os corpos de Bombeiros Militares
dos Estados, dos Territérios e do Distrito Federal para alterar o artigo 24 caput,

assegurando algumas garantias no tocante a licenga maternidade e paternidade.

Encontra-se em apenso a proposi¢cao principal cinco outros Projetos
de Lei que tratam de licenga paternidade e maternidade além de estabelecer normas

protetivas a maternidade, pés-gestacao e também licenga adotante.

Inicialmente convém ressaltar que o Decreto-Lei objeto de alteracao,
foi parcialmente revogado pela lei 14.751 de 12 de dezembro de 2023 (Lei organica
nacional da policia militar). Ocorre que ainda encontra-se vigente o artigo 24 que trata
dos direitos e deveres, remuneragdo e prerrogativa dos militares dos Estados, DF e
Territorios, razado pela qual ndo teria problema em aprovar projetos que sugerem

alteracéo.

Os projetos sugerem ampliacdo da licenga maternidade para 180
(cento e oitenta) dias, a partir da data de nascimento da crianga, sendo que podera ser
antecipada pelo médico e também garante aos militares a licenga paternidade pelo

prazo 20 (vinte) dias consecutivos.

Com tema diverso dos demais, o PL 4.377/2021 trata sobre licenca
adotante e os demais Projetos sobre algumas garantias a gestante e a lactante: como
nao trabalhar em atividades salubres e perigosas, se restringir ao labor administrativo,
evitando locais externos, quando gestante e lactante por um periodo de 12 (doze

meses consecutivos) e outros.

Cabe a essa Comissao analisar as proposicdes a partir do ponto de
vista previdenciario e de protecao a familia, criancas e adolescentes. Partindo dessa

premissa, somente posso considerar os projetos de lei como meritorios.
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