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Altera a Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943, para dispor
sobre a clausula de ndo concorréncia pos-
contratual no ambito das relagdes
contratuais de trabalho.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei regulamenta a clausula de n&o concorréncia

pos-contratual no ambito das relagdes contratuais de trabalho.

Art. 2° A Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a

seguinte redagéo:

Art. 444-A. E licita a estipulacdo de clausula de nao
concorréncia pés-contratual no ambito das relagcbes contratuais
de trabalho, observadas as seguintes condigdes:

| — a clausula deve ser fixada por escrito, com mencgio aos
fundamentos que justificam a sua previsao;

Il — a clausula deve prever limites a proibicdo de concorréncia,
com indicagdo, ao menos, do escopo de atuagao profissional
abrangido, do prazo de duracdo e da abrangéncia territorial; e

Il — a clausula deve fixar contraprestacao financeira em favor
em favor do trabalhador.

§ 1° A clausula de nao concorréncia pode ser estipulada na
contratagdo inicial, por meio de aditivo durante a vigéncia do
contrato de trabalho ou no momento da ruptura contratual.

§ 2° As partes poderado pactuar a possibilidade de exercicio,
por parte do empregador, da renuncia a pretensdo de limitar a
atuacao profissional do trabalhador, caso em que sera
admissivel a redugcdo ou a supressao da contraprestacéo
financeira devida ao trabalhador.”
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§ 3° E licita a estipulagdo de clausula de ndo concorréncia no
curso de contrato individual de trabalho, observado o disposto
no art. 444-A, nao se presumindo que a clausula é prejudicial
ao empregado. (NR)

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICACAO

Veio ao nosso conhecimento artigo de autoria de Régis
Benante Ribeiro, sob o titulo “Beneficios e riscos da clausula de n&o
concorréncia: Quando bem formulada, a clausula de ‘non-compete’ é um
mecanismo contratual poderoso para proteger segredos empresariais e
fortalecer a competitividade”, publicado no jornal Valor Econdémico em
24/09/2024.

O artigo traz informacdes relevantes sobre a clausula de nao
concorréncia pos-contratual em contratos de trabalho. Trata-se de clausula que
visa proteger os negdécios do empregador contra concorréncia desleal. Como
alguns trabalhadores tém acesso a informagdes confidenciais e a segredos
comerciais, a utilizacdo dessas informagdes perante empresa concorrente daria

a essa ultima vantagem competitiva desleal.

Apesar de que a legislagdo em vigor n&do autorize
expressamente a estipulagao de clausula de ndo concorréncia, o entendimento
da doutrina e da jurisprudéncia € no sentido de que as partes da relagao de
trabalho podem prever esse tipo de clausula por forga do principio da liberdade

contratual.
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No entanto, como a clausula constitui limitacdo severa a
liberdade profissional do trabalhador, é preciso que algumas condi¢cdes sejam

observadas para a sua validade.

Para a definicdo das condi¢des de validade da clausula,
buscamos subsidio em tese de mestrado de autoria de Juliano Nicolau de
Castro sob o titulo “Vetores para a Estruturacdo da Clausula de Nao
Competicdo nos Contratos de Trabalho”!, apresentado perante a Escola de

Direito de S&do Paulo da Fundagao Getulio Vargas em 2022.

Também adotamos como auxilio a disposi¢géo do art. 421-C, §
1°, inciso IV, do Anteprojeto de Lei® para revisdo e atualizagdo da Lei n°
10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Codigo Civil) apresentado por Comissao de
Juristas ao Presidente do Senado Federal, Senador Rodrigo Pacheco, em 17
de abril de 2024. Esse dispositivo admite a licitude de clausulas de nao
concorréncia pés-contratual em contratos empresariais, desde que nao violem
a ordem econdmica, que haja uma limitagdo coerente no espago e no tempo e

que as clausulas contratuais sejam razoaveis e fundadas.

Nossa conclusdo foi no sentido de que, para ser valida, a
clausula de nao concorréncia deve constar de forma escrita do contrato de
trabalho; deve ser justificada em razdes especificas; deve ter seus efeitos
limitados quanto ao escopo da proibigdo de trabalho, de tempo e de espaco; e
deve prever contraprestacéo financeira em favor do empregado decorrente da

limitagdo imposta a sua liberdade de trabalho.

Entendemos que a clausula pode ser fixada em qualquer
momento contratual, seja na formagao do contrato, seja ja na sua vigéncia, seja
no proprio momento de ruptura. Para tornar legitimo o aditivo ja na vigéncia do
contrato, fizemos constar do projeto que ndo se presume que a alteragao
decorrente da criagdo da clausula de nao concorréncia seja prejudicial ao

empregado.

Além disso, considerando que a clausula tem a finalidade de

resguardar os negoécios do empregador contra concorréncia desleal,

' Disponivel em << https://repositorio.fgv.br/items/c4be39b3-b894-4345-84da-d3e6fad4857d >>. Acesso
em 05/11/2024.

2 Disponivel em << https://www12.senado.leg.br/assessoria-de-imprensa/arquivos/anteprojeto-codigo-
civil-comissao-de-juristas-2023_2024.pdf >>. Acesso em 05/11/2024.
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estabelecemos no projeto a possibilidade de previsdo de renuncia por parte do
empregador da pretensdo de limitar a atuagao profissional do trabalhador,
admitindo também que haja reducdo ou supressdo da contraprestacao
financeira ao trabalhador decorrente da clausula. No entanto, como se trata
instituto com repercussdao sobre o planejamento financeiro do empregado,
determina-se que a possibilidade de renuncia deve ter sido pactuada pelas

partes antes do seu exercicio.

No geral, a proposta pretende incorporar a legislagcado
trabalhista conclusdes ja consolidadas na doutrina e na jurisprudéncia no
sentido da validade da clausula de ndo concorréncia, desde que observadas
algumas condicbes que garantam que nao haja restricdo excessiva da
liberdade de trabalho.

Confiando na importancia da presente proposta para a
consolidagdo na legislagdo do instituto da clausula de ndo concorréncia em
contratos de trabalho, contamos com o apoio dos colegas parlamentares para a

aprovacao da matéria.

Sala das Sessoes, em de de 2024.

Deputado JONAS DONIZETTE

2024-15103

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD245143026300

H -E Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Jonas Donizette

Apresentacdo: 10/12/2024 18:00:55.553 - MESA

PL n.4803/2024

*CD245143026300 %



