CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEIN.°1.111-A, DE 2022

(Da Sra. Maria do Rosério)

“Acrescenta o Art. 377-A, Art. 377-B, Art. 377-C ao Decreto Lei 5.452 de
1° de maio de 1943 para determinar a criagdo da Comissao Interna da
Mulher Trabalhadora (CIMT) em meédias e grandes empresas para
promover a seguranca, a igualdade e o combate a discriminacdo as
mulheres”; tendo parecer da Comissao de Defesa dos Direitos da Mulher,
pela aprovacdo deste e pela rejeicdo da emenda apresentada (relatora:
DEP. SAMIA BOMFIM).

DESPACHO:

Em decorréncia da edi¢cdo da Resolu¢do da Camara dos Deputados n. 1/2023, acerca
do despacho de distribuicdo aposto ao Projeto de Lein. 1.111/2022, esclarece-se que
a proposicao se encontrava pendente de parecer da Comissdo de Trabalho, de
Administracdo e Servico Publico, extinta pela citada Resolu¢éo, estando agora sujeita
a apreciacdo pela Comisséo de Trabalho.

AS COMISSOES DE:

DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER;

TRABALHO:; E

CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD).

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
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PROJETO DE LEI N° DE 2022
(da Sra Maria do Rosario)

“Acrescenta o Art. 377-A, Art. 377-B,
Art. 377-C ao Decreto Lei 5.452 de 1°
de maio de 1943 para determinar a
criacdo da Comissdao Interna da
Mulher Trabalhadora (CIMT) em
médias e grandes empresas para
promover a segurancga, a igualdade e
o combate a discriminacdo as
mulheres”

Art. 1°, Em atencdo a Convencgao Interamericana de Belém do Para, de
09 de junho de 1994, ratificado pelo Decreto 1973 de 1° de agosto de
1996, para prevenir, punir e erradicar a violéncia contra a mulher, que
estabelece em seu art. 3° que toda mulher tem direito a uma vida livre de
violéncia, tanto no ambito publico como no privado, a cidadania, a
dignidade da pessoa humana, aos valores sociais do trabalho,
fundamentos da Republica consoante o disposto no art. 19 da
Constituicao Federal, e a promocao do bem de todos, objetivo da
Republica conforme o art. 32 da Constituicdo Federal, esta Lei determina
a criacdo da Comissao Interna da Mulher Trabalhadora (CIMT) em médias
e grandes empresas para promover a seguranca, a igualdade e o combate
a discriminagao as mulheres.

Art. 29. Acrescente-se o art. 377-A ao Decreto Lei n® 5.452 de 19 de maio
de 1943 com a seguinte redacao:

“Art. 377-A. As médias e grandes empresas deverao instituir uma
Comissao Interna da Mulher (CIMT) com o objetivo de prevenir e
combater o assédio e a discriminagdao na empresa as mulheres
trabalhadoras.

Paragrafo unico. A CIMT sera composta por trabalhadoras indicadas
por representantes dos trabalhadores e dos empregadores em igual
proporcdao, devendo ser composta no minimo por 4 (quatro)
representantes, sendo livre sua organizacao interna respeitada a
igualdade do direito de voto e voz entre suas integrantes.”

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Maria do Rosario
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Art. 30,

Acrescente-se o art. 377-B ao Decreto n© Lei 5.452 de 19 de

maio de 1943 com a seguinte redagao:

“Art. 377-B. A CIMT para o cumprimento de seus objetivos
competira:

I - desenvolver programas de amparo ou apoio a mulher vitima
de violéncia na empresa;

II - receber, orientar e amparar as trabalhadoras vitimas de
assédio, sexual e moral, violéncia fisica ou psicoldgica no ambito
laboral;

ITI- Oferecer orientagcdo e assisténcia juridica e psicoldgica a
trabalhadora muther vitima de violéncia na empresa;

IV - verificar os ambientes e as condigdes de trabalho visando
identificar possiveis situacoes ou comportamentos
discriminatorios as mulheres por sua condicao de género;

V - investigar as denuncias recebidas, formulando parecer para
ser encaminhado aos superiores hierarquicos, 0rgaos
competentes e a representacao sindical dos trabalhadores,
garantindo-se um canal para que as mulheres vitimas de
violéncia possam denunciar preservando-se sua privacidade,
intimidade facultando-se o seu anonimato a critério da
denunciante;

VI - propor programas de comunicagao e uso de linguagem nao
sexista no ambito da empresa, incluindo denominagdao de
funcoes;

VII- formular e propor codigos de conduta de respeito a
trabalhadora

VIII - promover anualmente a Semana Interna de
Conscientizacao de Respeito a Trabalhadora;

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Maria do Rosario
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Art. 40,
maio de

Art. 50

IX - elaborar e acompanhar plano de trabalho que possibilite a
acao preventiva de casos de assédio, violéncia e discriminacdo
no trabalho a mulher;

X - participar no desenvolvimento e implementacao de
programas relacionados as trabalhadoras na empresa;

XI - registrar os casos que chegarem a CIMT e reportando-os
anualmente ao Ministério Publico do Trabalho, Delegacia da
Mulher e Delegacias Regionais do Trabalho, bem como as
medidas adotadas para melhoria das relacdoes de género na
empresa;

XII - propor outras solugdes para a melhoria e aperfeicoamento
das relagdes de género na empresa que julgar necessarias.”

Acrescente-se o Art. 377-C ao Decreto n© Lei 5.452 de 19 de
1943 com a seguinte redacao:

“Art.377 - C. Cabe a empresa:

I - proporcionar aos membros da CIMT os meios necessarios ao
desempenho de suas atribuigdes, garantindo tempo suficiente
para a realizagao das tarefas constantes no plano de trabalho;

IT - permitir a colaboragao dos trabalhadores nas acdes da CIMT;
IIT - fornecer a CIMT, quando requisitadas, as informacoes

relacionadas as suas atribuicdes."

O Poder Publico incentivara e apoiara a instituicdo de CIMT em

peguenas e micro empresas por meio de politicas publicas de fomento.

Art. 609,

E vedado ao Poder PUblico contratar empresas que ndo

instituirem ou inviabilizarem o pleno funcionamento da CIMT.

Art. 7. As médias e grandes empresas que nao instituirem CIMT ou nado
garantirem seu adequado funcionamento estardo sujeitas a multa
administrativa correspondente a 1% do seu faturamento bruto anual.

Art. 8 °.

Esta Lei entra em vigor 90 dias apds a sua publicacao.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Maria do Rosario
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Justificacao

A ideia do projeto de lei procura estimular e promover relagoes
equitativas nas relacdes de trabalho. E no local de trabalho que cidad3s e
cidadaos passam boa parte do seu dia. Assim, embora no Brasil ja
contemos com significativo arcabouco legal de protecdao a violéncia
doméstica e institucional, também é necessario expandir a protecdo e
combate a discriminagao as mulheres para o ambito laboral.

A razao para o preenchimento dessa lacuna legislativa decorre de
uma realidade que precisa mudar. Segundo a Agéncia Patricia Galvao?,
diversas violéncias cotidianas no trabalho ainda ndo sdao reconhecidas.
Segundo pesquisa recente, 36% das trabalhadoras dizem ja haver sofrido
preconceito ou abuso por serem mulheres; porém, quando apresentadas
a diversas situacdes, 76% reconhecem ja ter passado por um ou mais
episddios de violéncia e assédio no trabalho. Dos casos que foram
denunciados, em apenas 34% a empresa ouviram o relato da vitima e
puniu o agressor; em 12% a empresa sequer ouviram a vitima. Um
quarto das trabalhadoras que foram assediadas passou a desconfiar das
pessoas com quem trabalham ou nao tiveram mais vontade de ir
trabalhar; 21% sairam da empresa. Também sao verificadas a
naturalizacao de praticas de assédio e constrangimento relacionadas as
caracteristicas fisicas das trabalhadoras

A respeito da referida pesquisa vale a pena reproduzir a conclusao
de Sra. Maira Sarué Machado, diretora de pesquisa do Instituto
Locomotiva?:

“As mulheres vivenciam uma série de situacdes de assédio e
constrangimento no ambiente de trabalho que acabam sendo
naturalizadas, ou seja, tratadas como situacdes cotidianas, de
pouca importancia. E preciso falar sobre assédio no trabalho de
forma ampla, inclusive nas empresas, coibindo essas situagdes e
dando a devida relevancia institucional ao tema, hoje tratado no

1  Fonte: Portal da Agéncia Patricia Galvao. Disponivel em <
https://agenciapatriciagalvao.org.br/violencia/pesquisa-revela-76-das-mulheres-ja-sofreram-violencia-e-
assedio-no-trabalho> Acesso em 06 de abril de 2022;

2  Fonte: <https://assets-institucional-
ipg.sfo2.cdn.digitaloceanspaces.com/2022/01/LOCOMOTIVAIPG_PesquisaViolenciacAssediocontraMulh
eresnoTrabalhoVersaoFinal.pdf >. Acesso em 06 de abril de 2022.
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ambito individual, trazendo ainda mais sofrimento para as
mulheres vitimas. *

Nesse mesmo sentido, também é oportuno citar a conclusdo da Sra.
Jacira Melo, Diretora Executiva do Instituto Patricia Galvao, a respeito dos
resultados encontrados pela pesquisa:

“A pesquisa revela a urgéncia de acgdes pré-ativas por parte das
empresas para o enfrentamento das situacdes de discriminagao,
constrangimento e assédio contra mulheres no ambiente de
trabalho. E preciso que as empresas reconhecam a gravidade
dessas situacdes e respondam com acgdes concretas e efetivas. "

Além da Convencao Interamericana de Belém do Para de 09 de
junho de 1994, importa registrar que a presente proposicao estd em
consonancia com - Convencao n° 190 sobre Violéncia e Assédio, 2019, da
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT). Convencao essa que
infelizmente ainda ndo foi ratificada pela Republica. De qualquer modo,
espera-se com a presente proposicao caminhar-se no sentido de se
garantir melhor qualidade de vida e trabalho as trabalhadoras.

E importante frisar que a proposicdo tem a finalidade precipua de
ser educativa e preventiva. Acreditamos que a partir da instituicao da
Comissao Interna de Protecdao a Mulher (CIMT) pelas empresas, um
circulo virtuoso podera se instaurar, ou seja, suas praticas se refletirdo
por toda a sociedade. Pois a partir da identificacdo de casos inaceitaveis
de tratamento é possivel uma mudanca desses comportamento nas
ralacbes laborais, seja de pares ou de superiores. Além disso, é
certamente essas mudancas se refletirao em outros espacos da
sociedade, seja no ambiente doméstico ou em outras esferas publicas ou
privadas.

De outra mdo, a presente proposta também se alinha as melhores
praticas de compliance ja adotadas por muitas empresas que procuram se
adequar a suas responsabilidades sociais.

Por ultimo, esta proposta contou com a participagao de mulheres
sindicalistas do Rio Grande do Sul na sua elaboragcdo, e também do
Professor Doutor em Politica Social e Direitos Humanos Samuel Malafaia
Rivero, a quem devemos nossos agradecimento e especial homenagem.

Certa do compromisso desta Casa com o bem estar das
trabalhadoras, solicito a aprovacgao pelos colegas da presente proposicao.

Sala das SessbOes, em de de 2022.
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MARIA DO ROSARIO

Deputada Federal (PT/RS)
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solucgao
pacifica das controveérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

_TITULO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltuvel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado democrético de direito e tem
como fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania;

I11 - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

V - o pluralismo politico.

Paragrafo Gnico. Todo o poder emana do povo, que 0 exerce por meio de
representantes eleitos ou diretamente, nos termos desta Constituicéo.

Art. 2° Sdo Poderes da Unido, independentes e harmonicos entre si, o Legislativo,
0 Executivo e o Judiciério.

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:

| - construir uma sociedade livre, justa e solidéria;

Il - garantir o desenvolvimento nacional;

Il - erradicar a pobreza e a marginalizacdo e reduzir as desigualdades sociais e
regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade
e quaisquer outras formas de discriminacao.

Art. 4° A Republica Federativa do Brasil rege-se nas suas relacdes internacionais
pelos seguintes principios:

| - independéncia nacional;

Il - prevaléncia dos direitos humanos;

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
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I11 - autodeterminacéo dos povos;

IV - ndo-intervencao;

V - igualdade entre os Estados;

VI - defesa da paz;

VII - solucéo pacifica dos conflitos;

VIII - repadio ao terrorismo e ao racismo;

IX - cooperagéo entre 0s povos para 0 progresso da humanidade;

X - concessao de asilo politico.

Paragrafo unico. A Republica Federativa do Brasil buscara a integracdo econémica,
politica, social e cultural dos povos da América Latina, visando a formacdo de uma comunidade
latino-americana de nacGes.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteracfes por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO lI-A
DO DANO EXTRAPATRIMONIAL
(Titulo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em
vigor 120 dias apés a publicacao)

N CAPITULO llI
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER
(Vide arts. 5°, 1 e 7°, XX e XXX, da Constituicdo Federal de 1988)

Secao |
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Da Duracéo, Condigdes do Trabalho e da Discriminagdo contra a Mulher
(Denominacao da se¢do com redacdo dada pela Lei n® 9.799, de 26/5/1999)

Art. 377. A adocéo de medidas de protecdo ao trabalho das mulheres é considerada
de ordem publica, ndo justificando, em hipdtese alguma, a reducdo de salério.

Art. 378. (Revogado pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989)

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7696
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CAMARA DOS DEPUTADOS
Gabinete da Deputada CHRIS TONIETTO - PL/RJ

COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER

EMENDA AO PROJETO DE LEI N. 1.111, DE 2022
EMENDA SUBSTITUTIVA N°

Dé-se ao art. 3° a seguinte redaciio:

1V - verificar os ambientes e as condicoes de trabalho visando identificar
possiveis situagoes ou comportamentos discriminatorios as mulheres,

XI — vregistrar os casos que chegarem a CIMT e reportando-os
anualmente ao Ministério Publico do Trabalho, Delegacia da Mulher e
Delegacias Regionais do Trabalho, conforme a competéncia;

XII — propor outras solu¢oes para a melhoria e aperfeicoamento das
medidas de promogdo a seguranga, a igualdade e o combate a

9999

discriminacdo as mulheres.
JUSTIFICACAO

O Projeto em questdo visa acrescentar dispositivos a Consolidagdo das Leis do
Trabalho, a fim de determinar a criagdo da Comissao Interna da Mulher Trabalhadora (CIMT) em

médias e grandes empresas para promover a seguranca, a igualdade e o combate a discriminagao
as mulheres.

Acontece que os dispositivos acrescidos se utilizam do termo “género” em vez de
lancarem mao dos termos adequados, que vém a ser “mulher ou sexo”.

Convém ressaltar que as normas juridicas devem, a teor do artigo 11 da Lei
Complementar 95/1998', ser redigidas com clareza, precisdo e ordem logica, usando-se palavras e
expressdes em seu sentido comum. Do mesmo modo, deve-se articular a linguagem, técnica ou

1 Art. 11. As disposi¢des normativas serdo redigidas com clareza, precisdo e ordem logica, observadas, para esse proposito, as
seguintes normas:

Cémara dos Deputados | Anexo IV — 4° andar — Gabinete 446 | 70100-970 Brasilia DF
Tel (61) 3215-5446 | dep.christonietto@camara.leg.br
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CAMARA DOS DEPUTADOS
Gabinete da Deputada CHRIS TONIETTO - PL/RJ

comum, de modo a ensejar perfeita compreensdo do objetivo da lei e a permitir que seu texto
evidencie com clareza o contetido e o alcance que o legislador pretende dar & norma. Além disso,
devem-se escolher termos que tenham o mesmo sentido e significado na maior parte do territério
nacional e evitar o emprego de expressao ou palavra que possa conferir duplo sentido ao texto.

Destarte, considerando que a terminologia utilizada ndo possui precisdo juridica no
Brasil, de modo que, se utilizada, sobretudo em norma que cria direitos e obrigagdes, podera
ensejar um subjetivismo absoluto que demandaré o uso da maquina publica para dirimir eventuais
conflitos e certo caos juridico, ¢ imprescindivel adequar-se os dispositivos tais como elencados na
presente emenda.

O uso indiscriminado do termo “género” acaba por criar uma espécie de subjetivismo
sem precedentes. Tendo em vista os diversos “modos de entender” o aludido termo, nada mais
justo que aperfeigoar o texto da proposi¢ao objeto de emenda.

Dito isso, apresento esta emenda, a fim de evitar que o ordenamento juridico acolha
uma norma com deficiéncia em sua técnica legislativa ao acolher expressdo carregada de
subjetivismo e de carga ideoldgica, o que poderd ocasionar, por conseguinte, uma total
inseguranga juridica.

Sala das Sessoes, 12 de abril de 2023.

Deputada CHRIS TONIETTO
PL/RJ

|
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COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER

PROJETO DE LEI N° 1.111, DE 2022

“Acrescenta o Art. 377-A, Art. 377-B,
Art. 377-C ao Decreto Lei 5.452 de 1° de
maio de 1943 para determinar a criagao da
Comisséo Interna da Mulher Trabalhadora
(CIMT) em médias e grandes empresas para
promover a seguranga, a igualdade e o
combate a discriminacdo das mulheres”

Autora: Deputada MARIA DO ROSARIO
Relatora: Deputada SAMIA BOMFIM

| - RELATORIO

O Projeto de Lei n® 1.111/2022, de autoria da Deputada Maria
do Rosario (PT-RS), altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) para
determinar a criacédo da Comisséo Interna da Mulher Trabalhadora (CMIT), nas

grandes e médias empresas.

Em 18/05/2022, o PL em tela foi distribuido para a Comissao
de Defesa dos Direitos da Mulher que designou, como relatora, a Deputada
Tereza Nelma (PSD-AL).

Em 1°/8/2022, a Deputada Tereza Nelma (PSD-AL) apresentou
seu parecer pela aprovagao do PL n° 1.111/2022. Com o final da legislatura

passada, a Deputada Tereza Nelma deixou de integrar essa Comisséo.

Em 30/03/2023, tive a honra de ser designada por essa
Comissao como relatora do PL em tela.

Em 12/04/2023, o PL n°® 1.111/2022 recebeu uma emenda, de
autoria da Deputada Chris Tonietto.

E o relatorio.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Samia Bomfim
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Il -VOTO DA RELATORA

Elaborada em 1943, a CLT representou um avanco das
relagbes trabalhistas no Brasil, por meio da criagcdo de regras que regularam
inumeras praticas do trabalho em nosso pais. Quase um século depois, essas
regras precisam ser revistas para expressar a aceitagao civilizada da presenca

crescente das mulheres nas pequenas e medias empresas.

Além disso, recentemente, por meio do Decreto n°® 1.973/1996,
o Brasil ratificou a Convencao Interamericana de Belém do Para, cujo propdsito
€ prevenir, punir e erradicar a violéncia contra a mulher. Ao mesmo tempo,
como o trabalho é considerado, pela Constituigdo Federal de 1988, como “valor
social e fundamento da Republica”, a inciativa do PL n° 1.111/2022 recebe a

importancia central dessa Casa.

Segundo a Agéncia Patricia Galvao, diversas violéncias
cotidianas no trabalho ainda nao sao reconhecidas. Conforme pesquisa
recente, “36% das trabalhadoras dizem ja haver sofrido preconceito ou abuso
por serem mulheres. Porém, quando apresentadas a diversas situacoes, 76%
reconhecem ja ter passado por um ou mais episédios de violéncia e assédio no
trabalho”.

Na medida em que a Comissdo Interna da Mulher
Trabalhadora (CIMT) busca estabelecer regramento coletivo das empresas da
iniciativa privada, de modo que as grandes e médias empresas abram a
perspectiva de criagdo de instancia coletiva para promover a seguranga, a
igualdade e o combate a discriminagdo contra as mulheres, o PL em tela

merece elogios.

Como missao civilizatéria, a CIMT tem como tarefa receber,
orientar e amparar as mulheres trabalhadoras vitimas de assédio moral ou
sexual. Além disso, trata-se de amparar as mulheres vitimas da violéncia fisica
ou psicolégica no ambito das relagdes trabalhistas. Na medida em que esses
comportamentos ndo podem se repetir e generalizar, a CIMT visa também
combater os abusos, preconceitos e discriminagbes contra as mulheres

trabalhadoras das médias e grandes empresas.

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Samia Bomfim
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Acreditamos que a CLT pode perfeitamente ser modernizada
para incorporar inovagdées como a Comissao Interna da Mulher Trabalhadora
(CIMT). As mulheres trabalhadoras que enfrentam discriminagdes nos
ambientes de trabalho aguardam, ha muitos anos, essas modernizagbes da

legislagao trabalhista do nosso pais.

Ademais, a Lei Maria da Penha utiliza o conceito de género em
5 passagens (artigos ou incisos). Por exemplo, o art. 5° da Lei 11.340/2006
estabelece que “para os efeitos desta Lei, configura violéncia doméstica e
familiar contra a mulher qualquer acdo ou omissao baseada no género que lhe
cause morte, lesdo, sofrimento fisico, sexual ou psicologico e dano moral ou
patrimonial”’. Portanto, de modo diferente do que pensam algumas pessoas,

nao se trata de um conceito vago, impreciso, ao contrario.

Por essas razbes, nosso voto € pela aprovagcdao do PL
1.111/2022, de autoria da Deputada Maria do Rosario (PT-RS), na
integralidade do texto proposto pela autora, e pela rejeigdo da Emenda n° 1,

apresentada em 12/04/2023, nessa Comissao.

Sala da Comissao, em 22 de junho de 2023.

Deputada SAMIA BOMFIM
Relatora

Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Samia Bomfim
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Camara dos Deputados

COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER

PROJETO DE LEI N° 1.111, DE 2022

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Defesa dos Direitos da Mulher, em reunido
extraordinaria realizada hoje, mediante votacdo ocorrida por processo
simbolico, concluiu pela aprovacdo do Projeto de Lei n® 1.111/2022 e pela
rejeicao da Emenda 1 da CMULHER, nos termos do Parecer da Relatora,
Deputada Samia Bomfim.

Registraram presenca a reunido as Senhoras Deputadas e os Senhores
Deputados:

Ana Pimentel - Presidenta, Laura Carneiro, Taliria Petrone e Silvye
Alves - Vice-Presidentas, Chris Tonietto, Coronel Fernanda, Ely Santos, Julia
Zanatta, Juliana Cardoso, Nely Aquino, Rogéria Santos, Socorro Neri, Yandra
Moura, Dayany Bittencourt, Erika Kokay, Flavia Morais, Gisela Simona,
Nikolas Ferreira, Reginete Bispo, Rosana Valle e Samia Bomfim.

Sala da Comissao, em 27 de novembro de 2024.

Deputada ANA PIMENTEL
Presidenta
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