CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 3.974-A, DE 2012

(Do Sr. Manoel Junior)

Da nova redacéo ao art. 406 da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, para conferir
a Justica do Trabalho a competéncia para autorizar 0 menor a
desenvolver trabalho artistico; tendo parecer da Comissdo de
Previdéncia, Assisténcia Social, Infancia, Adolescéncia e Familia, pela
aprovacao do PL 4635/2016, apensado, com substitutivo; e pela rejeicéo
do PL 3974/12 e dos de n° 4253/12, 4968/13, 8288/14, 3629/15,
3867/15, 5338/19, 5197/16 e 3920/23, apensados (relatora: DEP. FLAVIA
MORAIS).

NOVO DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

PREVIDENCIA, ASSISTENCIA SOCIAL, INFANCIA, ADOLESCENCIA E
FAMILIA;

TRABALHO: E

CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (MERITO E ART. 54,
RICD)

APRECIACAO:
Proposicao sujeita a apreciacdo conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1
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SUMARIO
| - Projeto inicial

Il - Projetos apensados: 4253/12, 4968/13, 8288/14, 3629/15, 3867/15, 4635/16,
5197/16, 5338/19 e 3920/23.

Il - Na Comisséao de Previdéncia, Assisténcia Social, Infancia, Adolescéncia e
Familia:

- Parecer da relatora

- Substitutivo oferecido pela relatora

- Parecer da Comisséao

- Substitutivo adotado pela Comissao
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O artigo 406 da Consolidacéo das Leis do Trabalho —
CLT, aprovada pelo Decreto-lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com
a seguinte redacéo:

“Art. 406 O Juiz do Trabalho poderd autorizar ao
adolescente o trabalho a que se referem as alineas “a” e “b” do § 3° do Art.
405, desde que a representacdo tenha fim educativo ou a peca de que
participe ndo possa ser prejudicial & sua formagéo moral.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

Atualmente, o Art. 406 da Consolidacéo das Leis do Trabalho —
CLT comete ao “Juiz de Menores” a competéncia para autorizar o trabalho do menor
em atividades artisticas. Nesse mesmo sentido, o Art. 146 c/c Art. 149 da Lei n°® 8.069,
de 13 de julho de 1990, que dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente —
ECA, fixa essa competéncia ao Juiz da Infancia e da Juventude.

Todavia, entendemos que se trata de matéria trabalhista, sendo
mais pertinente fixar a competéncia na esfera da Justica do Trabalho, cujas
atribuicdes, alids, foram inegavelmente ampliadas com a Constituicdo de 1988, nos
termos do Art. 114.

Temos noticia de que essa posicdo vem sendo defendida no
ambito da ANAMATRA — Associacdo Nacional Dos Magistrados da Justica do
Trabalho e do Ministério Publico do Trabalho. A discusséo, alias, extrapola essas
instancias, pois encontra eco no ambito das 79 entidades que compdem o FNPETI
(Forum Nacional de Prevencdo e Erradicagcdo do Trabalho Infantil), “espacgo
permanente de articulagcdo, sensibilizacdo e mobilizagdo dos agentes sociais
institucionais envolvidos com politicas e programas de enfrentamento ao trabalho
infantil e de protecdo ao adolescente trabalhador.”

Nesse sentido, o FNPETI questiona se as concessdes de
autorizacdes para o trabalho de menores expedidas pela Justica Comum nao
deveriam ser expedidas exclusivamente pela Justica do Trabalho, pois a Justica
Comum néo estaria apta para a analise sob 0 angulo da Legislacédo Trabalhista.

Assim, com nossas homenagens a todos agentes publicos
envolvidos no combate ao trabalho infantil e na protecdo ao menor trabalhador,
trazemos a discussao da matéria a essa esfera politica.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6748
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 3974-A/2012



Sala das Sessfes, em 30 de maio de 2012.

Deputado MANOEL JUNIOR

LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
, DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO IV
DA ORGANIZACAO DOS PODERES
CAPITULO 111
DO PODER JUDICIARIO
Secéo V
Dos Tribunais e Juizes do Trabalho

Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar: (“Caput” do artigo
com redacao dada pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

| - as acBes oriundas da relacdo de trabalho, abrangidos os entes de direito puablico
externo e da administracdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios; (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n°® 45, de 2004)

Il - as acBes que envolvam exercicio do direito de greve; (Inciso acrescido pela
Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

Il - as acdes sobre representacdo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e
trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores; (Inciso acrescido pela Emenda
Constitucional n°® 45, de 2004)

IV - os mandados de seguranca, habeas corpus e habeas data, quando o ato
questionado envolver matéria sujeita a sua jurisdicdo; (Inciso acrescido pela Emenda
Constitucional n° 45, de 2004)

V - os conflitos de competéncia entre 6rgaos com jurisdicdo trabalhista, ressalvado
o disposto no art. 102, 1, o; (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n°® 45, de 2004)

VI - as agOes de indenizacdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relagao
de trabalho; (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n°® 45, de 2004)

VII - as acBes relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores
pelos 6rgdos de fiscalizacdo das relagbes de trabalho; (Inciso acrescido pela Emenda
Constitucional n°® 45, de 2004)

VIII - a execucdo, de oficio, das contribui¢Bes sociais previstas no art. 195, 1, a, e
I1, e seus acréscimos legais, decorrentes das sentencas que proferir; (Inciso acrescido pela
Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

IX - outras controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho, na forma da lei. (Inciso
acrescido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

8 1° Frustrada a negociacao coletiva, as partes poderéo eleger arbitros.

8 2° Recusando-se qualquer das partes & negociagdo coletiva ou a arbitragem, é
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facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza econémica,
podendo a Justica do Trabalho decidir o conflito, respeitadas as disposi¢cbes minimas legais de
protecdo ao trabalho, bem como as convencionadas anteriormente. (Paragrafo com redacao
dada pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

8 3° Em caso de greve em atividade essencial, com possibilidade de lesdo do
interesse publico, o Ministério Publico do Trabalho poderd ajuizar dissidio coletivo,
competindo a Justica do Trabalho decidir o conflito. (Paragrafo acrescido pela Emenda
Constitucional n® 20, de 1998 e com nova redacéo dada pela Emenda Constitucional
n° 45, de 2004)

Art. 115. Os Tribunais Regionais do Trabalho comp&em-se de, no minimo, sete
juizes, recrutados, quando possivel, na respectiva regido, e nomeados pelo Presidente da
Republica dentre brasileiros com mais de trinta e menos de sessenta e cinco anos, sendo:
(“Caput” do artigo com redacédo dada pela Emenda Constitucional n°® 45, de 2004)

| - um quinto dentre advogados com mais de dez anos de efetiva atividade
profissional e membros do Ministério Pablico do Trabalho com mais de dez anos de efetivo
exercicio, observado o disposto no art. 94; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 45, de 2004)

Il - os demais, mediante promocdo de juizes do trabalho por antiglidade e
merecimento, alternadamente. (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n®
45, de 2004)

8 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho instalardo a justica itinerante, com a
realizacéo de audiéncias e demais funcdes de atividade jurisdicional, nos limites territoriais da
respectiva jurisdicdo, servindo-se de equipamentos publicos e comunitarios. (Paragrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

8 2° Os Tribunais Regionais do Trabalho poderéo funcionar descentralizadamente,
constituindo Camaras regionais, a fim de assegurar o pleno acesso do jurisdicionado a justica
em todas as fases do processo. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 45,

de 2004)

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho.
TITULO 1
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

_ CAPITULO IV
DA PROTECAO DO TRABALHO DO MENOR

Secéo |
Disposi¢des Gerais

Art. 405. Ao menor ndo sera permitido o trabalho: (“Caput” do artigo com
redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967) (Vide art. 7°, XXXIIl da
Constituicdo Federal de 1988)

I - nos locais e servigos perigosos ou insalubres, constantes de quadro para esse fim
aprovado pelo Diretor Geral do Departamento de Seguranga e Higiene do Trabalho; (Inciso
com redacao dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)
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Il - em locais ou servigcos prejudiciais a sua moralidade. (Inciso com redacao
dada pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

8 1° (Revogado pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

8 2° O trabalho exercido nas ruas, pragas e outros logradouros dependera de prévia
autorizacdo do Juiz de Menores, ao qual cabe verificar se a ocupacao € indispensavel a sua
propria subsisténcia ou & de seus pais, avos ou irmaos e se dessa ocupacdo nao podera advir
prejuizo a sua formacgdo moral. (Paragrafo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°® 229,
de 28/2/1967)

8 3° Considera-se prejudicial & moralidade do menor o trabalho:

a) prestado de qualquer modo em teatros de revista, cinemas, boates, cassinos,
cabarés, dancings e estabelecimentos andlogos;

b) em empresas circenses, em fungdes de acrobata, saltimbanco, ginasta e outras
semelhantes;

c) de producdo, composicdo, entrega ou venda de escritos, impressos, cartazes,
desenhos, gravuras, pinturas, emblemas, imagens e quaisquer outros objetos que possam, a
juizo da autoridade competente, prejudicar sua formacao moral;

d) consistente na venda, a varejo, de bebidas alcoodlicas. (Paragrafo com redacao
dada pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

8 4° Nas localidades em que existirem, oficialmente reconhecidas, instituicdes
destinadas ao amparo dos menores jornaleiros, s6 aos que se encontrem sob o patrocinio dessas
entidades serd outorgada a autorizacdo do trabalho a que alude o § 2°. (Paragrafo acrescido
pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

8 5° Aplica-se ao menor o disposto no art. 390 e seu paragrafo unico. (Paragrafo
acrescido pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

Art. 406. O Juiz de Menores podera autorizar ao menor o trabalho a que se referem
as letras a e b do § 3° do art. 405:

| - desde que a representacdo tenha fim educativo ou a pe¢a de que participe ndo
possa ser prejudicial a sua formacéo moral;

Il - desde que se certifique ser a ocupacdo do menor indispensavel a propria
subsisténcia ou a de seus pais, avés ou irmdos e ndo advir nenhum prejuizo a sua formacao
moral. (Artigo com redac&o dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 407. Verificado pela autoridade competente que o trabalho executado pelo
menor é prejudicial a sua satde, ao seu desenvolvimento fisico ou a sua moralidade, podera ela
obrigé-lo a abandonar o servigo, devendo a respectiva empresa, quando for o caso, proporcionar
ao menor todas as facilidades para mudar de fun¢es. (“Caput” do artigo com redacéo dada
pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Paragrafo Unico. Quando a empresa tomar as medidas possiveis e recomendadas
pela autoridade competente para que o menor mude de func¢do, configurar-se-a a rescisdo do
contrato de trabalho, na forma do art. 483. (Paragrafo Unico acrescido pelo Decreto-Lei n°
229, de 28/2/1967)

LEI N°8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990

Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
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LIVRO II

PARTE ESPECIAL
TITULO VI
DO ACESSO A JUSTICA
CAPITULO Il
DA JUSTICA DA INFANCIA E DA JUVENTUDE
Secéo Il
Do Juiz

Art. 146. A autoridade a que se refere esta Lei € o juiz da Infancia e da Juventude,
ou 0 Juiz que exerce essa funcdo, na forma da Lei de Organizacdo Judiciria local.

Art. 147. A competéncia sera determinada:

| - pelo domicilio dos pais ou responsavel;

Il - pelo lugar onde se encontre a crianca ou adolescente, a falta dos pais ou
responsavel.

8 1° Nos casos de ato infracional, sera competente a autoridade do lugar da ac¢éo ou
omissdo, observadas as regras de conexao, continéncia e prevencgao.

8 2° A execucdo das medidas podera ser delegada & autoridade competente da
residéncia dos pais ou responsével, ou do local onde sediar-se a entidade que abrigar a crianca
ou adolescente.

8§ 3° Em caso de infracdo cometida através de transmissdo simultanea de radio ou
televisdo, que atinja mais de uma comarca, serd competente, para aplicacdo da penalidade, a
autoridade judiciaria do local da sede estadual da emissora ou rede, tendo a sentenca eficacia
para todas as transmissoras ou retransmissoras do respectivo Estado.

Art. 148. A Justica da Infancia e da Juventude é competente para:

| - conhecer de representacfes promovidas pelo Ministério Publico, para apuragédo
de ato infracional atribuido a adolescente, aplicando as medidas cabiveis;

Il - conceder a remissdo, como forma de suspensdo ou extin¢do do processo;

I11 - conhecer de pedidos de adocéo e seus incidentes;

IV - conhecer de a¢Bes civis fundadas em interesses individuais, difusos ou
coletivos afetos a crianca e ao adolescente, observado o disposto no art. 209;

V - conhecer de a¢des decorrentes de irregularidades em entidades de atendimento,
aplicando as medidas cabiveis;

VI - aplicar penalidades administrativas nos casos de infracdes contra norma de
protecdo a criangas ou adolescentes;

VI - conhecer de casos encaminhados pelo Conselho Tutelar, aplicando as medidas
cabiveis.

Paragrafo Unico. Quando se tratar de crianca ou adolescente nas hipoteses do art.
98, é também competente a Justica da Infancia e da Juventude para o fim de:

a) conhecer de pedidos de guarda e tutela;

b) conhecer de agdes de destituicdo do poder familiar, perda ou modificacdo da
tutela ou guarda; (Expressédo "patrio poder” alterada pelo art. 3° da Lei n°® 12.010, de
3/8/2009)

C) suprir a capacidade ou o consentimento para 0 casamento;

d) conhecer de pedidos baseados em discordancia paterna ou materna, em relacao
ao exercicio do poder familiar; (Expressao "patrio poder" alterada pelo art. 3° da Lei n°
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12.010, de 3/8/2009)

e) conhecer a emancipacéo, nos termos da lei civil, quando faltarem os pais;

f) designar curador especial em casos de apresentagdo de queixa ou representacao,
ou de outros procedimentos judiciais ou extrajudiciais em que haja interesses de crianca ou
adolescente;

g) conhecer de acbes de alimentos;

h) determinar o cancelamento, a retificagdo e o suprimento dos registros de
nascimento e obito.

Art. 149. Compete a autoridade judiciaria disciplinar, através de portaria, ou
autorizar, mediante alvara:

| - a entrada e permanéncia de crianga ou adolescente, desacompanhado dos pais ou
responsavel, em:

a) estadio, ginasio e campo desportivo;

b) bailes ou promoc¢6es dancantes;

C) boate ou congéneres;

d) casa que explore comercialmente diversdes eletronicas;

e) estudios cinematograficos, de teatro, radio e televiséo;

Il - a participacdo de crianca e adolescente em:

a) espetaculos publicos e seus ensaios;

b) certames de beleza.

8§ 1° Para os fins do disposto neste artigo, a autoridade judiciaria levara em conta,
dentre outros fatores:

a) os principios desta Lei;

b) as peculiaridades locais;

c) a existéncia de instalacGes adequadas;

d) o tipo de freqliéncia habitual ao local;

e) a adequacdo do ambiente a eventual participacdo ou frequéncia de criancas e
adolescentes;

f) a natureza do espetéculo.

8 2° As medidas adotadas na conformidade deste artigo deveréo ser fundamentadas,
caso a caso, vedadas as determinacdes de carater geral.

Secéao 111
Dos Servidores Auxiliares

Art. 150. Cabe ao Poder Judiciario, na elaboracdo de sua proposta orgcamentaria,
prever recursos para manutencdo de equipe interprofissional, destinada a assessorar a Justica
da Inféncia e da Juventude.

PROJETO DE LEI N.° 4.253, DE 2012

(Do Sr. Dr. Grilo)

Altera a redacao do art. 406 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1943 -
Consolidacao das Leis do Trabalho.
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DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-3974/2012.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O artigo 406 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

Art. 406 - O Juiz de Menores ou 0 Juiz do Trabalho podera autorizar ao menor o trabalho
a que se referem as letras “a” e “b” do §3° do art. 405 da mesma Lei.

Art. 2°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

Com a atualizacdo de uma série de profisses e a forma com que elas tém sido vista
diante da Justica do Trabalho, deixa de ser visto como amoral ou mesmo insalubre. Na
atualidade temos profissionais que iniciam suas carreiras desde meninos em areas anteriormente
consideradas amoral e, no entanto hoje fazem parte de um rol de profissdes vistos com outra
conotacao.

A maioria dos menores que ingressam no mercado de trabalho e venham a se tornarem
profissionais das areas citadas, o fazem com o consentimento dos proprios pais e/ou
responsaveis e com a finalidade de auxiliar o sustento da familia.

Ademais, o artigo 114 da Constituicdo Federal de 1988 deixa claro que compete a
Justica do Trabalho julgar e processar controvérsias decorrentes das relagdes de trabalho.
Portanto, descabida a competéncia exclusiva dos Juizes de Menores.

Pela exposicdo, levamos a matéria a apreciacdo dos nobres pares e solicitamos sua
aprovacéo.

Sala das Sessdes, em 01 de agosto de 2012.

Deputado Dr. Grilo
PSL/MG

LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988
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TITULO IV
DA ORGANIZAC;AO DOS PODERES
CAPITULO Il
DO PODER JUDICIARIO
Secao V
Dos Tribunais e Juizes do Trabalho

Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar: (“Caput” do artigo
com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 45, de 2004)

| - as acBes oriundas da relacdo de trabalho, abrangidos os entes de direito puablico
externo e da administracdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios; (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n°® 45, de 2004)

Il - as acdes que envolvam exercicio do direito de greve; (Inciso acrescido pela
Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

Il - as acdes sobre representacdo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e
trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores; (Inciso acrescido pela Emenda
Constitucional n° 45, de 2004)

IV - os mandados de seguranca, habeas corpus e habeas data, quando o ato
questionado envolver matéria sujeita a sua jurisdicdo; (Inciso acrescido pela Emenda
Constitucional n°® 45, de 2004)

V - os conflitos de competéncia entre 6rgaos com jurisdicdo trabalhista, ressalvado
o disposto no art. 102, |, o; (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n°® 45, de 2004)

VI - as a¢Oes de indenizagdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relagéo
de trabalho; (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n°® 45, de 2004)

VII - as acdes relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores
pelos 6rgdos de fiscalizacdo das relagbes de trabalho; (Inciso acrescido pela Emenda
Constitucional n° 45, de 2004)

VIII - a execucdo, de oficio, das contribui¢des sociais previstas no art. 195, I, a, e
I1, e seus acréscimos legais, decorrentes das sentencas que proferir; (Inciso acrescido pela
Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

IX - outras controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho, na forma da lei. (Inciso
acrescido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

8 1° Frustrada a negociacdo coletiva, as partes poderdo eleger arbitros.

§ 2° Recusando-se qualquer das partes a negociagdo coletiva ou a arbitragem, é
facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza econdmica,
podendo a Justica do Trabalho decidir o conflito, respeitadas as disposi¢des minimas legais de
protecédo ao trabalho, bem como as convencionadas anteriormente. (Paragrafo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

8 3° Em caso de greve em atividade essencial, com possibilidade de lesdo do
interesse publico, o Ministério Publico do Trabalho poderd ajuizar dissidio coletivo,
competindo a Justica do Trabalho decidir o conflito. (Paragrafo acrescido pela Emenda
Constitucional n° 20, de 1998 e com nova redacéao dada pela Emenda Constitucional
n° 45, de 2004)

Art. 115. Os Tribunais Regionais do Trabalho compdem-se de, no minimo, sete
juizes, recrutados, quando possivel, na respectiva regido, e nomeados pelo Presidente da
Republica dentre brasileiros com mais de trinta e menos de sessenta e cinco anos, sendo:
(“Caput” do artigo com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)
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| - um quinto dentre advogados com mais de dez anos de efetiva atividade
profissional e membros do Ministério Publico do Trabalho com mais de dez anos de efetivo
exercicio, observado o disposto no art. 94; (Inciso_com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 45, de 2004)

Il - os demais, mediante promocdo de juizes do trabalho por antiglidade e
merecimento, alternadamente. (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
45, de 2004)

8 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho instalardo a justiga itinerante, com a
realizacéo de audiéncias e demais funcdes de atividade jurisdicional, nos limites territoriais da
respectiva jurisdi¢do, servindo-se de equipamentos publicos e comunitérios. (Paragrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004)

8 2° Os Tribunais Regionais do Trabalho poderdo funcionar descentralizadamente,
constituindo Camaras regionais, a fim de assegurar o pleno acesso do jurisdicionado & justica
em todas as fases do processo. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 45,

de 2004)

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagao das Leis do Trabalho.
TITULO 11l
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO
_ CAPITULO IV
DA PROTECAO DO TRABALHO DO MENOR

Secéo |
Disposicdes Gerais

Art. 406. O Juiz de Menores podera autorizar ao menor o trabalho a que se referem
as letras a e b do § 3° do art. 405:

| - desde que a representacdo tenha fim educativo ou a pega de que participe ndo
possa ser prejudicial a sua formacéo moral;

Il - desde que se certifique ser a ocupacdo do menor indispensavel a propria
subsisténcia ou a de seus pais, avés ou irmdos e ndo advir nenhum prejuizo a sua formacéo
moral. (Artigo com redac&o dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 407. Verificado pela autoridade competente que o trabalho executado pelo
menor é prejudicial a sua satde, ao seu desenvolvimento fisico ou a sua moralidade, podera ela
obriga-lo a abandonar o servico, devendo a respectiva empresa, quando for o caso, proporcionar
ao menor todas as facilidades para mudar de funges. (“Caput” do artigo com redacéo dada
pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

Paragrafo unico. Quando a empresa tomar as medidas possiveis e recomendadas
pela autoridade competente para que o menor mude de funcdo, configurar-se-a a rescisdo do
contrato de trabalho, na forma do art. 483. (Paragrafo Unico acrescido pelo Decreto-Lei n°
229, de 28/2/1967)
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PROJETO DE LEI N.° 4.968, DE 2013

(Do Sr. Jean Wyllys)

Altera o art. 60 da Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990, revoga o paragrafo
unico do art. 402, os 88 2° e 4° do art. 405 e o art. 406 da Consolidacéo
das Leis do Trabalho e d& outras disposicfes protetivas dos direitos da
Crianca e do Adolescente.

DESPACHO:

APENSE-SE A(AO) PL-3974/2012.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica alterado o art. 60 da Lei 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do

Adolescente), que passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 60 — E proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis
anos de idade, salvo na condigdo de aprendiz a partir dos quatorze

anos.

81°. Fica vedada a autoridade judiciaria a concessdo de alvara
para permitir qualquer trabalho antes da idade minima
estabelecida no caput deste artigo, salvo no caso de participacdo

em representacdes artisticas.

82°. Nos casos de representacdes artisticas, sera permitida a
participacao de criancas e adolescentes menores de 16 anos, em
carater individual, extraordinario e excepcional, mediante alvara
concedido pela autoridade judiciaria do Trabalho, e a pedido dos
detentores do poder familiar, apds ouvido o representante do

Ministério Publico do Trabalho.

83° O alvara somente podera ser concedido se a participacdo nao

puder, comprovadamente, ser substituida por maiores de 16 anos.

84° - O alvarad judicial especificard as condi¢cBes em que o
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trabalho se realizard, e disciplinara:
| - a fixacdo de jornada e intervalos protetivos;

Il - os locais e servigos onde possam ser desempenhadas as
manifestagdes artisticas;

Il - a garantia de acompanhamento da crianca e do adolescente
pelos responsaveis, ou quem os represente, durante a prestagdo do

Servigo;
IV - o reforco escolar, se necessario;
V - acompanhamento médico, odontolégico e psicoldgico;

VI - previséo de percentual da remuneracdo a ser depositada em
caderneta de poupanca.

85° A autorizacdo de que o trata o pardgrafo primeiro serd
revogada se for descumprida a frequéncia escolar minima
prevista no art. 24 da Lei n. 9394, de 20 de dezembro de 1996.

§75° Cabe ao Ministério do Trabalho e Emprego estabelecer

disposi¢des complementares as normas de que trata este artigo.”

Art. 2°. Ficam revogados o paragrafo unico do artigo 402, os paragrafos segundo e quarto do

artigo 405 e o artigo 406 da Consolidacédo das Leis do Trabalho.
Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICATIVA

O presente projeto de lei apresenta como escopo béasico a adequacdo da
legislacdo ordinaria patria as normas da Constituicdo Federal e de Convencdes Internacionais
das quais o Brasil € parte signataria que tratam da protecdo dos direitos das criancas e dos
adolescentes, especialmente as consideradas e os considerados em situacdes de trabalho.

A atual redacéo da CF, dada pela Emenda Constitucional n® 20/98, dispde que
é vedado o trabalho ao menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢éo de aprendiz a partir de
14 (quatorze) anos, observadas as regras protetivas do trabalho da crianga e do adolescente. O
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art. 60, caput, do Estatuto da Crianca e do Adolescente, ainda prevé o limite de idade minima
para admissdo ao trabalho conforme a Ordem Constitucional vigente na época de sua
promulgacgéo. Desse modo, o art. 60 do ECA, ao vedar o trabalho apenas para menores de 14
anos, merece ser alterado para se adaptar as normas constitucionais vigentes.

Tendo em vista que, diante da nova redacdo do art. 7°, inciso XXXIIII da
Constituicdo Federal, a possibilidade de alvara judicial para autorizacdo de trabalho antes da
idade permitida ndo mais encontra respaldo legal, é necessario revogar o paragrafo Unico do
artigo 402, os 88 2° e 4° do artigo 405 e o artigo 406 da CLT, cuja interpretacdo tem admitido
a possibilidade de realizacdo de trabalho para menores de 16 anos, desde que autorizados por
alvard judicial, em franca contraveniéncia, portanto, a letra da Constituicao.

A procura por mao de obra de criangas e adolescentes, mais barata e acessivel,
chancelada pela autorizacéo expedida pelo Poder Judiciario, em verdade, revela a continuidade
do circulo perverso da exclusdo e da precarizacdo nas relacGes de trabalho, além de grave ofensa
a letra da Constituicao.

A protecdo integral é dever da familia, da sociedade e do Estado, como disp6e
a Carta Magna, e se fara concomitantemente, afastando-se a responsabilidade da crianca e do
adolescente pela sua propria sobrevivéncia e a de sua familia. Na impossibilidade de a familia
garantir a protecdo devida, cabera ao Estado supri-la com politicas publicas até que a situagédo
de pobreza, caréncia e falta seja ultrapassada.

Frise-se, por oportuno, que a adequacéo legal proposta faz parte, inclusive, das
exigéncias a que o Brasil se comprometeu perante organismos internacionais, especialmente a
Organizacéo Internacional do Trabalho (Convengdes n. 138 e 182, plenamente ratificadas pelo
Estado brasileiro) e se revela, ainda, como atitude inadidvel a ser tomada pelo Congresso
brasileiro para melhor garantir a protecdo dos direitos das criangas e adolescentes ao nao-
trabalho, antes da idade minima permitida.

Por outro lado, é preciso regular a Gnica hipdtese de excecdo, individual e
extraordinéria, de admissdo em participacGes artisticas, para criancas e adolescentes, antes da
idade minima, tal como prevista no art. 8°, item 1, da Convencdo n. 138 da Organizacdo
Internacional do Trabalho. Com efeito, este artigo condiciona a permissdo excepcional de
trabalho infantil artistico a fixacdo de condicdes especiais e protetivas de trabalho.

Desse modo, vé-se que o dia-a-dia artistico tem utilizado e remunerado
criancas e adolescentes, nas mais diversas modalidades de trabalho artistico e nas mais variadas
formas de contratagdo (contrato de trabalho, contrato de agenciamento, contratos de prestacéo
de servigo com pessoas juridicas e naturais), 0 que esta a exigir uma regulamentacéo protetiva.

Para evitar excessos, propde-se a presente regulamentacdo que, na esteira da
norma internacional referida, permite participacOes artisticas de criancas e adolescentes
menores de 16 anos, desde que observados um minimo de parametros tutelares, seja na fixacao
das atividades permitidas, seja na definicdo de condicdes especificas de trabalho, com vistas a
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se assegurarem a protecdo integral e a prioridade absoluta, garantidos no art. 277 da CF/88.
Assim, propGem-se como pardmetros minimos a serem observados:

a) contratacdo de menores de 16 anos apenas em manifestacdes artisticas que,
comprovadamente, ndo possam ser desempenhadas por maiores de 16 anos;

b) exigéncia de prévia autorizacdo de seus representantes legais e mediante
concessao de alvara judicial expedido pela autoridade judiciaria do trabalho, para cada novo
trabalho realizado;

c¢) impossibilidade de trabalho em manifestacdes artisticas que ocasionem ou
possam ocasionar prejuizos ao desenvolvimento biopsicossocial da crianca e do adolescente,
devidamente aferido em laudo médico-psicoldgico.

d) exigéncia de apresentacdo de matricula, frequéncia e bom aproveitamento
escolares.

e) ndo coincidéncia entre o horario escolar e atividade de trabalho,
resguardados os direitos de repouso, lazer e alimentacao, dentre outros.

f) garantia de efetiva e permanente assisténcia meédica, odontoldgica e
psicoldgica.

g) proibicao de labor a menores de 18 anos em locais e servi¢os perigosos,
noturnos, insalubres, penosos, prejudiciais a moralidade e em lugares e horarios que
inviabilizem ou dificultem a frequéncia a escola.

h) exigéncia de depoésito, em caderneta de poupanga, de percentual minimo
incidente sobre a remuneracdo devida, cuja movimentagdo s sera permitida quando completar
a maioridade legal ou mediante autorizacao judicial, em casos de comprovada necessidade.

i) observancia da jornada e carga horaria semanal maxima de trabalho, bem
como dos intervalos de descanso e alimentacdo, e ainda das condi¢des gerais em que o trabalho
sera realizado, tal como fixados pela autoridade judiciaria do trabalho, em alvara.

J) Acompanhamento do responsavel legal do artista, ou quem o represente,
durante a prestacdo do servico.

I) Garantia dos direitos trabalhistas e previdenciarios quando presentes, na
relacdo de trabalho, os requisitos do arts. 2° e 3° da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O objetivo principal do projeto de lei aqui apresentado é adequar a legislagao
as normas internacionais e a ordem constitucional vigente para que o principio da protecdo
integral da Crianca e do Adolescente seja de fato respeitada, principalmente no que tange a
exploracdo do trabalho.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6748
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 3974-A/2012



16

Pelo exposto, peco a aprovacgédo deste Projeto de Lei pelos meus nobres pares.

Brasilia, 07 de fevereiro de 2013

Jean Wyllys
Deputado Federal PSOL/RJ

LEGISLNACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
’ DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS
CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 26, de 2000) e (Artigo com nova redacao dada pela Emenda
Constitucional n°® 64, de 2010)

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, n0os
termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntéario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacgdo, educacao, salde,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagéo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convencéo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracédo do trabalho noturno superior & do diurno;

X - protecédo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

Xl - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)
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XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacao de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo
ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneragdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinqlienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do que
0 salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragéao de
cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacéo a que este estd obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes das relagGes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds
a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional
n° 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de func@es e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. S&o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VI, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a
sua integracéo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associagao profissional ou sindical, observado o seguinte:
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| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundagdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo
sindical respectiva, independentemente da contribui¢éo prevista em lei;

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociacfes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacfes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacao sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo unico. As disposi¢oes deste artigo aplicam-se a organizacdo de sindicatos
rurais e de colénias de pescadores, atendidas as condi¢des que a lei estabelecer.

TITULO VIII
DA ORDEM SOCIAL
CAPITULO VII
DA FAMILIA, DA CRIANCA, DO ADOLESCENTE, DO JOVEM E DO IDOSO
(Redacao dada pela Emenda Constitucional n° 65, de 2010)

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianca, ao
adolescente e ao jovem , com absoluta prioridade, o direito a vida, a salde, a alimentacéo, a
educacdo, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia,
discriminacdo, exploracdo, violéncia, crueldade e opresséo. (“Caput” do artigo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n° 65, de 2010)

8 1° O Estado promovera programas de assisténcia integral a satde da crianca, do
adolescente e do jovem, admitida a participacdo de entidades ndo governamentais, mediante
politicas especificas e obedecendo aos seguintes preceitos: (Paragrafo com redacdo dada
pela Emenda Constitucional n® 65, de 2010)

| - aplicacdo de percentual dos recursos publicos destinados a salide na assisténcia
materno-infantil;

Il - criagdo de programas de prevencado e atendimento especializado para as pessoas
portadoras de deficiéncia fisica, sensorial ou mental, bem como de integragdo social do
adolescente e do jovem portador de deficiéncia, mediante o treinamento para o trabalho e a
convivéncia, e a facilitacdo do acesso aos bens e servigos coletivos, com a eliminacdo de
obstaculos arquitetonicos e de todas as formas de discriminagéo. (Inciso com redacao dada
pela Emenda Constitucional n® 65, de 2010)

8 2° A lei disporé sobre normas de construcdo dos logradouros e dos edificios de
uso publico e de fabricagéo de veiculos de transporte coletivo, a fim de garantir acesso adequado
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as pessoas portadoras de deficiéncia.

8 3° O direito a protecdo especial abrangera os seguintes aspectos:

| - idade minima de quatorze anos para admisséo ao trabalho, observado o disposto
no art. 7°, XXXIII;

Il - garantia de direitos previdenciarios e trabalhistas;

I1l - garantia de acesso do trabalhador adolescente e jovem & escola; (Inciso com
redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 65, de 2010)

IV - garantia de pleno e formal conhecimento da atribuicdo de ato infracional,
igualdade na relacdo processual e defesa técnica por profissional habilitado, segundo dispuser
a legislacéo tutelar especifica;

V - obediéncia aos principios de brevidade, excepcionalidade e respeito a condicao
peculiar de pessoa em desenvolvimento, quando da aplicacdo de qualquer medida privativa da
liberdade;

VI - estimulo do poder publico, através de assisténcia juridica, incentivos fiscais e
subsidios, nos termos da lei, ao acolhimento, sob a forma de guarda, de crianca ou adolescente
o6rféo ou abandonado;

VII - programas de prevencao e atendimento especializado a crianga, ao adolescente
e ao jovem dependente de entorpecentes e drogas afins. (Inciso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 65, de 2010)

8§ 4° A lei puniré severamente o abuso, a violéncia e a exploracdo sexual da crianca
e do adolescente.

8 5° A adocdo sera assistida pelo poder publico, na forma da lei, que estabelecera
casos e condicdes de sua efetivacdo por parte de estrangeiros.

8 6° Os filhos, havidos ou ndo da relagdo do casamento, ou por adocdo, terdo os
mesmos direitos e qualificacdes, proibidas quaisquer designacdes discriminatorias relativas a
filiacdo.

8 7° No atendimento dos direitos da crianga e do adolescente levar-se-4& em
consideracdo o disposto no art. 204.

§ 8° A Lei estabelecera:

| — 0 estatuto da juventude, destinado a regular os direitos dos jovens;

Il — o plano nacional de juventude, de duracdo decenal, visando a articulacdo das
varias esferas do poder publico para a execucdo de politicas publicas. (Paragrafo acrescido
pela Emenda Constitucional n° 65, de 2010)

Art. 228. Sdo penalmente inimputaveis os menores de dezoito anos, sujeitos as
normas da legislacao especial.

LEI N°8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990

Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

LIVRO I

PARTE GERAL
................................................................... T |"|'U|_o||
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS
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) CAPITULO V N
DO DIREITO A PROFISSIONALIZAGAO E A PROTECAO NO TRABALHO

Art. 60. E proibido qualquer trabalho a menores de quatorze anos de idade, salvo
na condicao de aprendiz.

Art. 61. A protecdo ao trabalho dos adolescentes é regulada por legislacéo especial,
sem prejuizo do disposto nesta lei.

LEI N°9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996

Estabelece as diretrizes e bases da educacédo
nacional.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
) TITULO V N
DOS NIVEIS E DAS MODALIDADES DE EDUCACAO E ENSINO
APITULO II
DA EDUCACAO BASICA

Secéo |
Das DisposicOes Gerais

Art. 24. A educacéo basica, nos niveis fundamental e médio, sera organizada de
acordo com as seguintes regras comuns:

| - a carga horaria minima anual serd de oitocentas horas, distribuidas por um
minimo de duzentos dias de efetivo trabalho escolar, excluido o tempo reservado aos exames
finais, quando houver;

Il - a classificacdo em qualquer série ou etapas exceto a primeira do ensino
fundamental, pode ser feita:

a) por promogdo, para alunos que cursaram, com aproveitamento, a série ou fase
anterior, na propria escola;

b) por transferéncia, para candidatos procedentes de outras escolas;

c) independentemente de escolarizacdo anterior, mediante avaliacdo feita pela
escola, que defina o grau de desenvolvimento e experiéncia do candidato e permita sua inscrigéo
na série ou etapa adequada, conforme regulamentacéo do respectivo sistema de ensino;

Il - nos estabelecimentos que adotam a progressdo regular por série, o regimento
escolar pode admitir formas de progressdo parcial, desde que preservada a seqliéncia do
curriculo, observadas as normas do respectivo sistema de ensino;

IV - poderdo organizar-se classes, ou turmas, com alunos de séries distintas, com
niveis equivalentes de adiantamento na matéria, para o ensino de linguas estrangeiras, artes, ou
outros componentes curriculares;

V - a verificacdo do rendimento escolar observara os seguintes critérios:

a) avaliacdo continua e cumulativa do desempenho do aluno, com prevaléncia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo sobre os de
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eventuais provas finais;

b) possibilidade de aceleracdo de estudos para alunos com atraso escolar;

c) possibilidade de avango nos cursos e nas séries mediante verificacdo do
aprendizado;

d) aproveitamento de estudos concluidos com éxito;

e) obrigatoriedade de estudos de recuperacdo, de preferéncia paralelos ao periodo
letivo, para os casos de baixo rendimento escolar, a serem disciplinados pelas instituices de
ensino em seus regimentos;

VI - o controle de freqiiéncia fica a cargo da escola, conforme o disposto no seu
regimento e nas normas do respectivo sistema de ensino, exigida a freqtiéncia minima de setenta
e cinco por cento do total de horas letivas para aprovagéo;

VII - cabe a cada instituicdo de ensino expedir historicos escolares, declaracdes de
conclusédo de série e diplomas ou certificados de conclusdo de cursos, com as especificaces
cabiveis.

Art. 25. Sera objetivo permanente das autoridades responsaveis alcancar relacdo
adequada entre o nimero de alunos e o professor, a carga horaria e as condi¢cbes materiais do
estabelecimento.

Paragrafo Unico. Cabe ao respectivo sistema de ensino, a vista das condicGes
disponiveis e das caracteristicas regionais e locais, estabelecer pardmetro para atendimento do
disposto neste artigo.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho.

O Presidente da Republica, usando da atribuicdo que lhe confere o art. 180 da
Constituicdo, decreta:

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO |
INTRODUCAO

Art. 1° Esta Consolidacao estatui as normas que regulam as rela¢des individuais e
coletivas de trabalho nela previstas.

Art. 2° Considera-se empregador a empresa individual ou coletiva, que, assumindo
0s riscos de atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacao pessoal de servicos.

8 1° Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relacdo de
emprego, os profissionais liberais, as instituicoes de beneficéncia, as associa¢des recreativas ou
outras instituicGes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados.

8§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a direcdo, controle ou administracdo de outra,
constituindo grupo industrial, comercial ou de qualquer outra atividade econdmica, serdo, para
os efeitos da relacdo de emprego, solidariamente responsaveis a empresa principal e cada uma
das subordinadas.

Art. 3° Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza
nédo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.

Paragrafo unico. N&o havera distingdes relativas a espécie de emprego e a condicado
de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual. (Vide art. 7°, XXXII da
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Constituicdo Federal de 1988)

Art. 4° Considera-se como de servico efetivo o periodo em que o empregado esteja
a disposicdo do empregador, aguardando ou executando ordens, salvo disposi¢do especial
expressamente consignada.

Paragrafo Unico. Computar-se-d0, na contagem de tempo de servigo, para efeito de
indenizacdo e estabilidade, os periodos em que o empregado estiver afastado do trabalho
prestando servico militar ... (VETADO) ... e por motivo de acidente do trabalho. (Paragrafo
unico acrescido pela Lei n® 4.072, de 16/6/1962)

TITULO 1l
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO
CAPITULO IV
DA PROTEC}AO DO TRABALHO DO MENOR

Secéo |
Disposicdes Gerais

Art. 402. Considera-se menor para os efeitos desta Consolidacao o trabalhador de
guatorze até dezoito anos. (“Caput” do artigo com redacédo dada pela Lei n°® 10.097, de
19/12/2000)

Paragrafo unico. O trabalho do menor reger-se-a pelas disposi¢cGes do presente
Capitulo, exceto no servico em oficinas em que trabalhem exclusivamente pessoas da familia
do menor e esteja este sob a dire¢do do pai, mée ou tutor, observado, entretanto, o disposto nos
artigos 404, 405 e na Secdo Il. (Pardgrafo Unico com redacao dada pelo Decreto-Lei n°
229, de 28/2/1967) (Vide art. 7°, XXX, XXXIII e art. 227, 8§ 3° da Constituicao Federal
de 1988)

Art. 403. E proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis anos de idade, salvo
na condicao de aprendiz, a partir dos quatorze anos. (“Caput” do artigo com redacdo dada
pela Lei n°® 10.097, de 19/12/2000)

Paragrafo unico. O trabalho do menor ndo podera ser realizado em locais
prejudiciais a sua formacdo, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social e em
horéarios e locais que ndo permitam a freqiiéncia a escola. (Paragrafo Unico com redacao
dada pela Lei n°® 10.097, de 19/12/2000)

a) (Revogada pela Lei n°® 10.097, de 19/12/2000)

b) (Revogada pela Lei n°® 10.097, de 19/12/2000)

Art. 404. Ao menor de 18 (dezoito) anos é vedado o trabalho noturno, considerado
este o que for executado no periodo compreendido entre as 22 (vinte e duas) horas e as 5 (cinco)
horas. (Vide art. 7°, XXXIll da Constituicdo Federal de 1988)

Art. 405. Ao menor ndo serd permitido o trabalho: (“Caput” do artigo com
redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967) (Vide art. 7°, XXXIIl da
Constituicdo Federal de 1988)

I - nos locais e servigos perigosos ou insalubres, constantes de quadro para esse fim
aprovado pelo Diretor Geral do Departamento de Seguranga e Higiene do Trabalho; (Inciso
com redacao dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Il - em locais ou servigcos prejudiciais a sua moralidade. (Inciso com redacao
dada pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

8 1° (Revogado pela Lei n°® 10.097, de 19/12/2000)

8 2° O trabalho exercido nas ruas, pragas e outros logradouros dependera de prévia
autorizacdo do Juiz de Menores, ao qual cabe verificar se a ocupacao € indispensavel a sua
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propria subsisténcia ou & de seus pais, avos ou irm&os e se dessa ocupagdo ndo podera advir
prejuizo a sua formacgdo moral. (Paragrafo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°® 229,
de 28/2/1967)

8 3° Considera-se prejudicial & moralidade do menor o trabalho:

a) prestado de qualquer modo em teatros de revista, cinemas, boates, cassinos,
cabarés, dancings e estabelecimentos andlogos;

b) em empresas circenses, em funcdes de acrobata, saltimbanco, ginasta e outras
semelhantes;

c) de producdo, composicdo, entrega ou venda de escritos, impressos, cartazes,
desenhos, gravuras, pinturas, emblemas, imagens e quaisquer outros objetos que possam, a
juizo da autoridade competente, prejudicar sua formacao moral;

d) consistente na venda, a varejo, de bebidas alcoodlicas. (Paragrafo com redacao
dada pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

8 4° Nas localidades em que existirem, oficialmente reconhecidas, instituicdes
destinadas ao amparo dos menores jornaleiros, s aos que se encontrem sob o patrocinio dessas
entidades serd outorgada a autorizacdo do trabalho a que alude o § 2°. (Paragrafo acrescido
pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

8 5° Aplica-se ao menor o disposto no art. 390 e seu paragrafo Unico. (Paragrafo
acrescido pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

Art. 406. O Juiz de Menores podera autorizar ao menor o trabalho a que se referem
as letras a e b do § 3° do art. 405:

| - desde que a representacdo tenha fim educativo ou a pega de que participe ndo
possa ser prejudicial a sua formacéo moral;

Il - desde que se certifique ser a ocupacdo do menor indispensavel a propria
subsisténcia ou a de seus pais, avés ou irmdos e ndo advir nenhum prejuizo a sua formacao
moral. (Artigo com redac&o dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 407. Verificado pela autoridade competente que o trabalho executado pelo
menor é prejudicial a sua satde, ao seu desenvolvimento fisico ou a sua moralidade, podera ela
obrigé-lo a abandonar o servigo, devendo a respectiva empresa, quando for o caso, proporcionar
ao menor todas as facilidades para mudar de fun¢es. (“Caput” do artigo com redacéo dada
pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

Paragrafo Unico. Quando a empresa tomar as medidas possiveis e recomendadas
pela autoridade competente para que o menor mude de func¢do, configurar-se-a a rescisdo do
contrato de trabalho, na forma do art. 483. (Paragrafo Unico acrescido pelo Decreto-Lei n°
229, de 28/2/1967)

DECRETO N°4.134, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2002

Promulga a Convencdo n° 138 e a
Recomendacdo n° 146 da Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT) sobre Idade
Minima de Admissdo ao Emprego.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicéo que lhe confere o art. 84,
inciso VIII, da Constituigéo,

Considerando que o Congresso Nacional aprovou o texto da Convencdo n° 138 da
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) sobre Idade Minima de Admissdo ao Emprego,
complementada pela Recomendacgéo n° 146, por meio do Decreto Legislativo n® 179, de 14 de
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dezembro de 1999;
Considerando que a Convencdo entrara em vigor, para o Brasil, em 28 de junho de
2002, nos termos do paragrafo 3, de seu art.12;

DECRETA:

Art. 1° A Convengdo n° 138 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) sobre
Idade Minima de Admissdo ao Emprego e a Recomendacdo n® 146, apensas por copia ao
presente Decreto, serdo executadas e cumpridas tdo inteiramente como nelas se contém.
Aurt. 2° Para os efeitos do art. 2°, item 1, da Convencéo, fica estabelecido que a idade
minima para admissao a emprego ou trabalho é de dezesseis anos.
CONVENCAO 138
CONVENCAO SOBRE IDADE MINIMA DE ADMISSAO AO EMPREGO

A Conferéncia Geral da Organizacdo Internacional do Trabalho:

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracdo da Reparticdo
Internacional do Trabalho e reunida em 6 de junho de 1973, em sua qlinquagésima oitava
reunido;

Tendo decidido adotar diversas propostas relativas a idade minima para admissao a
emprego, tema que constitui o quarto ponto da agenda da reuniao;

Considerando os dispositivos das seguintes Convencgoes:

Convencao sobre a idade minima (industria), de 1919;

Convencao sobre a idade minima (trabalho maritimo), de 1920;

Convencao sobre a idade minima (agricultura), de 1921;

Convencdo sobre a idade minima (estivadores e foguistas), de 1921;

Convencdo sobre a idade minima (emprego nao-industrial), de 1932;

Convencdo (revista) sobre a idade minima (trabalho maritimo), de 1936;

Convencao (revista) sobre a idade minima (industria), de 1937;

Convencao (revista) sobre a idade minima (emprego nao-industrial), de 1937;

Convencao sobre a idade minima (pescadores), de 1959, e a

Convencao sobre a idade minima (trabalho subterraneo), de 1965;

Considerando ter chegado o momento de adotar um instrumento geral sobre a
matéria, que substitua gradualmente os atuais instrumentos, aplicaveis a limitados setores
econémicos, com vistas a total abolicdo do trabalho infantil;

Tendo determinado que essas propostas tomem a forma de uma convencgédo
internacional, adota, no dia vinte e seis de junho de mil novecentos e setenta e trés, a seguinte
Convengdo, que pode ser citada como a Convencéo sobre a Idade Minima, de 1973:

Artigo 8°

1. A autoridade competente, ap0s consulta as organizacdes de empregadores e de
trabalhadores concernentes, se as houver, podera, mediante licencas concedidas em casos
individuais, permitir excecOes para a proibi¢cdo de emprego ou trabalho provida no Artigo 2°
desta Convencado, para finalidades como a participacdo em representagdes artisticas.

2. Licencas dessa natureza limitardo o nimero de horas de duragdo do emprego ou
trabalho e estabelecerdo as condi¢Ges em que € permitido.

Artigo 9°

1. A autoridade competente tomara todas as medidas necessarias, inclusive a
instituicdo de sanc¢Bes apropriadas, para garantir a efetiva vigéncia dos dispositivos desta

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6748
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 3974-A/2012



25

Convencao.
2. As leis ou regulamentos nacionais ou a autoridade competente designardo as
pessoas responsaveis pelo cumprimento dos dispositivos que colocam em vigor a Convencéo.
3. As leis ou regulamentos nacionais ou a autoridade competente prescreverdo os
registros ou outros documentos que devem ser mantidos e postos a disposi¢ao pelo empregador;
esses registros ou documentos conterdo nome, idade ou
data de nascimento, devidamente autenticados sempre que possivel, das pessoas que emprega
ou que trabalham para ele e tenham menos de dezoito anos de idade.

DECRETO N° 3.597, DE 12 DE SETEMBRO DE 2000

Promulga Convencdo 182 e a Recomendacéo
190 da Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT) sobre a Proibicdo das Piores Formas de
Trabalho Infantil e a Agdo Imediata para sua
Eliminacdo, concluidas em Genebra, em 17 de
junho de 1999.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢do que lhe confere o art. 84,
inciso VIII, da Constituicéo,

Considerando que a Convencdo 182 e a Recomendacdo 190 da Organizagéo
Internacional do Trabalho (OIT) sobre a Proibicdo das Piores Formas de Trabalho Infantil e a
Acéo Imediata para sua Eliminagéo foram concluidas em Genebra, em 17 de junho de 1999;

Considerando que o Congresso Nacional aprovou os atos multilaterais em epigrafe
por meio do Decreto Legislativo n® 178, de 14 de dezembro de 1999;

Considerando que o Governo brasileiro depositou o Instrumento de Ratificacdo da
referida Convencgédo em 02 de fevereiro de 2000, passando a mesma a vigorar, para o Brasil, em
02 de fevereiro de 2001, nos termos do paragrafo 3° de seu Artigo 10°;

DECRETA:

Art. 1° A Convencao 182 e a Recomendacdo 190 da Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT) sobre a Proibigdo das Piores Formas de Trabalho Infantil e a Acdo Imediata
para sua Eliminacéo, concluidas em Genebra, em 17 de junho de 1999, apensas por copia a este
Decreto, deverdo ser executadas e cumpridas tdo inteiramente como nelas se contém.

Paragrafo Unico. S&o sujeitos a aprovacdo do Congresso Nacional quaisquer atos
que possam resultar em revisdo da referida Convencdo, assim como quaisquer ajustes
complementares que, nos termos do art. 49, inciso I, da Constituicdo Federal, acarretem
encargos ou compromissos gravosos ao patrimonio nacional.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 12 de setembro de 2000; 1790 da Independéncia e 1120 da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Gilberto Coutinho Paranhos Velloso

CONVENCAO 182

Convencao sobre a Proibicdo das Piores Formas de Trabalho Infantil e a Agéo
Imediata para a sua Eliminacéo

A Conferéncia Geral da Organizacédo Internacional do Trabalho:
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Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracdo da Reparticédo
Internacional do Trabalho e reunida naquela cidade em 1° de junho de 1999 em sua octogésima
sétima reunido;

CONSIDERANDO a necessidade de adotar novos instrumentos para a proibicéo e
eliminacdo das piores formas de trabalho infantil, principal prioridade da acdo nacional e
internacional, incluidas a cooperacdo e a assisténcia internacionais, como complemento da
Convencdo e Recomendacdo sobre a idade minima de admissdo ao emprego 1973, que
continuam sendo instrumentos fundamentais sobre o trabalho infantil;

CONSIDERANDO que a eliminacgéo efetiva das piores formas de trabalho infantil
requer uma acdo imediata e abrangente que leve em conta importancia da educacdo basica
gratuita e a necessidade de liberar de todas essas formas de trabalho as criangas afetadas e
assegurar a sua reabilitacdo e sua inser¢do social a0 mesmo tempo em que sdo atendidas as
necessidades de suas familias;

RECORDANDO a Resolucéo sobre a eliminacédo do trabalho infantil, adotada pela
Conferéncia Internacional do Trabalho em sua 832 reunido, celebrada em 1996;

RECONHECENDO que o trabalho infantil € em grande parte causado pela pobreza
e que a solucdo no longo prazo esta no crescimento econdémico sustentado conducente ao
progresso social, em particular a mitigacdo da pobreza e a educacgéo universal;

RECORDANDO a Convencdo sobre Direitos da Crianca adotada pela Assembléia
Geral das Nac6es Unidas em 20 de novembro de 1989;

RECORDANDO a Declaragdo da OIT relativa aos principios e direitos
fundamentais no trabalho e seu seguimento, adotada pela Conferéncia Internacional do
Trabalho em sua 862 reuniéo, celebrada em 1998;

RECORDANDO que algumas das piores formas de trabalho infantil sdo objeto de
outros instrumentos internacionais, em particular a Convencao sobre o trabalho forgado, 1930,
e a Convencdo suplementar das Nagdes Unidas sobre a abolicdo da escravidao, o trafico de
escravos e as instituicdes e praticas analogas a escravidao, 1956;

TENDO decidido adotar diversas propostas relativas ao trabalho infantil, questéo
que constitui o quarto ponto da agenda da reuniéo, e

TENDO determinado que essas propostas tornem a forma de uma convencao
internacional,

ADOTA, com data de dezessete de junho de mil novecentos e noventa e nove, a
seguinte Convencdo, que podera ser citada como Convencao sobre as piores formas de trabalho
infantil, 1999:

Artigo 1°

Todo Membro que ratifique a presente Convencao devera adotar medidas imediatas
e eficazes para assegurar a proibicdo e eliminacdo das piores formas de trabalho infantil, em
carater de urgéncia.

Artigo 2°

Para efeitos da presente Convencao, o termo "crianca” designa toda pessoa menor
de 18 anos.
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PROJETO DE LEI N.° 8.288, DE 2014

(Da Comissao Parlamentar de Inquérito destinada a apurar a
exploracao do trabalho infantil no Brasil e d& outras providéncias)

Altera os arts. 404, 405, 406 e 429 da Consolidacao das Leis do Trabalho,
e o art. 149 da Lei n°® 8.069, de 13 de junho de 1990, para dispor sobre o
trabalho de criancas e adolescentes, inclusive o0 exercicio de
representacdes artisticas.

DESPACHO:

APENSE-SE A(AO) PL-3974/2012. EM RAZAO DESSA APENSACAO, A
MATERIA PASSA A TRAMITAR SUJEITA A APRECIACAO DO
PLENARIO, CONFORME ART. 24, II, ‘D’, DO RICD.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Os arts. 404, 405, 406 e 429 da Consolida¢cédo das Leis
do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943,
passam a vigorar com as seguintes redacgodes:

“Art. 404. Ao menor de dezoito anos é vedado o trabalho:
| — noturno, insalubre, perigoso e penoso;

Il — em servigo que demande o emprego de forga muscular
superior a vinte quilos para o trabalho continuo, ou vinte e cinco
quilos para o trabalho ocasional;

[l — nas atividades consideradas como piores formas de
trabalho infantil constantes de guadro para esse fim aprovado
pelo Ministério _do Trabalho e Emprego, nos termos da
Convencéao n° 182 da Organizacéao Internacional do Trabalho.

Paragrafo Unico. Em caso de denuncias recebidas de
trabalho infantojuvenil domeéstico e em regime de economia
familiar, a fiscalizacdo do trabalho notificara a Procuradoria
Regional do Ministério Publico do Trabalho no Estado e, nos
locais onde ndo houver, ao Ministério Publico Estadual, a fim de
gque se proceda ao pedido de autorizagdo judicial para a
inspecéo nos domicilios de terceiros ou proprios.” (NR)

Art. 405. A proibicdo de que trata o art. 403 desta
Consolidacdo néo se aplica ao exercicio de representacdes
artisticas por criancas e adolescentes de até quatorze anos de
idade, atendidas cumulativamente as seguintes condic¢des:

| — anuéncia:
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a) do juiz do trabalho, nos termos do art. 406 desta
Consolidacao;

b) expressa dos pais ou responsaveis;

[l — acompanhamento da crianca e do adolescente menor
de quatorze anos, no local da atividade, por um dos pais ou
responsavel ou por pessoa devidamente autorizada por eles;

IV — comprovagdo de matricula e frequéncia escolar
minima prevista no art. 24 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, cabendo ao empregador zelar pela continuacao da sua
regularidade, e suspender o contrato em caso de absenteismo
da crianca e do adolescente;

V — monitoramento pelo empregador do desempenho
escolar da crianca e do adolescente, cujo contrato devera ser
suspenso em caso de queda significativa desse rendimento;

VI — jornada em horarios, condicbes ambientais,
instalagfes e recursos humanos compativeis com a sanidade, a
seguranca e o desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social
da crianca ou do adolescente, devendo o empregador garantir
inclusive atendimentos médico e psicolégico, locais de repouso
e alimentacdo adequados;

VII — depdsito feito pelo empregador de cinquenta por
cento da remuneracdo pela participacdo da crianca e do
adolescente em caderneta de poupanc¢a do menor que somente
podera ser movimentada apos a sua maioridade, nos termos da
lei civil ou, em caso de necessidade, mediante autorizacao
judicial.

8 1° O exercicio da representacdo artistica pela crianca e
pelo adolescente dar-se-a com anuéncia judicial.

§ 2° A jornada do exercicio da representacéo artistica ndo
podera ultrapassar a quatro horas diarias.” (NR)

Art. 406. O Juiz do Trabalho disciplinara, através de
portaria, ou autorizara, mediante alvara, o exercicio da atividade
artistica por crianca ou por adolescente, que devera ser
fundamentada, levando-se em consideragéao:

| — as especificidades de cada caso, vedadas as
determinacdes de carater geral,

Il — o principio da protecéo integral previsto no art. 227 da
Constituicdo Federal e na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990;

Il — a garantia de direitos previdenciarios e trabalhistas.’
(NR)

y

§ 2° Os estabelecimentos de que trata o caput ofertarao
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prioritariamente vagas de aprendizes:

| — a adolescentes usuéarios do Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo — Sinase, nas condi¢des a serem
dispostas em instrumentos de cooperacédo celebrados entre os
estabelecimentos e os gestores dos Sistemas de Atendimento
Socioeducativo locais;

Il — a adolescentes afastados do trabalho ilegal pelas
acOes da fiscalizacdo do trabalho e do Ministério Publico do
Trabalho. (NR)”

Art. 2° A alinea “a” do inciso Il do art. 149 da Lei n°® 8.069, de 13

de junho de 1990, passa a vigorar com a seguinte redacao:

At 149

a) espetaculos publicos e seus ensaios, observado o
disposto no art. 406 da Consolidacao das Leis do
Trabalho — CLT?

Art. 3° Esta lei entra em vigor noventa dias apdés a sua
publicacéo.

JUSTIFICACAO

Nos debates realizados nesta CPI, relativamente as
representacfbes artisticas realizada por criancas e adolescentes, chegou-se ao
entendimento de que ndo ha como se proibi-la.

Todavia ndo ha como se permitir o exercicio dessas atividades
sem qualquer regulamentacdo sob pena de se admitir a exploracdo desses jovens
gue, muitas vezes, exercem uma atividade altamente lucrativa, sem efetivamente
participar desses lucros que poderia Ihes garantir um futuro escolar e profissional.

H& ainda que se preservar a integridade fisica e mental dos
jovens trabalhadores, relativamente a jornada e as condi¢cGes especiais de trabalho
de pessoas em desenvolvimento, notadamente com relacdo a formacéo escolar.

N&o ha como se negar a subordinacao dos jovens, desde a tenra
idade, as pessoas responsaveis pela producéo e direcdo das producdes artisticas, 0
que caracteriza vinculo empregaticio nos termos do art. 3° da Consolidacao das Leis
do Trabalho. Assim, a regulamentacao do trabalho artistico deve ser inserida nesse
diploma legal, no Capitulo 1V, alterando dispositivos que, a nosso ver, tratam do
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assunto de maneira equivocada, de forma a garantir aos atores mirins os direitos
trabalhistas e previdenciarios assegurados aos demais trabalhadores, especialmente
aos aprendizes.

Nesse sentido, serd expressamente atribuida a Justica do
Trabalho a competéncia para autorizar, caso a caso, o trabalho artistico infantil, além
de outras disposi¢des que visam a assegurar direitos, como depdsito a ser feito pelo
empregador em caderneta de poupan¢a em nome do menor no valor de cinquenta por
cento da remuneracgdo e que somente podera ser movimentada apds a maioridade da
crianga ou do adolescente, nos termos da lei civil, ou em caso de necessidade,
mediante autorizacéo judicial.

Ademais, o exercicio da representacdo artistica pela crianca e
pelo adolescente dar-se-4 com anuéncia judicial com duragdo nunca superior a um
ano.

Também propomos acrescentar dispositivo ao art. 429 da CLT,
a fim de determinar que a aprendizagem seja oferecida prioritariamente a
adolescentes usuarios do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — Sinase,
e aos adolescentes afastados do trabalho ilegal pelas a¢bes da fiscalizagcdo do
trabalho e do Ministério Publico do Trabalho. Essa medida complementa o trabalho
de fiscalizacdo, pois ndo adianta apenas afastar do trabalho ilegal os adolescentes,
pois é grande o risco de que eles retornem ao trabalho informal e ilegal ao término da
acao fiscalizadora, comprometendo todo o esforco de protecdo ao adolescente
trabalhador maior de 14 anos. Ademais, a aprendizagem mais que uma ocupacao €
um processo de formacgéao profissional do adolescente.

Essas séo as raz0es pelas quais pedimos o apoio dos llustres
Pares para a aprovacao do presente projeto de lei.

Sala das Sessoes, em 17 de dezembro de 2014.

SANDRA ROSADO LUCIANA SANTOS
Presidente Relatora

LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
DA
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO VIII
DA ORDEM SOCIAL

) CAPITULO VII
DA FAMILIA, DA CRIANGA, DO ADOLESCENTE, DO JOVEM E DO IDOSO

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianca, ao
adolescente e ao jovem , com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentacéo, a
educacdo, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia,
discriminacdo, exploracéo, violéncia, crueldade e opresséo. (“Caput” do artigo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 65, de 2010)

8 1° O Estado promovera programas de assisténcia integral a satde da crianca, do
adolescente e do jovem, admitida a participacdo de entidades ndo governamentais, mediante
politicas especificas e obedecendo aos seguintes preceitos: (Paragrafo com redacdo dada
pela Emenda Constitucional n® 65, de 2010)

| - aplicacdo de percentual dos recursos publicos destinados a salide na assisténcia
materno-infantil;

Il - criacdo de programas de prevencao e atendimento especializado para as pessoas
portadoras de deficiéncia fisica, sensorial ou mental, bem como de integracdo social do
adolescente e do jovem portador de deficiéncia, mediante o treinamento para o trabalho e a
convivéncia, e a facilitacdo do acesso aos bens e servigos coletivos, com a eliminacdo de
obstaculos arquitetdnicos e de todas as formas de discriminacéo. (Inciso com redacdo dada
pela Emenda Constitucional n® 65, de 2010)

8 2° A lei disporé sobre normas de construgdo dos logradouros e dos edificios de
uso publico e de fabricacdo de veiculos de transporte coletivo, a fim de garantir acesso adequado
as pessoas portadoras de deficiéncia.

§ 3° O direito a protecdo especial abrangera os seguintes aspectos:

| - idade minima de quatorze anos para admissdo ao trabalho, observado o disposto
no art. 7°, XXXIII;

Il - garantia de direitos previdenciarios e trabalhistas;

I1l - garantia de acesso do trabalhador adolescente e jovem a escola; (Inciso com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 65, de 2010)

IV - garantia de pleno e formal conhecimento da atribuicdo de ato infracional,
igualdade na relagdo processual e defesa técnica por profissional habilitado, segundo dispuser
a legislacdo tutelar especifica;

V - obediéncia aos principios de brevidade, excepcionalidade e respeito a condicao
peculiar de pessoa em desenvolvimento, quando da aplicacdo de qualquer medida privativa da
liberdade;

VI - estimulo do poder pablico, atravées de assisténcia juridica, incentivos fiscais e
subsidios, nos termos da lei, ao acolhimento, sob a forma de guarda, de crianga ou adolescente
orféao ou abandonado;

VII - programas de preveng&o e atendimento especializado a crianga, ao adolescente
e ao jovem dependente de entorpecentes e drogas afins. (Inciso com redacéo dada pela
Emenda Constitucional n® 65, de 2010)

8 4° A lei punira severamente o abuso, a violéncia e a exploragdo sexual da crianga
e do adolescente.
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8 5° A adogdo serd assistida pelo poder publico, na forma da lei, que estabelecera
casos e condicdes de sua efetivacdo por parte de estrangeiros.

8 6° Os filhos, havidos ou ndo da relagdo do casamento, ou por adocao, terdo os
mesmos direitos e qualificacdes, proibidas quaisquer designacdes discriminatorias relativas a
filiacdo.

8 7° No atendimento dos direitos da crianga e do adolescente levar-se-4 em
consideracéo o disposto no art. 204.

§ 8° A Lei estabelecera:

| — 0 estatuto da juventude, destinado a regular os direitos dos jovens;

Il — o plano nacional de juventude, de duracdo decenal, visando a articulacdo das
varias esferas do poder publico para a execucgéo de politicas publicas. (Paragrafo acrescido
pela Emenda Constitucional n° 65, de 2010)

Art. 228. Sdo penalmente inimputaveis os menores de dezoito anos, sujeitos as
normas da legislacdo especial.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagao das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

TITULO |
INTRODUCAO

Art. 3° Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servi¢cos de natureza
ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.

Paragrafo unico. N&o havera distingdes relativas a espécie de emprego e a condicao
de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual. (Vide art. 7°, XXXII da
Constituicdo Federal de 1988)

Aurt. 4° Considera-se como de servico efetivo o periodo em que o empregado esteja
a disposicdao do empregador, aguardando ou executando ordens, salvo disposicdo especial
expressamente consignada.

Paragrafo Gnico. Computar-se-do, na contagem de tempo de servico, para efeito de
indenizacdo e estabilidade, os periodos em que o empregado estiver afastado do trabalho
prestando servico militar ... (VETADO) ... e por motivo de acidente do trabalho. (Paragrafo
Unico acrescido pela Lei n® 4.072, de 16/6/1962)

TITULO 1l
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

_ CAPITULO IV
DA PROTECAO DO TRABALHO DO MENOR

Secéo |
Disposic¢oes Gerais
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Art. 403. E proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis anos de idade, salvo
na condigéo de aprendiz, a partir dos quatorze anos. (“Caput” do artigo com redacéo dada
pela Lei n°® 10.097, de 19/12/2000)

Paragrafo Unico. O trabalho do menor ndo poderd ser realizado em locais
prejudiciais a sua formacdo, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social e em
horéarios e locais que ndo permitam a freqiiéncia a escola. (Paragrafo Unico com redacao
dada pela Lei n°® 10.097, de 19/12/2000)

a) (Revogada pela Lei n°® 10.097, de 19/12/2000)

b) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

Art. 404. Ao menor de 18 (dezoito) anos é vedado o trabalho noturno, considerado
este 0 que for executado no periodo compreendido entre as 22 (vinte e duas) horas e as 5 (cinco)
horas. (Vide art. 7°, XXXIlI da Constituicdo Federal de 1988)

Art. 405. Ao menor ndo serd permitido o trabalho: (“Caput” do artigo com
redacédo dada pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967) (Vide art. 7°, XXXIIl da
Constituicdo Federal de 1988)

I - nos locais e servigos perigosos ou insalubres, constantes de quadro para esse fim
aprovado pelo Diretor Geral do Departamento de Seguranga e Higiene do Trabalho; (Inciso
com redacao dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Il - em locais ou servigcos prejudiciais a sua moralidade. (Inciso com redacéo
dada pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

8 1° (Revogado pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

8 2° O trabalho exercido nas ruas, pragas e outros logradouros dependera de prévia
autorizacdo do Juiz de Menores, ao qual cabe verificar se a ocupacdo é indispensavel a sua
prépria subsisténcia ou a de seus pais, avos ou irmédos e se dessa ocupacdo ndo podera advir
prejuizo a sua formacdo moral. (Paragrafo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n° 229,
de 28/2/1967)

8§ 3° Considera-se prejudicial a moralidade do menor o trabalho:

a) prestado de qualquer modo em teatros de revista, cinemas, boates, cassinos,
cabarés, dancings e estabelecimentos analogos;

b) em empresas circenses, em funcdes de acrobata, saltimbanco, ginasta e outras
semelhantes;

c¢) de producdo, composicdo, entrega ou venda de escritos, impressos, cartazes,
desenhos, gravuras, pinturas, emblemas, imagens e quaisquer outros objetos que possam, a
juizo da autoridade competente, prejudicar sua formacao moral;

d) consistente na venda, a varejo, de bebidas alcodlicas. (Paragrafo com redacao
dada pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

8 4° Nas localidades em que existirem, oficialmente reconhecidas, instituicdes
destinadas ao amparo dos menores jornaleiros, s6 aos que se encontrem sob o patrocinio dessas
entidades sera outorgada a autorizacdo do trabalho a que alude o § 2°. (Paragrafo acrescido
pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

8§ 5° Aplica-se ao menor o disposto no art. 390 e seu paragrafo Unico. (Paragrafo
acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

Art. 406. O Juiz de Menores podera autorizar ao menor o trabalho a que se referem
as letras a e b do § 3° do art. 405:

| - desde que a representacdo tenha fim educativo ou a pega de que participe ndo
possa ser prejudicial a sua formacéo moral;

Il - desde que se certifique ser a ocupacdo do menor indispensavel a propria
subsisténcia ou a de seus pais, avos ou irmaos e ndo advir nenhum prejuizo a sua formacéo
moral. (Artigo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)
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Art. 407. Verificado pela autoridade competente que o trabalho executado pelo
menor é prejudicial a sua satde, ao seu desenvolvimento fisico ou a sua moralidade, podera ela
obrigé-lo a abandonar o servigo, devendo a respectiva empresa, quando for o caso, proporcionar
ao menor todas as facilidades para mudar de funges. (“Caput” do artigo com redacéo dada
pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

Paragrafo Unico. Quando a empresa tomar as medidas possiveis e recomendadas
pela autoridade competente para que o menor mude de funcgdo, configurar-se-a a rescisdo do
contrato de trabalho, na forma do art. 483. (Paragrafo unico acrescido pelo Decreto-Lei n°
229, de 28/2/1967)

Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sao obrigados a empregar e
matricular nos cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem numero de aprendizes
equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no méximo, dos trabalhadores
existentes em cada estabelecimento, cujas fun¢ées demandem formagéo profissional. (“Caput”
do artigo com redacéo dada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

a) (Revogada pela Lei n°® 10.097, de 19/12/2000)

b) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

8 1°-A. O limite fixado neste artigo ndo se aplica quando o empregador for entidade
sem fins lucrativos, que tenha por objetivo a educacdo profissional. (Pardgrafo acrescido
pela Lei n°® 10.097, de 19/12/2000)

8§ 1° As fragdes de unidade, no célculo da percentagem de que trata o caput, dardo
lugar & admissdo de um aprendiz. (Paragrafo acrescido pela Lei n®10.097, de 19/12/2000)

8 2° Os estabelecimentos de que trata 0 caput ofertardo vagas de aprendizes a
adolescentes usuarios do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase) nas
condigdes a serem dispostas em instrumentos de cooperacdo celebrados entre os
estabelecimentos e o0s gestores dos Sistemas de Atendimento Socioeducativo locais.
(Paragrafo acrescido pela Lei n°® Lei n°® 12.594, de 18/1/2012, publicada no DOU de
19/1/2012, em vigor 90 (noventa) dias apds a publicacdo)

Art. 430. Na hipotese de os Servicos Nacionais de Aprendizagem ndo oferecerem
cursos ou vagas suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos, esta podera ser
suprida por outras entidades qualificadas em formacéo técnico-profissional metddica, a saber:
(“Caput” do artigo com redacéo dada pela Lei n°® 10.097, de 19/12/2000)

| - Escolas Técnicas de Educacdo; (Inciso acrescido pela Lei n°® 10.097, de
19/12/2000)

Il - entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao
adolescente e a educacdo profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente. (Inciso acrescido pela Lei n°® 10.097, de 19/12/2000)

8 1° As entidades mencionadas neste artigo deverao contar com estrutura adequada
ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do
processo de ensino, bem como acompanhar e avaliar os resultados. (Paragrafo acrescido pela
Lei n°® 10.097, de 19/12/2000)

§ 2° Aos aprendizes que concluirem os cursos de aprendizagem, com
aproveitamento, sera concedido certificado de qualificacdo profissional. (Paradgrafo acrescido
pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

8 3° O Ministério do Trabalho e Emprego fixara normas para avaliacdo da
competéncia das entidades mencionadas no inciso Il deste artigo. (Paragrafo acrescido pela
Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

DECRETO N° 3.597, DE 12 DE SETEMBRO DE 2000
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Promulga Convengédo 182 e a Recomendacéo
190 da Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT) sobre a Proibicdo das Piores Formas de
Trabalho Infantil e a A¢do Imediata para sua
Eliminacdo, concluidas em Genebra, em 17 de
junho de 1999.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicao que lhe confere o art. 84,
inciso VI, da Constituigéo,

Considerando que a Convencdo 182 e a Recomendacdo 190 da Organizagédo
Internacional do Trabalho (OIT) sobre a Proibi¢do das Piores Formas de Trabalho Infantil e a
Acdo Imediata para sua Eliminagéo foram concluidas em Genebra, em 17 de junho de 1999;

Considerando que o Congresso Nacional aprovou os atos multilaterais em epigrafe
por meio do Decreto Legislativo no 178, de 14 de dezembro de 1999;

Considerando que o Governo brasileiro depositou o Instrumento de Ratificacdo da
referida Convencao em 02 de fevereiro de 2000, passando a mesma a vigorar, para o Brasil, em
02 de fevereiro de 2001, nos termos do paragrafo 3o de seu Artigo 10°;

DECRETA:

Art. 1° A Convencéo 182 e a Recomendacédo 190 da Organizacgéo Internacional do
Trabalho (OIT) sobre a Proibicdo das Piores Formas de Trabalho Infantil e a Acdo Imediata
para sua Eliminacdo, concluidas em Genebra, em 17 de junho de 1999, apensas por cdpia a este
Decreto, deverdo ser executadas e cumpridas tdo inteiramente como nelas se contém.

Paragrafo Unico. S&o sujeitos a aprovacdo do Congresso Nacional quaisquer atos
gue possam resultar em revisdo da referida Convencdo, assim como quaisquer ajustes
complementares que, nos termos do art. 49, inciso I, da Constituicdo Federal, acarretem
encargos ou compromissos gravosos ao patrimdnio nacional.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 12 de setembro de 2000; 1790 da Independéncia e 1120 da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Gilberto Coutinho Paranhos Velloso

CONVENCAO 182

Convencdo sobre a Proibicdo das Piores Formas de Trabalho Infantil e a Acgéo
Imediata para a sua Eliminagéo

A Conferéncia Geral da Organizacdo Internacional do Trabalho:

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracdo da Reparticédo
Internacional do Trabalho e reunida naquela cidade em 1° de junho de 1999 em sua octogésima
sétima reunido;

CONSIDERANDO a necessidade de adotar novos instrumentos para a proibicao e
eliminacdo das piores formas de trabalho infantil, principal prioridade da acdo nacional e
internacional, incluidas a cooperagdo e a assisténcia internacionais, como complemento da
Convencdo e Recomendacdo sobre a idade minima de admissdo ao emprego 1973, que
continuam sendo instrumentos fundamentais sobre o trabalho infantil;

CONSIDERANDO que a eliminacéo efetiva das piores formas de trabalho infantil
requer uma agdo imediata e abrangente que leve em conta importancia da educacdo bésica
gratuita e a necessidade de liberar de todas essas formas de trabalho as criancas afetadas e
assegurar a sua reabilitacdo e sua inser¢do social a0 mesmo tempo em que séo atendidas as
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necessidades de suas familias;

RECORDANDO a Resolucéo sobre a eliminagédo do trabalho infantil, adotada pela
Conferéncia Internacional do Trabalho em sua 832 reunido, celebrada em 1996;

RECONHECENDO que o trabalho infantil € em grande parte causado pela pobreza
e que a solugdo no longo prazo esta no crescimento econdmico sustentado conducente ao
progresso social, em particular a mitigacéo da pobreza e a educacgéo universal;

RECORDANDO a Convencdo sobre Direitos da Crianca adotada pela Assembléia
Geral das Nag6es Unidas em 20 de novembro de 1989;

RECORDANDO a Declaragdo da OIT relativa aos principios e direitos
fundamentais no trabalho e seu seguimento, adotada pela Conferéncia Internacional do
Trabalho em sua 862 reuniéo, celebrada em 1998;

RECORDANDO que algumas das piores formas de trabalho infantil sdo objeto de
outros instrumentos internacionais, em particular a Convencgao sobre o trabalho forgado, 1930,
e a Convencdo suplementar das Nagdes Unidas sobre a abolicdo da escravidao, o trafico de
escravos e as instituicdes e praticas analogas a escravidao, 1956;

TENDO decidido adotar diversas propostas relativas ao trabalho infantil, questao
que constitui o quarto ponto da agenda da reuniéo, e

TENDO determinado que essas propostas tornem a forma de uma convencao
internacional,

ADOTA, com data de dezessete de junho de mil novecentos e noventa e nove, a
seguinte Convencdo, que podera ser citada como Convencao sobre as piores formas de trabalho
infantil, 1999:

Artigo 1

Todo Membro que ratifique a presente Convencao devera adotar medidas imediatas
e eficazes para assegurar a proibicdo e eliminacdo das piores formas de trabalho infantil, em
carater de urgéncia.

Artigo 2

Para efeitos da presente Convencdo, o termo “crian¢a” designa toda pessoa menor
de 18 anos.

LEI N°9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996

Estabelece as diretrizes e bases da educacgéo
nacional.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

) TITULO V N
DOS NIVEIS E DAS MODALIDADES DE EDUCACAO E ENSINO

CAPITULO Il
DA EDUCACAO BASICA

Secéo |
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Das Disposicoes Gerais

Art. 24. A educacéo basica, nos niveis fundamental e médio, serd organizada de
acordo com as seguintes regras comuns:

| - a carga horaria minima anual serd de oitocentas horas, distribuidas por um
minimo de duzentos dias de efetivo trabalho escolar, excluido o tempo reservado aos exames
finais, quando houver;

Il - a classificagdo em qualquer série ou etapas exceto a primeira do ensino
fundamental, pode ser feita:

a) por promogdo, para alunos que cursaram, com aproveitamento, a série ou fase
anterior, na propria escola;

b) por transferéncia, para candidatos procedentes de outras escolas;

c) independentemente de escolarizagdo anterior, mediante avaliacdo feita pela
escola, que defina o grau de desenvolvimento e experiéncia do candidato e permita sua inscrigdo
na série ou etapa adequada, conforme regulamentacgéo do respectivo sistema de ensino;

Il - nos estabelecimentos que adotam a progressdo regular por série, o regimento
escolar pode admitir formas de progressdo parcial, desde que preservada a sequéncia do
curriculo, observadas as normas do respectivo sistema de ensino;

IV - poderdo organizar-se classes, ou turmas, com alunos de séries distintas, com
niveis equivalentes de adiantamento na matéria, para o ensino de linguas estrangeiras, artes, ou
outros componentes curriculares;

V - a verificagdo do rendimento escolar observara os seguintes critérios:

a) avaliacdo continua e cumulativa do desempenho do aluno, com prevaléncia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo sobre os de
eventuais provas finais;

b) possibilidade de aceleracdo de estudos para alunos com atraso escolar;

c) possibilidade de avanco nos cursos e nas series mediante verificacdo do
aprendizado;

d) aproveitamento de estudos concluidos com éxito;

e) obrigatoriedade de estudos de recuperacéo, de preferéncia paralelos ao periodo
letivo, para os casos de baixo rendimento escolar, a serem disciplinados pelas instituices de
ensino em seus regimentos;

VI - o controle de freqliéncia fica a cargo da escola, conforme o disposto no seu
regimento e nas normas do respectivo sistema de ensino, exigida a frequiéncia minima de setenta
e cinco por cento do total de horas letivas para aprovacéo;

VII - cabe a cada instituicdo de ensino expedir histéricos escolares, declaracdes de
conclusdo de série e diplomas ou certificados de conclusdo de cursos, com as especificaces
cabiveis.

Art. 25. Sera objetivo permanente das autoridades responsaveis alcancar relacdo
adequada entre o nimero de alunos e o professor, a carga horaria e as condi¢fes materiais do
estabelecimento.

Paragrafo Gnico. Cabe ao respectivo sistema de ensino, a vista das condicGes
disponiveis e das caracteristicas regionais e locais, estabelecer parametro para atendimento do
disposto neste artigo.

LEI N°8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990

Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, e da outras providéncias.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

LIVRO |
PARTE GERAL

TITULO |
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a prote¢do integral a crianca e ao adolescente.

Art. 2° Considera-se crianca, para os efeitos desta Lei, a pessoa até doze anos de
idade incompletos, e adolescente aquela entre doze e dezoito anos de idade.

Paragrafo Unico. Nos casos expressos em Lei, aplica-se excepcionalmente este
estatuto as pessoas entre dezoito e vinte e um anos de idade.

TITULO VI
DO ACESSO A JUSTICA

CAPITULO II
DA JUSTICA DA INFANCIA E DA JUVENTUDE

Secéo Il
Do Juiz

Art. 149. Compete a autoridade judiciaria disciplinar, através de portaria, ou
autorizar, mediante alvara:

| - a entrada e permanéncia de crianga ou adolescente, desacompanhado dos pais ou
responsavel, em:

a) estadio, ginasio e campo desportivo;

b) bailes ou promoc¢6es dancantes;

C) boate ou congéneres;

d) casa que explore comercialmente diversdes eletronicas;

e) estdios cinematograficos, de teatro, radio e televiséo;

Il - a participacdo de crianca e adolescente em:

a) espetaculos publicos e seus ensaios;

b) certames de beleza.

§ 1° Para os fins do disposto neste artigo, a autoridade judiciaria levard em conta,
dentre outros fatores:

a) os principios desta Lei;

b) as peculiaridades locais;

c) a existéncia de instalacGes adequadas;

d) o tipo de freqiiéncia habitual ao local;

e) a adequacdo do ambiente a eventual participacdo ou freqiiéncia de criangas e
adolescentes;

f) a natureza do espetaculo.

8 2° As medidas adotadas na conformidade deste artigo deveréo ser fundamentadas,
caso a caso, vedadas as determinacOes de carater geral.

Secéao 111
Dos Servidores Auxiliares
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Art. 150. Cabe ao Poder Judiciario, na elaboracdo de sua proposta orgcamentaria,
prever recursos para manutencdo de equipe interprofissional, destinada a assessorar a Justi¢a
da Inféncia e da Juventude.

PROJETO DE LEI N.° 3.629, DE 2015

(Da Sra. Josi Nunes)

Altera a redacdo do art. 60 da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, que
dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias, para proibir qualquer trabalho a menores de dezesseis anos
de idade, salvo na condicéo de aprendiz.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-4968/2013.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 60 da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, passa
a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 60. E proibido qualquer trabalho a menores de 16
(dezesseis) anos de idade, salvo na condicdo de aprendiz, a
partir de 14 (quatorze) anos. (NR)”

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

O objetivo desta proposicdo é adequar o texto do Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA), aprovado pela Lei n® 8.069, de 1990, a redacéo dada
pela Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, ao inciso XXXIII do
art. 7° da Constituicao Federal.

De acordo com o que dispde o texto constitucional vigente, &
proibido o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer
trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos. Antes da promulgacao da EC n° 20, a idade minima para o trabalho
era de quatorze anos, salvo na condicéo de aprendiz.
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O art. 403 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) ja foi
adaptado & nova norma constitucional, que representou um inegavel avanco social
para o Brasil.

A atual redacdo do art. 60 do ECA, no entanto, ainda nao foi
adaptada a EC n° 20, e ainda estabelece os quatorze anos como idade minima para
o trabalho.

Em aproximadamente trés anos, a EC n°® 20 completara duas
décadas de promulgacdo. Entendemos que ja passou da hora de fazermos essa
correcdo, pois a contradicdo entre os textos legais causa confusdo principalmente
entre aqueles que nédo tém muita proximidade com o mundo juridico.

Diante do exposto, pedimos o apoio dos nobres Colegas para a
aprovacao deste projeto de lei.

Sala das Sessdes, em 12 de novembro de 2015.

Deputada JOSI NUNES

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TiTULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS
CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° S8o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntéario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacao, educacéo, saude,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes peridédicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;
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V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengéo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem
remuneracao variavel,;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracao integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

Xl - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestao da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacao de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo
ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinglienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do que
0 salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracao de
cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes das relagGes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds
a extingéo do contrato de trabalho; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 28, de
2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de funcgdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibi¢do de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;
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XXXII - proibicéo de distingéo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXIII - proibigéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Gnico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos IV, VI, VII, VIII, X, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condi¢des estabelecidas em lei e
observada a simplificagdo do cumprimento das obrigacdes tributérias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 1, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo Gnico com
redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associacéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundagdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo
sindical respectiva, independentemente da contribuicdo prevista em lei;

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociacfes coletivas de

trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacao sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apés o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo unico. As disposi¢des deste artigo aplicam-se a organizacado de sindicatos
rurais e de coldnias de pescadores, atendidas as condi¢des que a lei estabelecer.

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 20, DE 15 DE DEZEMBRO DE 1998

Modifica o sistema de previdéncia social,
estabelece normas de transicdo e d& outras
providéncias.

AS MESAS DA CAMARA DOS DEPUTADOS E DO SENADO FEDERAL, nos
termos do § 3° do art. 60 da Constituicdo Federal, promulgam a seguinte emenda ao texto
constitucional:

Art. 1° A Constituicdo Federal passa a vigorar com as seguintes alteracoes:
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XII - salério-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa
renda nos termos da lei;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢éo
de aprendiz, a partir de quatorze anos;

§ 10. E vedada a percepcdo simultdnea de proventos de aposentadoria
decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a remuneragdo de cargo,
emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma
desta Constituicdo, os cargos eletivos e 0s cargos em comissao declarados em
lei de livre nomeacao e exoneracao."

"Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacoes,
é assegurado regime de previdéncia de carater contributivo, observados
critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste
artigo.

8§ 1° Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este
artigo serdo aposentados, calculados os seus proventos a partir dos valores
fixados na forma do § 3°:

| - por invalidez permanente, sendo 0s proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia
profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei;
Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicao;

Il - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de
efetivo exercicio no servico publico e cinco anos no cargo efetivo em que se
dara a aposentadoria, observadas as seguintes condices:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuigdo, se homem, e
cinguenta e cinco anos de idade e trinta de contribuicdo, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao.

8 2° Os proventos de aposentadoria e as pensfes, por ocasido de sua
concessao, ndo poderdo exceder a remuneracdo do respectivo servidor, no
cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para
a concessdo da pensao.

8 3° Os proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concessdo, serdo
calculados com base na remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que se
der a aposentadoria e, na forma da lei, corresponderdo a totalidade da
remuneracao.

§ 4° E vedada a adog&o de requisitos e critérios diferenciados para a concessdo
de aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata este artigo,
ressalvados os casos de atividades exercidas exclusivamente sob condigdes
especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica, definidos em lei
complementar.

8 5° Os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo serdo reduzidos em
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cinco anos, em relagdo ao disposto no § 1° Ill, a, para o professor que
comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das funcdes de
magisteério na educacéo infantil e no ensino fundamental e médio.

8§ 6° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na
forma desta Constituicdo, € vedada a percep¢do de mais de uma aposentadoria
a conta do regime de previdéncia previsto neste artigo.

8§ 7° Lei dispora sobre a concessao do beneficio da pensao por morte, que sera
igual ao valor dos proventos do servidor falecido ou ao valor dos proventos a
que teria direito o servidor em atividade na data de seu falecimento,
observado o disposto no § 3°.

8 8° Observado o disposto no art. 37, XI, os proventos de aposentadoria e as
pensdes serdo revistos na mesma proporgao e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também
estendidos aos aposentados e aos pensionistas quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive
quando decorrentes da transformacéo ou reclassificacdo do cargo ou funcédo
em gue se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao
da pensdo, na forma da lei.

§ 9° O tempo de contribuicao federal, estadual ou municipal seré contado para
efeito de aposentadoria e 0 tempo de servi¢o correspondente para efeito de
disponibilidade.

8§ 10. A lei ndo poderd estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de
contribuicdo ficticio.

8§ 11. Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI, a soma total dos proventos de
inatividade, inclusive quando decorrentes da acumulacdo de cargos ou
empregos publicos, bem como de outras atividades sujeitas a contribuicéo
para o regime geral de previdéncia social, e ao montante resultante da adicéo
de proventos de inatividade com remuneracdo de cargo acumulavel na forma
desta Constituicdo, cargo em comisséo declarado em lei de livre nomeagéo e
exoneracdo, e de cargo eletivo.

§ 12. Além do disposto neste artigo, o regime de previdéncia dos servidores
publicos titulares de cargo efetivo observara, no que couber, os requisitos e
critérios fixados para o regime geral de previdéncia social.

8§ 13. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao declarado
em lei de livre nomeacdo e exoneracdo bem como de outro cargo temporario
ou de emprego publico, aplica-se o regime geral de previdéncia social.

§ 14. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, desde que
instituam regime de previdéncia complementar para 0s Seus respectivos
servidores titulares de cargo efetivo, poderdo fixar, para o valor das
aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo regime de que trata este
artigo, o limite méaximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201.

8 15. Observado o disposto no art. 202, lei complementar dispora sobre as
normas gerais para a instituicao de regime de previdéncia complementar pela
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, para atender aos seus
respectivos servidores titulares de cargo efetivo.

8 16. Somente mediante sua prévia e expressa op¢éo, o disposto nos 88 14 e
15 poderd ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servigo publico até
a data da publicacdo do ato de instituicdo do correspondente regime de
previdéncia complementar."
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PAE A2,

8 1° Aplicam-se aos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos
Territorios, além do que vier a ser fixado em lei, as disposic¢Ges do art. 14, §
8°% do art. 40, 8 9% e do art. 142, 88 2° e 3°, cabendo a lei estadual especifica
dispor sobre as matérias do art. 142, § 3°, inciso X, sendo as patentes dos
oficiais conferidas pelos respectivos governadores.

§ 2° Aos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territorios e a seus
pensionistas, aplica-se o disposto no art. 40, 8§ 7° e 8°."

8 3° Os Ministros do Tribunal de Contas da Uni&o terdo as mesmas garantias,
prerrogativas, impedimentos, vencimentos e vantagens dos Ministros do
Superior Tribunal de Justica, aplicando-se-lhes, quanto a aposentadoria e
pensao, as normas constantes do art. 40.

VI - a aposentadoria dos magistrados e a pensdo de seus dependentes
observaréo o disposto no art. 40;

§ 3° O disposto no caput deste artigo, relativamente a expedicdo de
precatorios, ndo se aplica aos pagamentos de obrigacGes definidas em lei
como de pequeno valor que a Fazenda Federal, Estadual ou Municipal deva
fazer em virtude de sentenca judicial transitada em julgado."

PAL 114

8§ 3° Compete ainda a Justica do Trabalho executar, de oficio, as contribuicoes
sociais previstas no art. 195, 1, a, e 1l, e seus acréscimos legais, decorrentes
das sentencas que proferir."”

MATE, 142 e

XI - a utilizacdo dos recursos provenientes das contribuic@es sociais de que
trata o art. 195, |, a, e 11, para a realizacdo de despesas distintas do pagamento
de beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201.
MATE L0
Paragrafo UNICO .......ccccveiiiiicce s

VIl - carater democratico e descentralizado da administragdo, mediante
gestdo quadripartite, com participacdo dos trabalhadores, dos empregadores,
dos aposentados e do Governo nos érgaos colegiados."
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PAE. 105 i ———————————

| - do empregador, da empresa e da entidade a ela equiparada na forma da lei,
incidentes sobre:

a) a folha de salarios e demais rendimentos do trabalho pagos ou creditados,
a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste servigo, mesmo sem vinculo
empregaticio;

b) a receita ou o faturamento;

c) o lucro;

Il - do trabalhador e dos demais segurados da previdéncia social, ndo
incidindo contribuicao sobre aposentadoria e pensdo concedidas pelo regime
geral de previdéncia social de que trata o art. 201;

§ 8° O produtor, o parceiro, 0 meeiro e 0 arrendatério rurais e o pescador
artesanal, bem como 0s respectivos conjuges, que exercam suas atividades
em regime de economia familiar, sem empregados permanentes, contribuirdo
para a seguridade social mediante a aplicacdo de uma aliquota sobre o
resultado da comercializacdo da producdo e fardo jus aos beneficios nos
termos da lei.

8 9° As contribuicdes sociais previstas no inciso | deste artigo poderao ter
aliquotas ou bases de calculo diferenciadas, em razéo da atividade econémica
ou da utilizacdo intensiva de méo-de-obra.

8 10. A lei definira os critérios de transferéncia de recursos para o sistema
unico de salde e acBes de assisténcia social da Unido para os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, e dos Estados para os Municipios, observada
a respectiva contrapartida de recursos.

§ 11. E vedada a concessdo de remissdo ou anistia das contribuigdes sociais
de que tratam os incisos I, a, e Il deste artigo, para débitos em montante
superior ao fixado em lei complementar."

"Art. 201. A previdéncia social sera organizada sob a forma de regime geral,
de caréater contributivo e de filiacdo obrigatoria, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial, e atenderd, nos termos da lei, a:

| - cobertura dos eventos de doenca, invalidez, morte e idade avancada;

Il - protecdo a maternidade, especialmente a gestante;

I11 - protecdo ao trabalhador em situacdo de desemprego involuntario;

IV - salario-familia e auxilio-reclusdo para os dependentes dos segurados de
baixa renda;

V - pensdo por morte do segurado, homem ou mulher, ao cénjuge ou
companheiro e dependentes, observado o disposto no § 2°.

§ 1° E vedada a adog&o de requisitos e critérios diferenciados para a concess&o
de aposentadoria aos beneficiarios do regime geral de previdéncia social,
ressalvados os casos de atividades exercidas sob condi¢Oes especiais que
prejudiquem a satde ou a integridade fisica, definidos em lei complementar.
8 2° Nenhum beneficio que substitua o salario de contribuicdo ou o
rendimento do trabalho do segurado terd valor mensal inferior ao salario
minimo.

§ 3° Todos os salarios de contribuicdo considerados para o célculo de
beneficio serdo devidamente atualizados, na forma da lei.

§ 4° E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em
carater permanente, o valor real, conforme critérios definidos em lei.

§ 5° E vedada a filiagio ao regime geral de previdéncia social, na qualidade
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de segurado facultativo, de pessoa participante de regime proprio de
previdéncia.

8§ 6° A gratificacdo natalina dos aposentados e pensionistas terd por base o
valor dos proventos do més de dezembro de cada ano.

§ 7° E assegurada aposentadoria no regime geral de previdéncia social, nos
termos da lei, obedecidas as seguintes condigdes:

| - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicao,
se mulher;

Il - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se
mulher, reduzido em cinco anos o limite para os trabalhadores rurais de
ambos 0s Sexos e para 0s que exergam suas atividades em regime de economia
familiar, nestes incluidos o produtor rural, o garimpeiro e o pescador
artesanal.

§ 8° Os requisitos a que se refere o inciso | do paragrafo anterior seréo
reduzidos em cinco anos, para o professor que comprove exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das funcdes de magistério na educacdo infantil e
no ensino fundamental e medio.

8 9° Para efeito de aposentadoria, é assegurada a contagem reciproca do
tempo de contribuicdo na administracdo publica e na atividade privada, rural
e urbana, hipGtese em que os diversos regimes de previdéncia social se
compensardo financeiramente, segundo critérios estabelecidos em lei.

8§ 10. Lei disciplinard a cobertura do risco de acidente do trabalho, a ser
atendida concorrentemente pelo regime geral de previdéncia social e pelo
setor privado.

§ 11. Os ganhos habituais do empregado, a qualquer titulo, serdo incorporados
ao salario para efeito de contribuicdo previdencidria e conseqlente
repercussdo em beneficios, nos casos e na forma da lei."

"Art. 202. O regime de previdéncia privada, de carater complementar e
organizado de forma autdnoma em relacdo ao regime geral de previdéncia
social, sera facultativo, baseado na constituicdo de reservas que garantam o
beneficio contratado, e regulado por lei complementar.

8 1° A lei complementar de que trata este artigo assegurara ao participante de
planos de beneficios de entidades de previdéncia privada o pleno acesso as
informacdes relativas a gestdo de seus respectivos planos.

§ 2° As contribuicbes do empregador, os beneficios e as condi¢des contratuais
previstas nos estatutos, regulamentos e planos de beneficios das entidades de
previdéncia privada ndo integram o contrato de trabalho dos participantes,
assim como, a excecdo dos beneficios concedidos, ndo integram a
remuneracao dos participantes, nos termos da lei.

§ 3° E vedado o aporte de recursos a entidade de previdéncia privada pela
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, suas autarquias, fundacoes,
empresas publicas, sociedades de economia mista e outras entidades publicas,
salvo na qualidade de patrocinador, situacéo na qual, em hipétese alguma, sua
contribui¢do normal podera exceder a do segurado.

8 4° Lei complementar disciplinara a relagéo entre a Unido, Estados, Distrito
Federal ou Municipios, inclusive suas autarquias, fundacdes, sociedades de
economia mista e empresas controladas direta ou indiretamente, enquanto
patrocinadoras de entidades fechadas de previdéncia privada, e suas
respectivas entidades fechadas de previdéncia privada.

8 5° A lei complementar de que trata o pardgrafo anterior aplicar-se-4, no que
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couber, as empresas privadas permissionarias ou concessionarias de prestacao
de servicos publicos, quando patrocinadoras de entidades fechadas de
previdéncia privada.
8 6° A lei complementar a que se refere o § 4° deste artigo estabelecera os
requisitos para a designacdo dos membros das diretorias das entidades
fechadas de previdéncia privada e disciplinara a insercdo dos participantes
nos colegiados e instancias de decisdo em que seus interesses sejam objeto de
discussao e deliberacéo.”

Art. 2° A Constituicdo Federal, nas Disposi¢Ges Constitucionais Gerais, € acrescida

dos seguintes artigos:

"Art. 248. Os beneficios pagos, a qualquer titulo, pelo drgéo responsavel pelo
regime geral de previdéncia social, ainda que a conta do Tesouro Nacional, e
0s ndo sujeitos ao limite mé&ximo de valor fixado para os beneficios
concedidos por esse regime observardo os limites fixados no art. 37, XI.
Art. 249. Com o objetivo de assegurar recursos para 0 pagamento de
proventos de aposentadoria e pensdes concedidas aos respectivos servidores
e seus dependentes, em adicao aos recursos dos respectivos tesouros, a Uniao,
os Estados, o Distrito Federal e os Municipios poderdo constituir fundos
integrados pelos recursos provenientes de contribuicOes e por bens, direitos e
ativos de qualquer natureza, mediante lei que dispora sobre a natureza e
administracao desses fundos.
Art. 250. Com o0 objetivo de assegurar recursos para 0 pagamento dos
beneficios concedidos pelo regime geral de previdéncia social, em adi¢ao aos
recursos de sua arrecadacdo, a Unido podera constituir fundo integrado por
bens, direitos e ativos de qualquer natureza, mediante lei que disporé sobre a
natureza e administracao desse fundo."

LEI N°8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990

Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

LIVRO |

PARTE GERAL
TITULO Il
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS
............................ 'c':'A'b'ﬁQ'L'('j"\'/t .................. ~ ............................................
DO DIREITO A PROFISSIONALIZACAO E A PROTECAO NO TRABALHO

Art. 60. E proibido qualquer trabalho a menores de quatorze anos de idade, salvo
na condicdo de aprendiz.

Art. 61. A protecdo ao trabalho dos adolescentes é regulada por legislagao especial,
sem prejuizo do disposto nesta Lei.
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteracfes por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposices legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.
TITULO I
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO
_ CAPITULO IV
DA PROTECAO DO TRABALHO DO MENOR

Secéo |
Disposic¢des Gerais

Art. 402. Considera-se menor para os efeitos desta Consolidacao o trabalhador de
quatorze até dezoito anos. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

Paragrafo unico. O trabalho do menor reger-se-a pelas disposi¢cGes do presente
Capitulo, exceto no servico em oficinas em que trabalhem exclusivamente pessoas da familia
do menor e esteja este sob a dire¢do do pai, mée ou tutor, observado, entretanto, o disposto nos

artigos 404, 405 e na Secdo Il. (Paragrafo Unico com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de
28/2/1967) (Vide art. 7°, XXX, XXXIII e art. 227, § 3° da Constituicdo Federal de 1988)

Art. 403. E proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis anos de idade, salvo

na condicdo de aprendiz, a partir dos quatorze anos. (“Caput” do artigo com redacéo dada pela Lei
n° 10.097, de 19/12/2000)

Paragrafo unico. O trabalho do menor ndo podera ser realizado em locais
prejudiciais a sua formacdo, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social e em

horérios e locais que ndo permitam a freqliéncia a escola. (Paragrafo Gnico com redacéo dada pela
Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

a) (Revogada pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

b) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

Art. 404. Ao menor de 18 (dezoito) anos é vedado o trabalho noturno, considerado
este o que for executado no periodo compreendido entre as 22 (vinte e duas) horas e as 5 (cinco)
horas. (Vide art. 7°, XXXIII da Constituicio Federal de 1988)
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PROJETO DE LEI N.° 3.867, DE 2015

(Do Sr. Paulo Henrique Lustosa)

Altera o artigo 60 da Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990, revoga artigos
da Consolidacéo das Leis do Trabalho e da outras disposi¢cdes protetivas
dos direitos das criancas e dos adolescentes.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-4968/2013.

O Congresso Nacional Decreta:

Art. 1°. Fica alterado o art. 60 da Lei 8.069/1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente), que passa a ter a seguinte redacéo:

“Art. 60 - E proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis
anos de idade, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos quatorze anos.

81°. Fica vedada a autoridade judiciaria a concessao de alvara
para permitir qualquer trabalho antes da idade minima estabelecida no caput deste
artigo, salvo no caso de participacdo em representacbes artisticas.

82°. Nos casos de representacfes artisticas, sera permitida a
participacdo de criancas e adolescentes menores de 16 anos, em carater individual,
extraordindrio e excepcional, mediante alvara concedido pela autoridade judiciaria do
trabalho, e a pedido dos detentores do poder familiar, apds ouvido o representante do
Ministério Publico do Trabalho.

83°. O alvara somente podera ser concedido se a participacéo
ndo puder, comprovadamente, ser substituida por maiores de 16 anos.

84°. O alvard judicial especificard as condicdes e m que o
trabalho se realizard, e disciplinara, dentre outros, as seguintes: a fixacao de jornada
e intervalos protetivos; os locais e servicos onde possam ser desempenhadas as
manifestacdes artisticas; a garantia de acompanhamento da crianca e do adolescente
pelos responsaveis, ou quem os represente, durante a prestacéo do servico; o reforco
escolar, se necessario; acompanhamento meédico, odontoldgico e psicoldgico;
previsao de percentual da remuneracéo a ser depositada em caderneta de poupanca.

85°. A autorizacdo de que o trata o paragrafo primeiro sera
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revogada se for descumprida a frequéncia escolar minima prevista no art. 24 da Lei
n. 9394, de 20 de dezembro de 1996.

86°. Cabe ao Ministério do Trabalho e Emprego estabelecer
disposi¢des complementares as normas de que trata este artigo”.

Art. 2°. Ficam revogados o paragrafo unico do artigo 402,
paragrafo segundo e quarto do artigo 405, e o artigo 406 todos o Decreto Lei 5452 de
01 de maio de 1943.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICATIVA

O presente projeto de lei apresenta como escopo bésico a
adequacao da legislacao ordinéria patria as normas da Constituicdo Federal e de
Convencbes Internacionais das quais o Brasil € parte signatéria, que tratam da
protec&o dos direitos das criangas e dos adolescentes, especialmente considerados
em situagOes de trabalho.

Nesse sentido, de pronto, verifica-se a necessidade de
adequacao do art. 60, caput, do Estatuto da Crianca e do Adolescente, que ainda
prevé o limite de idade minima para admissdo ao trabalho conforme a Ordem
Constitucional vigente na época de sua promulgacdo, ou seja, 14 anos,
permanecendo, pois, incompativel com a Emenda Constitucional n.20/98, que alterou
aguela faixa etaria.

Com efeito, a redagdo atual do art. 7°, inciso XXXIV da
Constituicao Federal, vazada por meio da Emenda sobre dita, disp6e que é vedado o
trabalho ao menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢éo de aprendiz, a partir de
14 (quatorze) anos, observadas as regras protetivas do trabalho da crianga e do
adolescente, expressas na vedacao do trabalho noturno, insalubre, perigoso ou
penoso e prejudicial a sua moralidade, para menores de 18 anos.

Desse modo, o art. 60 do ECA, ao vedar o trabalho apenas para
menores de 14 anos, merece ser alterado para se adaptar a Ordem Constitucional ora
vigente.

Por outro lado, diante da dic¢ao utilizada pelo art. 7°, inciso
XXXIV da Constituicdo Federal, a vedacao alcanca qualquer trabalho, de modo que
merecem ser revogados — também para se atingir aquele escopo de adequagéo —
artigos 402, paragrafo unico, 405, paragrafo segundo e quarto e 406 da CLT, cuja
interpretacéo tem admitido a possibilidade de realizacao de trabalho para menores de
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16 anos, desde que autorizados por alvard judicial, em franca contraveniéncia,
portanto, a letra da Constituicdo, que deve qualquer espécie de trabalho.

E importante frisar que essa possibilidade de alvara judicial para
autorizacdo de trabalho antes da idade permitida ndo mais encontra guarida em nossa
Ordem Constitucional, que é imperiosa ao vedar QUALQUER trabalho a menores de
16 anos salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos 14, conforme artigo acima
mencionado. N&o prevé, pois, em seu texto, excecdo a tal vedacdo. E regra
constitucional peremptoria, exigindo aplicacdo imediata, mesmo porque em plena
consonancia com a Convencao n. 138 da OIT.

Dai revela-se salutar ndo somente revogar aqueles artigos da
CLT, na forma como ora se propde, mas também aclarar que nenhuma autoridade
judiciaria podera permitir, por meio de alvara, que uma crianca ou adolescente abaixo
dos 16 anos se ative em relacéo de trabalho, sob pena de grave ofensa a norma
constitucional.

Essa necessidade de revogacéo corresponde, mesmo, a uma
demanda social, considerando que, a despeito dos termos do art. 7°, XXXIll da
Constituicao, varios juizes continuam a se valer dos artigos cuja revogacéo ora se
propde, para conceder alvaras judiciais que, uma vez concedidos, ofendem
frontalmente a norma constitucional acima citada.

Ademais, essas disposicdes ndo mais se justificam porque, a
vista da protecdo integral consagrada no texto constitucional, ndo ha falar em
autorizacéo judicial para o trabalho sob o0 argumento de ser a ocupacao indispensavel
a subsisténcia do adolescente ou a de seus pais, avds ou irmaos, assim como o fato
de ndo trazer prejuizo a sua formacdo moral, como disposto nos artigos sob enfoque.
Invertem-se, aqui, totalmente, os valores protetivos, chegando-se ao absurdo de
repassar a crianca e/ou adolescente a tarefa de prover o lar.

Esses, infelizmente, sédo, via de regra, os fundamentos das
sentencas concessivas dessas autorizacbes, numa demonstracdo de que o
magistrado esta voltado ao paradigma da situacao irregular e ndo ao novo paradigma
da protecao integral. Tal procura, por méo de obra de criancas e adolescentes, mais
barata e acessivel, chancelada pela autorizacdo expedidas pelo Poder Judiciario, em
verdade, revela a continuidade do circulo perverso da exclusdo e da precarizagcdo nas
relacdes de trabalho, além de grave ofensa a letra da Constituicao.

Realmente, a protegéo integral € dever da familia, da sociedade
e do Estado, como dispde a Carta Magna, e se fara concomitantemente, afastando-
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se a responsabilidade da crianca e do adolescente pela sua prépria sobrevivéncia e a
de sua familia. Na impossibilidade de a familia garantir a protecéo devida, cabera ao
Estado supri-la com politicas publicas até que a situacdo de pobreza, caréncia, falta,
seja ultrapassada.

Frise-se, por oportuno, que a adequacdo legal proposta faz
parte, inclusive, das exigéncias a que o Brasil se comprometeu perante organismos
internacionais, especialmente a Organizagéo Internacional do Trabalho (Convencdes
n. 138 e 182, plenamente ratificadas pelo Estado brasileiro) e se revela, ainda, como
atitude inadiavel a ser tomada pelo Congresso brasileiro para melhor garantir a
protecéo dos direitos das criangas e adolescentes ao néo-trabalho, antes da idade
minima permitida.

Por outro lado, é preciso regular a UNICA hip6tese de exceco,
individual e extraordinaria, de admissdo em participacdes artisticas, para criangas e
adolescentes, antes da idade minima, tal como prevista no art. 8°, item 1, da
Convencao n. 138 da Organizacéao Internacional do Trabalho. Com efeito, este artigo
condiciona a permissdao excepcional de trabalho infantil artistico a fixacdo de
condicBes especiais e protetivas de trabalho.

Realmente, o art. 8, item 1 cumulado com art. 2, item 1, da
Convencao 138 da OIT apresenta lindes restritivos, somente admitindo como excec¢ao
a proibicao geral para o trabalho, a hipétese de trabalho em representacdes artisticas,
de modo a afastar qualquer ilacéo de que seriam permitidas outras formas de trabalho,
como, por exemplo, desportivo e afim.

Esta necessidade de regulacéo responde ao fato de que nossas
residéncias sdo invadidas, diuturnamente, por cenas de TV em que se presencia
auténtica exploracdo do trabalho infantil, com graves abalos a salude e ao
desenvolvimento biopsicossocial daqueles que se ativam naquela situacdo. Como
exemplo emblematico disso, pode ser citado o caso da menina MAISA, que, com
menos de 10 anos, submete-se a jornada de trabalho de um adulto, além de
humilhacdes e vexames, ao ser instada a chorar e assustar-se nos palcos cruéis do
programa de TV onde atua.

Desse modo, vé-se que o dia-a-dia artistico tem utilizado e
remunerado criangas e adolescentes, nas mais diversas modalidades de trabalho
artistico e nas mais variadas formas de contratacao (contrato de trabalho, contrato de
agenciamento, contratos de prestacdo de servico com pessoas juridicas e naturais),
0 que esta a exigir uma regulamentacao protetiva.
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Assim, para evitar estes excessos, propde-se a presente
regulamentacao que, na esteira da norma internacional referida, permite participacdes
artisticas de criancas e adolescentes menores de 16 anos, desde que observados um
minimo de parametros tutelares, seja na fixacdo das atividades permitidas, seja na
definicAo de condi¢cdes especificas de trabalho, com vistas a se assegurarem a
protecao integral e a prioridade absoluta, garantidos no art. 277 da CF 1988.

Esta participacéo, pois, devera ser autorizada pela autoridade
judiciaria do trabalho, na medida em que, por forca da Emenda Constitucional n.
45/2009, que ampliou a competéncia da Justica do Trabalho para julgar toda e
qualquer demanda oriunda das relacdes de trabalho (art. 114, 1), o juiz do trabalho
passou a ter atribuicao para tal.

E nada mais natural, ja que, se € aquela autoridade judiciaria do
trabalho competente para julgar os conflitos decorrentes da relacdo de trabalho,
também o sera para julgar seus antecedentes, isto €, conceder autorizacdes prévias
para o inicio do trabalho, devendo entéo, o Ministério Publico do Trabalho, como ramo
do Ministério Publico da Unido que exerce suas funcdes junto a Justica do Trabalho e
a quem compete a defesa dos interesses de criancas e adolescentes na esfera
trabalhista, oficiar nos processos voltados aquela autorizacao.

Por outro lado, por exercer o juiz do trabalho, seus misteres no
mundo do trabalho, passa a deter amplo conhecimento de suas mazelas e, desta
maneira se apoderando do conhecimento, podera melhor analisar o caso que lhe é
levado, para autorizar, ou ndo, observados todos 0s parametros protetivos ora
indicados.

Assim, propdem-se como parédmetros minimos a serem
observados:

a) contratacdo de menores de 16 anos apenas em
manifestacfes artisticas que, comprovadamente, ndo possam ser desempenhadas
por maiores de 16 anos;

b) exigéncia de prévia autorizacdo de seus representantes
legais e mediante concesséo de alvara judicial expedido pela autoridade judiciaria do
trabalho, para cada novo trabalho realizado;

c) impossibilidade de trabalho em manifestacdes artisticas que
ocasionem ou possam ocasionar prejuizos ao desenvolvimento biopsicossocial da
crianga e do adolescente, devidamente aferido em laudo médico-psicologico.
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d) exigéncia de apresentacdo de matricula, frequéncia e bom
aproveitamento escolar, além de refor¢o escolar, em caso de mau desempenho.

e) ndo coincidéncia entre o horario escolar e atividade de
trabalho, resguardados os direitos de repouso, lazer e alimentacéo, dentre outros.

f) garantia de efetiva e permanente assisténcia médica,
odontoldgica e psicoldgica.

g) proibicéo de labor a menores de 18 anos em locais e servigos
perigosos, noturnos, insalubres, penosos, prejudiciais a moralidade e em lugares e
horarios que inviabilizem ou dificultem a frequéncia a escola.

h) exigéncia de depodsito, em caderneta de poupanca, de
percentual minimo incidente sobre a remuneracao devida, cuja movimentagao soé sera
permitida quando completar a maioridade legal ou mediante autorizacao judicial, em
casos de comprovada necessidade.

i) observancia da jornada e carga horaria semanal maximas de
trabalho, bem como dos intervalos de descanso e alimentacéo, e ainda das condi¢cdes
gerais em que o trabalho sera realizado, tal como fixados pela autoridade judiciaria do
trabalho, em alvara.

j) acompanhamento do responsavel legal do artista, ou quem o
represente, durante a prestacao do servico.

) garantia dos direitos trabalhistas e previdenciarios quando
presentes, na relacdo de trabalho, os requisitos do arts. 2° e 3° da Consolidacao das
Leis do Trabalho.

Desse modo, concluo as razbes que me levaram a propor o
presente Projeto de Lei, apostando em sua rapida aprovacao, na medida em que é
premente a necessidade de se proteger os direitos de criancas e adolescentes,
especialmente nos casos de exploracao do trabalho.

Em assim agindo, o Congresso brasileiro estara prestando um
grande servigo a causa dos direitos humanos e consolidando a posigéo do Brasil, no
cenario internacional, como pais de destaque e de respeito.

Sala das Sessodes, em 08 de dezembro de 2015.

PAULO HENRIQUE LUSTOSA
Deputado Federal
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(PP/CE)

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenagéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO I
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constitui¢do. (Artigo com redacao
dada pela Emenda Constitucional n® 90, de 2015)

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizacao compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo, salde,
lazer, vestuério, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional & extenséo e & complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencdo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior a0 minimo, para os que percebem
remuneracao variavel,;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracao integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

X1 - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participagdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacao dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacao de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo
ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
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revezamento, salvo negociacgéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinqlienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do que
0 salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragéao de
cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso préevio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacéo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes das relacGes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos ap6s
a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacao dada pela Emenda Constitucional
n° 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de func@es e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos; (Inciso com redacédo dada pela Emenda Constitucional n°® 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Gnico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, X, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condi¢des estabelecidas em lei e
observada a simplificagdo do cumprimento das obrigacdes tributérias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 1, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo unico com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associag&o profissional ou sindical, observado o seguinte:
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| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundagdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo
sindical respectiva, independentemente da contribui¢éo prevista em lei;

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociaces coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacfes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo unico. As disposi¢oes deste artigo aplicam-se a organizacdo de sindicatos
rurais e de colénias de pescadores, atendidas as condicdes que a lei estabelecer.

Art. 9° E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre
a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender.

8 1° A lei definird os servigos ou atividades essenciais e dispora sobre o atendimento
das necessidades inadiaveis da comunidade.

8§ 2° Os abusos cometidos sujeitam 0s responsaveis as penas da lei.

TITULO IV
DA ORGANIZACAO DOS PODERES
CAPITULO IlI
DO PODER JUDICIARIO
Secdo V
Dos Tribunais e Juizes do Trabalho

Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar: (“Caput” do artigo
com redacao dada pela Emenda Constitucional n°® 45, de 2004)

| - as acdes oriundas da relacdo de trabalho, abrangidos os entes de direito publico
externo e da administracdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios; (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

Il - as acOes que envolvam exercicio do direito de greve; (Inciso acrescido pela
Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

Il - as acdes sobre representacdo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e
trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores; (Inciso acrescido pela Emenda
Constitucional n°® 45, de 2004)

IV - os mandados de seguranca, habeas corpus e habeas data, quando o ato
questionado envolver matéria sujeita a sua jurisdicdo; (Inciso acrescido pela Emenda
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Constitucional n°® 45, de 2004)

V - os conflitos de competéncia entre 6rgaos com jurisdicéo trabalhista, ressalvado
o disposto no art. 102, I, o; (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n°® 45, de 2004)

VI - as agOes de indenizacdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relagdo
de trabalho; (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n°® 45, de 2004)

VII - as acdes relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores
pelos 6rgdos de fiscalizacdo das relagdes de trabalho; (Inciso acrescido pela Emenda
Constitucional n°® 45, de 2004)

VIII - a execucdo, de oficio, das contribuigdes sociais previstas no art. 195, 1, a, e
I1, e seus acréscimos legais, decorrentes das sentencas que proferir; (Inciso acrescido pela
Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

IX - outras controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho, na forma da lei. (Inciso
acrescido pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004)

8 1° Frustrada a negociacado coletiva, as partes poderéo eleger arbitros.

8 2° Recusando-se qualquer das partes a negociagdo coletiva ou a arbitragem, é
facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza econdmica,
podendo a Justica do Trabalho decidir o conflito, respeitadas as disposi¢des minimas legais de
prote¢do ao trabalho, bem como as convencionadas anteriormente. (Paragrafo com redacao
dada pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

8 3° Em caso de greve em atividade essencial, com possibilidade de lesdo do
interesse publico, o Ministério Publico do Trabalho poderd ajuizar dissidio coletivo,
competindo a Justica do Trabalho decidir o conflito. (Paragrafo acrescido pela Emenda
Constitucional n°® 20, de 1998 e com nova redacéo dada pela Emenda Constitucional
n° 45, de 2004)

Art. 115. Os Tribunais Regionais do Trabalho compdem-se de, no minimo, sete
juizes, recrutados, quando possivel, na respectiva regido, e nomeados pelo Presidente da
Republica dentre brasileiros com mais de trinta e menos de sessenta e cinco anos, sendo:
(“Caput” do artigo com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

| - um quinto dentre advogados com mais de dez anos de efetiva atividade
profissional e membros do Ministério Publico do Trabalho com mais de dez anos de efetivo
exercicio, observado o disposto no art. 94; (Inciso_com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 45, de 2004)

Il - os demais, mediante promoc¢do de juizes do trabalho por antiglidade e
merecimento, alternadamente. (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n°
45, de 2004)

8 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho instalardo a justica itinerante, com a
realizacdo de audiéncias e demais funcdes de atividade jurisdicional, nos limites territoriais da
respectiva jurisdicdo, servindo-se de equipamentos publicos e comunitérios. (Paragrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004)

8 2° Os Tribunais Regionais do Trabalho poder&o funcionar descentralizadamente,
constituindo Camaras regionais, a fim de assegurar o pleno acesso do jurisdicionado a justica
em todas as fases do processo. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n°® 45,

de 2004)

TITULO VIII
DA ORDEM SOCIAL

) CAPITULO VII
DA FAMILIA, DA CRIANGA, DO ADOLESCENTE, DO JOVEM E DO IDOSO
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(Redacao dada pela Emenda Constitucional n°® 65, de 2010)

Art. 226. A familia, base da sociedade, tem especial prote¢do do Estado.

8 1° O casamento é civil e gratuita a celebracéo.

8 2° O casamento religioso tem efeito civil, nos termos da lei.

8 3° Para efeito da protecédo do Estado, é reconhecida a unido estavel entre o homem
e a mulher como entidade familiar, devendo a lei facilitar sua conversdo em casamento.

8 4° Entende-se, também, como entidade familiar a comunidade formada por
qualquer dos pais e seus descendentes.

8 5° Os direitos e deveres referentes a sociedade conjugal séo exercidos igualmente
pelo homem e pela mulher.

8 6° O casamento civil pode ser dissolvido pelo divoércio. (Paragrafo com
redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 66, de 2010)

8 7° Fundado nos principios da dignidade da pessoa humana e da paternidade
responsavel, o planejamento familiar é livre decisdo do casal, competindo ao Estado propiciar
recursos educacionais e cientificos para o exercicio desse direito, vedada qualquer forma
coercitiva por parte de instituicdes oficiais ou privadas.

8§ 8° O Estado assegurara a assisténcia a familia na pessoa de cada um dos que a
integram, criando mecanismos para coibir a violéncia no ambito de suas relacdes.

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianca, ao
adolescente e ao jovem , com absoluta prioridade, o direito a vida, a saltde, a alimentacao, a
educacdo, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia,
discriminacdo, exploracdo, violéncia, crueldade e opresséo. (“Caput” do artigo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 65, de 2010)

8§ 1° O Estado promovera programas de assisténcia integral a satde da crianca, do
adolescente e do jovem, admitida a participacdo de entidades ndo governamentais, mediante
politicas especificas e obedecendo aos seguintes preceitos: (Paragrafo com redacdo dada
pela Emenda Constitucional n°® 65, de 2010)

| - aplicacdo de percentual dos recursos publicos destinados a salide na assisténcia
materno-infantil;

Il - criacdo de programas de prevencao e atendimento especializado para as pessoas
portadoras de deficiéncia fisica, sensorial ou mental, bem como de integracdo social do
adolescente e do jovem portador de deficiéncia, mediante o treinamento para o trabalho e a
convivéncia, e a facilitacdo do acesso aos bens e servigos coletivos, com a eliminacdo de
obstaculos arquitetonicos e de todas as formas de discriminacgéo. (Inciso com redacao dada
pela Emenda Constitucional n® 65, de 2010)

8 2° A lei disporé sobre normas de construcdo dos logradouros e dos edificios de
uso publico e de fabricacdo de veiculos de transporte coletivo, a fim de garantir acesso adequado
as pessoas portadoras de deficiéncia.

§ 3° O direito a protecdo especial abrangera os seguintes aspectos:

| - idade minima de quatorze anos para admissdo ao trabalho, observado o disposto
no art. 7°, XXXIII,

Il - garantia de direitos previdenciarios e trabalhistas;

I1l - garantia de acesso do trabalhador adolescente e jovem a escola; (Inciso com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 65, de 2010)

IV - garantia de pleno e formal conhecimento da atribuicdo de ato infracional,
igualdade na relacdo processual e defesa técnica por profissional habilitado, segundo dispuser
a legislacdo tutelar especifica;

V - obediéncia aos principios de brevidade, excepcionalidade e respeito a condicéo
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peculiar de pessoa em desenvolvimento, quando da aplica¢do de qualquer medida privativa da
liberdade;

VI - estimulo do poder publico, atraves de assisténcia juridica, incentivos fiscais e
subsidios, nos termos da lei, ao acolhimento, sob a forma de guarda, de crianca ou adolescente
orféo ou abandonado;

VII - programas de prevencdo e atendimento especializado a crianca, ao adolescente
e ao jovem dependente de entorpecentes e drogas afins. (Inciso com redacédo dada pela
Emenda Constitucional n® 65, de 2010)

8 4° A lei punird severamente o abuso, a violéncia e a exploracdo sexual da crianca
e do adolescente.

8 5° A adog&o sera assistida pelo poder pablico, na forma da lei, que estabelecera
casos e condigdes de sua efetivacdo por parte de estrangeiros.

8 6° Os filhos, havidos ou ndo da relagdo do casamento, ou por adogéo, terdo 0s
mesmos direitos e qualificacdes, proibidas quaisquer designacdes discriminatorias relativas a
filiacdo.

8 7° No atendimento dos direitos da crianca e do adolescente levar-se-4 em
consideracdo o disposto no art. 204.

§ 8° A Lei estabelecera:

| — 0 estatuto da juventude, destinado a regular os direitos dos jovens;

Il — o plano nacional de juventude, de duragdo decenal, visando a articulacdo das
varias esferas do poder publico para a execucdo de politicas publicas. (Pardgrafo acrescido
pela Emenda Constitucional n® 65, de 2010)

Art. 228. Sdo penalmente inimputaveis os menores de dezoito anos, sujeitos as
normas da legislacao especial.

Art. 229. Os pais tém o dever de assistir, criar e educar os filhos menores, e os filhos
maiores tém o dever de ajudar e amparar os pais na velhice, caréncia ou enfermidade.

Art. 230. A familia, a sociedade e o Estado tém o dever de amparar as pessoas
idosas, assegurando sua participagdo na comunidade, defendendo sua dignidade e bem-estar e
garantindo-lhes o direito a vida.

8 1° Os programas de amparo aos idosos serdo executados preferencialmente em

seus lares.
§ 2° Aos maiores de sessenta e cinco anos é garantida a gratuidade dos transportes
coletivos urbanos.

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 20, DE 15 DE DEZEMBRO DE 1998

Modifica o sistema de previdéncia social,
estabelece normas de transicdo e da outras
providéncias.

AS MESAS DA CAMARA DOS DEPUTADOS E DO SENADO FEDERAL,
nos termos do § 3° do art. 60 da Constituicdo Federal, promulgam a seguinte emenda ao texto
constitucional:

Art. 1° A Constituicdo Federal passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

XII - saléario-familia pago em raz&o do dependente do trabalhador de baixa
renda nos termos da lei;
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XXXIII - proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do
de aprendiz, a partir de quatorze anos;

§ 10. E vedada a percepcdo simultdnea de proventos de aposentadoria
decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a remuneracdo de cargo,
emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma
desta Constituicdo, os cargos eletivos e os cargos em comissao declarados em
lei de livre nomeacao e exoneracao."

"Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Uniéo, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacoes,
é assegurado regime de previdéncia de carater contributivo, observados
critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste
artigo.

8§ 1° Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este
artigo serdo aposentados, calculados os seus proventos a partir dos valores
fixados na forma do § 3°:

| - por invalidez permanente, sendo 0s proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia
profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei;

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicao;

Il - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de
efetivo exercicio no servico publico e cinco anos no cargo efetivo em que se
dara a aposentadoria, observadas as seguintes condi¢es:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuigdo, se homem, e
cinguenta e cinco anos de idade e trinta de contribuicdo, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao.

8 2° Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua
concessao, ndo poderdo exceder a remuneracdo do respectivo servidor, no
cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para
a concessdo da pensao.

8 3° Os proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concessdo, serao
calculados com base na remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que se
der a aposentadoria e, na forma da lei, corresponderdo a totalidade da
remuneracao.

§ 4° E vedada a adog&o de requisitos e critérios diferenciados para a concess&o
de aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata este artigo,
ressalvados os casos de atividades exercidas exclusivamente sob condigdes
especiais que prejudiquem a salde ou a integridade fisica, definidos em lei
complementar.

8 5° Os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo serdo reduzidos em
cinco anos, em relagdo ao disposto no § 1° Ill, a, para o professor que
comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungbes de
magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental e médio.

8§ 6° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na
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forma desta Constituicdo, € vedada a percep¢do de mais de uma aposentadoria
a conta do regime de previdéncia previsto neste artigo.

8 7° Lei dispora sobre a concessao do beneficio da pensao por morte, que sera
igual ao valor dos proventos do servidor falecido ou ao valor dos proventos a
que teria direito o servidor em atividade na data de seu falecimento,
observado o disposto no § 3°.

8 8° Observado o disposto no art. 37, XI, os proventos de aposentadoria e as
pensdes serdo revistos na mesma proporgao e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também
estendidos aos aposentados e aos pensionistas quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive
quando decorrentes da transformacéo ou reclassificacdo do cargo ou funcédo
em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concesséo
da pensdo, na forma da lei.

§ 9° O tempo de contribuicao federal, estadual ou municipal ser& contado para
efeito de aposentadoria e 0 tempo de servi¢o correspondente para efeito de
disponibilidade.

8§ 10. A lei ndo poderd estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de
contribuicéo ficticio.

§ 11. Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI, a soma total dos proventos de
inatividade, inclusive quando decorrentes da acumulacdo de cargos ou
empregos publicos, bem como de outras atividades sujeitas a contribuicao
para o regime geral de previdéncia social, e a0 montante resultante da adigéo
de proventos de inatividade com remuneracéo de cargo acumulavel na forma
desta Constituicdo, cargo em comisséo declarado em lei de livre nomeacéo e
exoneracdo, e de cargo eletivo.

§ 12. Além do disposto neste artigo, o regime de previdéncia dos servidores
publicos titulares de cargo efetivo observara, no que couber, os requisitos e
critérios fixados para o regime geral de previdéncia social.

8§ 13. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao declarado
em lei de livre nomeacdo e exoneracdo bem como de outro cargo temporario
ou de emprego publico, aplica-se o regime geral de previdéncia social.

§ 14. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, desde que
instituam regime de previdéncia complementar para 0s Seus respectivos
servidores titulares de cargo efetivo, poderdo fixar, para o valor das
aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo regime de que trata este
artigo, o limite méaximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201.

§ 15. Observado o disposto no art. 202, lei complementar dispora sobre as
normas gerais para a instituicao de regime de previdéncia complementar pela
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, para atender aos seus
respectivos servidores titulares de cargo efetivo.

8 16. Somente mediante sua prévia e expressa op¢ao, o disposto nos 88 14 e
15 poderd ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servigo publico até
a data da publicacdo do ato de instituicdo do correspondente regime de
previdéncia complementar."

8 1° Aplicam-se aos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos
Territorios, além do que vier a ser fixado em lei, as disposi¢cdes do art. 14, §
8% do art. 40, 8 9% e do art. 142, 8§88 2° e 3°, cabendo a lei estadual especifica
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dispor sobre as matérias do art. 142, § 3°, inciso X, sendo as patentes dos
oficiais conferidas pelos respectivos governadores.

§ 2° Aos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territorios e a seus
pensionistas, aplica-se o disposto no art. 40, 8§ 7° e 8°."

8 3° Os Ministros do Tribunal de Contas da Uni&o terdo as mesmas garantias,
prerrogativas, impedimentos, vencimentos e vantagens dos Ministros do
Superior Tribunal de Justica, aplicando-se-lhes, quanto a aposentadoria e
pensao, as normas constantes do art. 40.

VI - a aposentadoria dos magistrados e a pensdo de seus dependentes
observaréo o disposto no art. 40;

§ 3° O disposto no caput deste artigo, relativamente a expedicdo de
precatorios, ndo se aplica aos pagamentos de obrigacbes definidas em lei
como de pequeno valor que a Fazenda Federal, Estadual ou Municipal deva
fazer em virtude de sentenca judicial transitada em julgado."

PAL 114 —————————

§ 3° Compete ainda a Justica do Trabalho executar, de oficio, as contribuicoes
sociais previstas no art. 195, 1, a, e 1l, e seus acréscimos legais, decorrentes
das sentencas que proferir."

PAE, 142

XI - a utilizacdo dos recursos provenientes das contribui¢des sociais de que
trata o art. 195, |, a, e 11, para a realizacdo de despesas distintas do pagamento
de beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201.
MATE. 1O e
Paragrafo UNICO .......cocviiiiiicce e

VIl - carater democratico e descentralizado da administragdo, mediante
gestdo quadripartite, com participacdo dos trabalhadores, dos empregadores,
dos aposentados e do Governo nos érgaos colegiados."

MATE. 105, e ae s

| - do empregador, da empresa e da entidade a ela equiparada na forma da lei,
incidentes sobre:

a) a folha de salarios e demais rendimentos do trabalho pagos ou creditados,
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a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste servigo, mesmo sem vinculo
empregaticio;

b) a receita ou o faturamento;

c) o lucro;

Il - do trabalhador e dos demais segurados da previdéncia social, ndo
incidindo contribuicao sobre aposentadoria e pensdo concedidas pelo regime
geral de previdéncia social de que trata o art. 201;

§ 8° O produtor, o parceiro, 0 meeiro e o arrendatério rurais e o pescador
artesanal, bem como 0s respectivos conjuges, que exercam suas atividades
em regime de economia familiar, sem empregados permanentes, contribuirdo
para a seguridade social mediante a aplicacdo de uma aliquota sobre o
resultado da comercializagdo da producdo e fardo jus aos beneficios nos
termos da lei.

8 9° As contribuicdes sociais previstas no inciso | deste artigo poderdo ter
aliquotas ou bases de calculo diferenciadas, em razdo da atividade econdmica
ou da utilizacdo intensiva de méo-de-obra.

8 10. A lei definira os critérios de transferéncia de recursos para o sistema
unico de salde e acdes de assisténcia social da Unido para os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, e dos Estados para os Municipios, observada
a respectiva contrapartida de recursos.

§ 11. E vedada a concessdo de remissdo ou anistia das contribuigdes sociais
de que tratam os incisos I, a, e Il deste artigo, para débitos em montante
superior ao fixado em lei complementar.”

"Art. 201. A previdéncia social sera organizada sob a forma de regime geral,
de carater contributivo e de filiacdo obrigatoria, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial, e atenderd, nos termos da lei, a:

| - cobertura dos eventos de doenca, invalidez, morte e idade avancada;

Il - protecdo a maternidade, especialmente a gestante;

I11 - protecdo ao trabalhador em situacdo de desemprego involuntario;

IV - salario-familia e auxilio-reclusdo para os dependentes dos segurados de
baixa renda;

V - pensdo por morte do segurado, homem ou mulher, ao cénjuge ou
companheiro e dependentes, observado o disposto no § 2°.

§ 1° E vedada a adog&o de requisitos e critérios diferenciados para a concessio
de aposentadoria aos beneficiarios do regime geral de previdéncia social,
ressalvados os casos de atividades exercidas sob condi¢Oes especiais que
prejudiquem a satde ou a integridade fisica, definidos em lei complementar.
§ 2° Nenhum beneficio que substitua o salario de contribuicdo ou o
rendimento do trabalho do segurado terd valor mensal inferior ao salario
minimo.

8 3° Todos os salarios de contribuicdo considerados para o calculo de
beneficio serdo devidamente atualizados, na forma da lei.

§ 4° E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em
carater permanente, o valor real, conforme critérios definidos em lei.

§ 5° E vedada a filiagio ao regime geral de previdéncia social, na qualidade
de segurado facultativo, de pessoa participante de regime proprio de
previdéncia.

8 6° A gratificagdo natalina dos aposentados e pensionistas terd por base o
valor dos proventos do més de dezembro de cada ano.
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§ 7° E assegurada aposentadoria no regime geral de previdéncia social, nos
termos da lei, obedecidas as seguintes condigdes:

| - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicao,
se mulher;

Il - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se
mulher, reduzido em cinco anos o limite para os trabalhadores rurais de
ambos 0s Sexos e para 0s que exergam suas atividades em regime de economia
familiar, nestes incluidos o produtor rural, o garimpeiro e o pescador
artesanal.

§ 8° Os requisitos a que se refere o inciso | do paragrafo anterior seréo
reduzidos em cinco anos, para o professor que comprove exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das funcdes de magistério na educacéo infantil e
no ensino fundamental e medio.

8 9° Para efeito de aposentadoria, é assegurada a contagem reciproca do
tempo de contribuicdo na administracdo publica e na atividade privada, rural
e urbana, hipGtese em que os diversos regimes de previdéncia social se
compensardo financeiramente, segundo critérios estabelecidos em lei.

§ 10. Lei disciplinard a cobertura do risco de acidente do trabalho, a ser
atendida concorrentemente pelo regime geral de previdéncia social e pelo
setor privado.

§ 11. Os ganhos habituais do empregado, a qualquer titulo, serdo incorporados
ao salario para efeito de contribuicdo previdencidria e conseqlente
repercussdo em beneficios, nos casos e na forma da lei."

"Art. 202. O regime de previdéncia privada, de carater complementar e
organizado de forma autdnoma em relacdo ao regime geral de previdéncia
social, sera facultativo, baseado na constituicdo de reservas que garantam o
beneficio contratado, e regulado por lei complementar.

8 1° A lei complementar de que trata este artigo assegurara ao participante de
planos de beneficios de entidades de previdéncia privada o pleno acesso as
informacdes relativas a gestdo de seus respectivos planos.

§ 2° As contribuicbes do empregador, os beneficios e as condi¢des contratuais
previstas nos estatutos, regulamentos e planos de beneficios das entidades de
previdéncia privada ndo integram o contrato de trabalho dos participantes,
assim como, a excecdo dos beneficios concedidos, ndo integram a
remuneragao dos participantes, nos termos da lei.

§ 3° E vedado o aporte de recursos a entidade de previdéncia privada pela
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, suas autarquias, fundacoes,
empresas publicas, sociedades de economia mista e outras entidades publicas,
salvo na qualidade de patrocinador, situacdo na qual, em hipotese alguma, sua
contribuicdo normal podera exceder a do segurado.

§ 4° Lei complementar disciplinaré a relagdo entre a Unido, Estados, Distrito
Federal ou Municipios, inclusive suas autarquias, fundagdes, sociedades de
economia mista e empresas controladas direta ou indiretamente, enquanto
patrocinadoras de entidades fechadas de previdéncia privada, e suas
respectivas entidades fechadas de previdéncia privada.

8 5% A lei complementar de que trata o pardgrafo anterior aplicar-se-4, no que
couber, as empresas privadas permissionarias ou concessionarias de prestacéo
de servigos publicos, quando patrocinadoras de entidades fechadas de
previdéncia privada.

8 6° A lei complementar a que se refere o § 4° deste artigo estabelecera os
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requisitos para a designacdo dos membros das diretorias das entidades
fechadas de previdéncia privada e disciplinara a insercdo dos participantes
nos colegiados e instancias de decisé@o em que seus interesses sejam objeto de
discussao e deliberagéo.”

Art. 2° A Constituicdo Federal, nas Disposi¢Ges Constitucionais Gerais, € acrescida

dos seguintes artigos:

"Art. 248. Os beneficios pagos, a qualquer titulo, pelo 6rgéo responsavel pelo
regime geral de previdéncia social, ainda que a conta do Tesouro Nacional, e
0s ndo sujeitos ao limite mé&ximo de valor fixado para os beneficios
concedidos por esse regime observardo os limites fixados no art. 37, XI.
Art. 249. Com o objetivo de assegurar recursos para 0 pagamento de
proventos de aposentadoria e pensdes concedidas aos respectivos servidores
e seus dependentes, em adicéo aos recursos dos respectivos tesouros, a Unido,
os Estados, o Distrito Federal e os Municipios poderdo constituir fundos
integrados pelos recursos provenientes de contribuicdes e por bens, direitos e
ativos de qualquer natureza, mediante lei que dispora sobre a natureza e
administracao desses fundos.
Art. 250. Com o0 objetivo de assegurar recursos para 0 pagamento dos
beneficios concedidos pelo regime geral de previdéncia social, em adi¢ao aos
recursos de sua arrecadacdo, a Unido podera constituir fundo integrado por
bens, direitos e ativos de qualquer natureza, mediante lei que dispora sobre a
natureza e administracao desse fundo."

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 45, DE 2004

Altera dispositivos dos arts. 5°, 36, 52, 92, 93,
95, 98, 99, 102, 103, 104, 105, 107, 109, 111,
112, 114, 115, 125, 126, 127, 128, 129, 134 ¢
168 da Constituicdo Federal, e acrescenta 0s
arts. 103-A, 103-B, 111-A e 130-A, e da outras
providéncias.

AS MESAS DA CAMARA DOS DEPUTADOS E DO SENADO FEDERAL,
nos termos do 8§ 3° do art. 60 da Constituicdo Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto
constitucional:

Art. 1° Os arts. 5°, 36, 52, 92, 93, 95, 98, 99, 102, 103, 104, 105, 107, 109, 111, 112,
114, 115, 125, 126, 127, 128, 129, 134 e 168 da Constituicdo Federal passam a vigorar com a
seguinte redacao:

LXXVIII - a todos, no &mbito judicial e administrativo, sdo assegurados a
razodvel duracdo do processo e 0s meios que garantam a celeridade de sua
tramitag&o.

8 3° Os tratados e convencgdes internacionais sobre direitos humanos que
forem aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por
trés quintos dos votos dos respectivos membros, serdo equivalentes as
emendas constitucionais.

8 4° O Brasil se submete a jurisdicdo de Tribunal Penal Internacional a cuja
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criagéo tenha manifestado adesdo.” (NR)

Y TR ST
Il - de provimento, pelo Supremo Tribunal Federal, de representacdo do
Procurador-Geral da Republica, na hipétese do art. 34, VII, e no caso de
recusa a execucdo de lei federal.

IV - (Revogado).

Il - processar e julgar os Ministros do Supremo Tribunal Federal, os membros
do Conselho Nacional de Justica e do Conselho Nacional do Ministério
Publico, o Procurador-Geral da Republica e 0 Advogado-Geral da Uni&o nos
crimes de responsabilidade;

§ 1° O Supremo Tribunal Federal, o Conselho Nacional de Justica e os
Tribunais Superiores tém sede na Capital Federal.

8§ 2° O Supremo Tribunal Federal e os Tribunais Superiores tém jurisdi¢do em
todo o territério nacional.” (NR)

PATE. O3 bbb

| - ingresso na carreira, cujo cargo inicial serd o de juiz substituto, mediante
concurso publico de provas e titulos, com a participacdo da Ordem dos
Advogados do Brasil em todas as fases, exigindo-se do bacharel em direito,
no minimo, trés anos de atividade juridica e obedecendo-se, nas nomeacoes,
a ordem de classificacdo;
SRS

c) afericdo do merecimento conforme o desempenho e pelos critérios
objetivos de produtividade e presteza no exercicio da jurisdigdo e pela
frequéncia e aproveitamento em cursos oficiais ou reconhecidos de
aperfeicoamento;

d) na apuracéo de antigiidade, o tribunal somente poderéa recusar o juiz mais
antigo pelo voto fundamentado de dois tergos de seus membros, conforme
procedimento proprio, e assegurada ampla defesa, repetindo-se a votacdo até
fixar-se a indicacgéo;

e) ndo serd promovido o juiz que, injustificadamente, retiver autos em seu
poder além do prazo legal, ndo podendo devolvélos ao cartério sem o devido
despacho ou deciséo;

Il - 0 acesso aos tribunais de segundo grau far-se-a por antiguidade e
merecimento, alternadamente, apurados na Gltima ou Unica entrancia;

IV- previsdo de cursos oficiais de preparacdo, aperfeicoamento e promocao
de magistrados, constituindo etapa obrigatdria do processo de vitaliciamento
a participacdo em curso oficial ou reconhecido por escola nacional de
formacdo e aperfeicoamento de magistrados;

VIl - o juiz titular residird na respectiva comarca, salvo autorizagdo do
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tribunal;

VIII - o ato de remogé&o, disponibilidade e aposentadoria do magistrado, por
interesse publico, fundar-se-4 em decisdo por voto da maioria absoluta do
respectivo tribunal ou do Conselho Nacional de Justica, assegurada ampla
defesa;

VI1I-A - aremocao a pedido ou a permuta de magistrados de comarca de igual
entrancia atenderd, no que couber, ao disposto nas alineas a, b, ¢ e e do inciso
I;

IX - todos os julgamentos dos 6rgdos do Poder Judiciario serdo publicos, e
fundamentadas todas as decisdes, sob pena de nulidade, podendo a lei limitar
a presenca, em determinados atos, as proprias partes e a seus advogados, ou
somente a estes, em casos nos quais a preservacdo do direito a intimidade do
interessado no sigilo ndo prejudique o interesse publico a informagé&o;

X - as decisOes administrativas dos tribunais serdo motivadas e em sesséo
publica, sendo as disciplinares tomadas pelo voto da maioria absoluta de seus
membros;

X1 - nos tribunais com nimero superior a vinte e cinco julgadores, podera ser
constituido 6rgdo especial, com o0 minimo de onze e 0 maximo de vinte e
cinco membros, para o0 exercicio das atribuicbes administrativas e
jurisdicionais delegadas da competéncia do tribunal pleno, provendo-se
metade das vagas por antigliidade e a outra metade por elei¢do pelo tribunal
pleno;

XII - a atividade jurisdicional sera ininterrupta, sendo vedado férias coletivas
nos juizos e tribunais de segundo grau, funcionando, nos dias em que nédo
houver expediente forense normal, juizes em plantdo permanente;

XIII - 0 nimero de juizes na unidade jurisdicional sera proporcional a efetiva
demanda judicial e a respectiva populacéo;

XIV - os servidores receberdo delegacdo para a pratica de atos de
administracdo e atos de mero expediente sem carater decisorio;

XV - a distribuicdo de processos serd imediata, em todos os graus de
jurisdicdo.” (NR)

AL 95 Lttt

IV - receber, a qualquer titulo ou pretexto, auxilios ou contribuicdes de
pessoas fisicas, entidades publicas ou privadas, ressalvadas as exce¢des
previstas em lei;

V - exercer a advocacia no juizo ou tribunal do qual se afastou, antes de
decorridos trés anos do afastamento do cargo por aposentadoria ou
exoneracdo." (NR)

PAE. 98 ettt

8 1° (antigo paragrafo UNICO) .......ccccevveriererieie e

8 2° As custas e emolumentos seréo destinados exclusivamente ao custeio dos
servicos afetos as atividades especificas da Justica." (NR)

B 4 TR 1 TSP
8 3° Se 0s Orgaos referidos no § 2° ndo encaminharem as respectivas propostas
orcamentarias dentro do prazo estabelecido na lei de diretrizes orcamentérias,
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0 Poder Executivo considerara, para fins de consolidacdo da proposta
orcamentaria anual, os valores aprovados na lei orgamentaria vigente,
ajustados de acordo com os limites estipulados na forma do 8 1° deste artigo.
8§ 4° Se as propostas orcamentarias de que trata este artigo forem
encaminhadas em desacordo com os limites estipulados na forma do 8 1°, o
Poder Executivo procedera aos ajustes necessarios para fins de consolidacéo
da proposta orcamentaria anual.

8 5° Durante a execucdo orgamentaria do exercicio, ndo podera haver a
realizacdo de despesas ou a assuncao de obrigacOes que extrapolem os limites
estabelecidos na lei de diretrizes orcamentarias, exceto se previamente
autorizadas, mediante a abertura de créditos suplementares ou especiais."
(NR)

PATE. D02 ottt re s

r) as acOes contra o Conselho Nacional de Justica e contra o Conselho
Nacional do Ministério Publico;

§ 2° As decisOes definitivas de mérito, proferidas pelo Supremo Tribunal
Federal, nas acOes diretas de inconstitucionalidade e nas acdes declaratorias
de constitucionalidade produzirdo eficacia contra todos e efeito vinculante,
relativamente aos demais 6rgdos do Poder Judiciario e a administracdo
publica direta e indireta, nas esferas federal, estadual e municipal.

8§ 3° No recurso extraordinario o recorrente devera demonstrar a repercussao
geral das questdes constitucionais discutidas no caso, nos termos da lei, a fim
de que o Tribunal examine a admissdo do recurso, somente podendo recusa-
lo pela manifestacdo de dois tergos de seus membros.” (NR)

"Art. 103 Podem propor a acdo direta de inconstitucionalidade e a acédo
declaratoria de constitucionalidade:

IV - a Mesa de Assembléia Legislativa ou da Camara Legislativa do Distrito
Federal;

V - 0 Governador de Estado ou do Distrito Federal;

8§ 4° (Revogado).” (NR)

PATE D04 ottt
Paragrafo Unico. Os Ministros do Superior Tribunal de Justica serdo
nomeados pelo Presidente da Republica, dentre brasileiros com mais de trinta
e cinco e menos de sessenta e cinco anos, de notavel saber juridico e reputacdo
ilibada, depois de aprovada a escolha pela maioria absoluta do Senado
Federal, sendo:
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i) a homologacdo de sentencas estrangeiras e a concessdo de exequatur as
cartas rogatorias;

Paragrafo Unico. Funcionardo junto ao Superior Tribunal de Justica:

| - a Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados,
cabendo-lhe, dentre outras funcGes, regulamentar os cursos oficiais para o
ingresso e promocao na carreira;

Il - o Conselho da Justica Federal, cabendo-lhe exercer, na forma da lei, a
supervisdo administrativa e orcamentaria da Justica Federal de primeiro e
segundo graus, como 6rgéao central do sistema e com poderes correicionais,
cujas decis0es terdo carater vinculante." (NR)

PAE. D07 e e e e rae e
§ 1° (antigo paragrafo UniCO) ........cccceeriririiiii e
§ 2° Os Tribunais Regionais Federais instalardo a justica itinerante, com a
realizacdo de audiéncias e demais funcGes da atividade jurisdicional, nos
limites territoriais da respectiva jurisdicdo, servindo-se de equipamentos
publicos e comunitarios.

8§ 3° Os Tribunais Regionais Federais poderdo  funcionar
descentralizadamente, constituindo Camaras regionais, a fim de assegurar o
pleno acesso do jurisdicionado a justica em todas as fases do processo.” (NR)
"AE 109 e re e

8§ 5° Nas hipdteses de grave violacdo de direitos humanos, o Procurador-Geral
da Republica, com a finalidade de assegurar o cumprimento de obrigacdes
decorrentes de tratados internacionais de direitos humanos dos quais o Brasil
seja parte, poderd suscitar, perante o Superior Tribunal de Justica, em
qualquer fase do inquérito ou processo, incidente de deslocamento de
competéncia para a Justica Federal." (NR)

PATE DL et ter e
8§ 1° (Revogado).

§ 2° (Revogado).

8§ 3° (Revogado).” (NR)

"Art. 112 A lei criaréd varas da Justica do Trabalho, podendo, nas comarcas
nédo abrangidas por sua jurisdicdo, atribui-la aos juizes de direito, com recurso
para o respectivo Tribunal Regional do Trabalho." (NR)

"Art. 114 Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

| - as a¢des oriundas da relacdo de trabalho, abrangidos os entes de direito
publico externo e da administracdo publica direta e indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Il - as agdes que envolvam exercicio do direito de greve;

I11 - as acdes sobre representacgdo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e
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trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores;

IV - os mandados de seguranca, habeas corpus e habeas data, quando o ato
questionado envolver matéria sujeita a sua jurisdicéo;

V - os conflitos de competéncia entre 6rgdos com jurisdicdo trabalhista,
ressalvado o disposto no art. 102, 1, o;

VI - as acOes de indenizacdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da
relacdo de trabalho;

VIl - as acles relativas as penalidades administrativas impostas aos
empregadores pelos érgdos de fiscalizacdo das relagdes de trabalho;

VIII - a execucdo, de oficio, das contribuigdes sociais previstas no art. 195, I,
a, e Il, e seus acréscimos legais, decorrentes das sentencgas que proferir;

IX - outras controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho, na forma da lei.
N SRS
8 2° Recusando-se qualquer das partes a negociagéo coletiva ou a arbitragem,
é facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de
natureza econdmica, podendo a Justica do Trabalho decidir o conflito,
respeitadas as disposi¢des minimas legais de protecao ao trabalho, bem como
as convencionadas anteriormente.

8 3° Em caso de greve em atividade essencial, com possibilidade de lesdo do
interesse publico, o Ministério Publico do Trabalho podera ajuizar dissidio
coletivo, competindo a Justica do Trabalho decidir o conflito." (NR)

"Art. 115 Os Tribunais Regionais do Trabalho comp&em-se de, no minimo,
sete juizes, recrutados, quando possivel, na respectiva regido, e nomeados
pelo Presidente da Repulblica dentre brasileiros com mais de trinta e menos
de sessenta e cinco anos, sendo:

| - um quinto dentre advogados com mais de dez anos de efetiva atividade
profissional e membros do Ministério Publico do Trabalho com mais de dez
anos de efetivo exercicio, observado o disposto no art. 94;

Il - os demais, mediante promocéo de juizes do trabalho por antiglidade e
merecimento, alternadamente.

8 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho instalardo a justica itinerante, com
a realizacdo de audiéncias e demais funcGes de atividade jurisdicional, nos
limites territoriais da respectiva jurisdicdo, servindo-se de equipamentos
publicos e comunitarios.

8§ 2° Os Tribunais Regionais do Trabalho poderdo funcionar
descentralizadamente, constituindo Camaras regionais, a fim de assegurar o
pleno acesso do jurisdicionado a justica em todas as fases do processo.” (NR)
TATE 125 et b e enes
8 3° A lei estadual podera criar, mediante proposta do Tribunal de Justica, a
Justica Militar estadual, constituida, em primeiro grau, pelos juizes de direito
e pelos Conselhos de Justica e, em segundo grau, pelo préprio Tribunal de
Justica, ou por Tribunal de Justica Militar nos Estados em que o efetivo
militar seja superior a vinte mil integrantes.

8 4° Compete a Justica Militar estadual processar e julgar os militares dos
Estados, nos crimes militares definidos em lei e as a¢Oes judiciais contra atos
disciplinares militares, ressalvada a competéncia do jari quando a vitima for
civil, cabendo ao tribunal competente decidir sobre a perda do posto e da
patente dos oficiais e da graduacéo das pracas.

8 5° Compete aos juizes de direito do juizo militar processar e julgar,
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singularmente, os crimes militares cometidos contra civis e as a¢des judiciais
contra atos disciplinares militares, cabendo ao Conselho de Justica, sob a
presidéncia de juiz de direito, processar e julgar os demais crimes militares.
8 6° O Tribunal de Justica poderd funcionar descentralizadamente,
constituindo Cémaras regionais, a fim de assegurar o pleno acesso do
jurisdicionado a justica em todas as fases do processo.

§ 7° O Tribunal de Justica instalara a justica itinerante, com a realizagdo de
audiéncias e demais fun¢des da atividade jurisdicional, nos limites territoriais
da respectiva jurisdicdo, servindo- se de equipamentos publicos e
comunitarios.” (NR)

"Art. 126 Para dirimir conflitos fundiarios, o Tribunal de Justica propora a
criacdo de varas especializadas, com competéncia exclusiva para questdes
agrérias.

§ 4° Se o Ministério Pablico ndo encaminhar a respectiva proposta
orcamentaria dentro do prazo estabelecido na lei de diretrizes orcamentarias,
0 Poder Executivo considerara, para fins de consolidacdo da proposta
orcamentaria anual, os valores aprovados na lei orgcamentaria vigente,
ajustados de acordo com os limites estipulados na forma do § 3°

8§ 5° Se a proposta or¢camentaria de que trata este artigo for encaminhada em
desacordo com os limites estipulados na forma do § 3° o Poder Executivo
procedera aos ajustes necessarios para fins de consolidacdo da proposta
orcamentaria anual.

§ 6° Durante a execucdo orgamentaria do exercicio, ndo podera haver a
realizacdo de despesas ou a assuncao de obrigacOes que extrapolem os limites
estabelecidos na lei de diretrizes orcamentarias, exceto se previamente
autorizadas, mediante a abertura de créditos suplementares ou especiais."
(NR)

"AIE. 128 oo et

b) inamovibilidade, salvo por motivo de interesse publico, mediante deciséo
do 6rgdo colegiado competente do Ministério Publico, pelo voto da maioria
absoluta de seus membros, assegurada ampla defesa;

e) exercer atividade politico-partidéria;

f) receber, a qualquer titulo ou pretexto, auxilios ou contribui¢fes de pessoas
fisicas, entidades publicas ou privadas, ressalvadas as excec¢des previstas em
lei.

8 6° Aplica-se aos membros do Ministério Pablico o disposto no art. 95,
paragrafo unico, V." (NR)

PATE 129 ottt es

8§ 2° As funcBes do Ministério Publico sé podem ser exercidas por integrantes
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da carreira, que deverdo residir na comarca da respectiva lotagdo, salvo
autorizacao do chefe da instituicéo.

8§ 3° O ingresso na carreira do Ministério Pablico far-se-a& mediante concurso
publico de provas e titulos, assegurada a participacdo da Ordem dos
Advogados do Brasil em sua realizacdo, exigindo-se do bacharel em direito,
no minimo, trés anos de atividade juridica e observando-se, nas nomeacoes,
a ordem de classificacéo.

8 4° Aplica-se ao Ministério Pablico, no que couber, o disposto no art. 93.

§ 5° A distribuigdo de processos no Ministério Publico sera imediata.” (NR)
B T 7 RSSO
8§ 1° (antigo paragrafo UNICO) .......cccevereiieiieieiee e
§ 2° As Defensorias Publicas Estaduais sio asseguradas autonomia funcional
e administrativa e a iniciativa de sua proposta or¢camentaria dentro dos limites
estabelecidos na lei de diretrizes orcamentarias e subordinacao ao disposto no
art. 99, 8 2°." (NR)

"Art. 168 Os recursos correspondentes as dotacBes orcamentarias,
compreendidos os créditos suplementares e especiais, destinados aos 6rgaos
dos Poderes Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico e da Defensoria
Publica, ser-lhes-do entregues até o dia 20 de cada més, em duodécimos, na
forma da lei complementar a que se refere o art. 165, § 9°." (NR)

Art. 2° A Constituicdo Federal passa a vigorar acrescida dos seguintes arts. 103-A,

103-B, 111-A e 130-A:

"Art. 103-A O Supremo Tribunal Federal podera, de oficio ou por
provocacdo, mediante decisdo de dois tercos dos seus membros, apos
reiteradas decisfes sobre matéria constitucional, aprovar simula que, a partir
de sua publicacdo na imprensa oficial, tera efeito vinculante em relacéo aos
demais 6rgdos do Poder Judiciario e a administracdo publica direta e indireta,
nas esferas federal, estadual e municipal, bem como proceder a sua revisdo
ou cancelamento, na forma estabelecida em lei.

8 1° A stimula terd por objetivo a validade, a interpretacdo e a eficicia de
normas determinadas, acerca das quais haja controvérsia atual entre 6rgados
judiciarios ou entre esses e a administracdo publica que acarrete grave
inseguranca juridica e relevante multiplicacdo de processos sobre questdo
idéntica.

§ 2° Sem prejuizo do que vier a ser estabelecido em lei, a aprovacao, revisao
ou cancelamento de simula podera ser provocada por aqueles que podem
propor a acdo direta de inconstitucionalidade.

§ 3° Do ato administrativo ou decisdo judicial que contrariar a sumula
aplicavel ou que indevidamente a aplicar, cabera reclamagdo ao Supremo
Tribunal Federal que, julgando-a procedente, anulara o ato administrativo ou
cassara a decisdo judicial reclamada, e determinara que outra seja proferida
com ou sem a aplicacdo da sumula, conforme o caso."

"Art. 103-B O Conselho Nacional de Justica comp®e-se de quinze membros
com mais de trinta e cinco e menos de sessenta e seis anos de idade, com
mandato de dois anos, admitida uma recondug&o, sendo:
| - um Ministro do Supremo Tribunal Federal, indicado pelo respectivo
tribunal;

Il - um Ministro do Superior Tribunal de Justica, indicado pelo respectivo
tribunal;

[11 - um Ministro do Tribunal Superior do Trabalho, indicado pelo respectivo

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6748
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 3974-A/2012



75

tribunal;

IV - um desembargador de Tribunal de Justica, indicado pelo Supremo
Tribunal Federal;

V - um juiz estadual, indicado pelo Supremo Tribunal Federal;

VI - um juiz de Tribunal Regional Federal, indicado pelo Superior Tribunal
de Justica;

VII - um juiz federal, indicado pelo Superior Tribunal de Justica;

VIII - um juiz de Tribunal Regional do Trabalho, indicado pelo Tribunal
Superior do Trabalho;

IX - um juiz do trabalho, indicado pelo Tribunal Superior do Trabalho;

X - um membro do Ministério Publico da Unido, indicado pelo Procurador-
Geral da Republica;

X1 - um membro do Ministério Publico estadual, escolhido pelo Procurador-
Geral da Republica dentre os nomes indicados pelo 6rgdo competente de cada
instituicdo estadual;

XIl - dois advogados, indicados pelo Conselho Federal da Ordem dos
Advogados do Brasil;

XI1I - dois cidaddos, de notavel saber juridico e reputacdo ilibada, indicados
um pela Camara dos Deputados e outro pelo Senado Federal.

8§ 1° O Conselho seré presidido pelo Ministro do Supremo Tribunal Federal,
que votard em caso de empate, ficando excluido da distribuicdo de processos
naquele tribunal.

§ 2° Os membros do Conselho serdo nomeados pelo Presidente da Republica,
depois de aprovada a escolha pela maioria absoluta do Senado Federal.

8§ 3° Nao efetuadas, no prazo legal, as indica¢des previstas neste artigo, cabera
a escolha ao Supremo Tribunal Federal.

8 4° Compete ao Conselho o controle da atuacdo administrativa e financeira
do Poder Judiciario e do cumprimento dos deveres funcionais dos juizes,
cabendo-lhe, além de outras atribuicdes que Ihe forem conferidas pelo
Estatuto da Magistratura:

| - zelar pela autonomia do Poder Judiciario e pelo cumprimento do Estatuto
da Magistratura, podendo expedir atos regulamentares, no ambito de sua
competéncia, ou recomendar providéncias;

Il - zelar pela observancia do art. 37 e apreciar, de oficio ou mediante
provocacao, a legalidade dos atos administrativos praticados por membros ou
6rgdos do Poder Judiciario, podendo desconstitui-los, revé-los ou fixar prazo
para que se adotem as providéncias necessarias ao exato cumprimento da lei,
sem prejuizo da competéncia do Tribunal de Contas da Uniéo;

I11 - receber e conhecer das reclamac6es contra membros ou 6rgaos do Poder
Judiciario, inclusive contra seus servicos auxiliares, serventias e 6rgaos
prestadores de servigcos notariais e de registro que atuem por delegacéo do
poder publico ou oficializados, sem prejuizo da competéncia disciplinar e
correicional dos tribunais, podendo avocar processos disciplinares em curso
e determinar a remocéo, a disponibilidade ou a aposentadoria com subsidios
Ou proventos proporcionais ao tempo de servigco e aplicar outras sangdes
administrativas, assegurada ampla defesa;

IV - representar ao Ministério Pdblico, no caso de crime contra a
administracdo publica ou de abuso de autoridade;

V - rever, de oficio ou mediante provocacéo, 0os processos disciplinares de
juizes e membros de tribunais julgados ha menos de um ano;
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VI - elaborar semestralmente relatério estatistico sobre processos e sentengas
prolatadas, por unidade da Federacdo, nos diferentes 6rgdos do Poder
Judiciério;

VIl - elaborar relatorio anual, propondo as providéncias que julgar
necessarias, sobre a situacdo do Poder Judiciério no Pais e as atividades do
Conselho, o qual deve integrar mensagem do Presidente do Supremo Tribunal
Federal a ser remetida ao Congresso Nacional, por ocasido da abertura da
sessao legislativa.

§ 5° O Ministro do Superior Tribunal de Justica exercerd a funcdo de
Ministro-Corregedor e ficard excluido da distribuicdo de processos no
Tribunal, competindo-lhe, além das atribui¢6es que Ihe forem conferidas pelo
Estatuto da Magistratura, as seguintes:

| - receber as reclamacdes e denuncias, de qualquer interessado, relativas aos
magistrados e aos servicos judiciarios;

Il - exercer fungdes executivas do Conselho, de inspecao e de correicdo geral;
I11 - requisitar e designar magistrados, delegando-lhes atribuices, e requisitar
servidores de juizos ou tribunais, inclusive nos Estados, Distrito Federal e
Territorios.

§ 6° Junto ao Conselho oficiardo o Procurador-Geral da Republica e o
Presidente do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil.

§ 7° A Unido, inclusive no Distrito Federal e nos Territorios, criara ouvidorias
de justica, competentes para receber reclamacdes e denuncias de qualquer
interessado contra membros ou 6rgdos do Poder Judiciario, ou contra seus
servigos auxiliares, representando diretamente ao Conselho Nacional de
Justica."”

"Art. 111-A O Tribunal Superior do Trabalho compor-se-a de vinte e sete
Ministros, escolhidos dentre brasileiros com mais de trinta e cinco e menos
de sessenta e cinco anos, nomeados pelo Presidente da Republica apos
aprovacéo pela maioria absoluta do Senado Federal, sendo:

| - um quinto dentre advogados com mais de dez anos de efetiva atividade
profissional e membros do Ministério Publico do Trabalho com mais de dez
anos de efetivo exercicio, observado o disposto no art. 94;

Il - os demais dentre juizes dos Tribunais Regionais do Trabalho, oriundos da
magistratura da carreira, indicados pelo préprio Tribunal Superior.

8§ 1° A lei dispora sobre a competéncia do Tribunal Superior do Trabalho.

§ 2° Funcionardo junto ao Tribunal Superior do Trabalho:

| - a Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados do
Trabalho, cabendo-lhe, dentre outras fungdes, regulamentar os cursos oficiais
para 0 ingresso e promogao na carreira;

Il - o Conselho Superior da Justica do Trabalho, cabendo-lhe exercer, na
forma da lei, a supervisdo administrativa, orcamentéria, financeira e
patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como érgéo
central do sistema, cujas decisOes terdo efeito vinculante."

"Art. 130-A O Conselho Nacional do Ministério Publico compde-se de
quatorze membros nomeados pelo Presidente da Republica, depois de
aprovada a escolha pela maioria absoluta do Senado Federal, para um
mandato de dois anos, admitida uma recondug&o, sendo:

| - o Procurador-Geral da Republica, que o preside;

Il - quatro membros do Ministério Publico da Unido, assegurada a
representacdo de cada uma de suas carreiras;
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[11 - trés membros do Ministério Publico dos Estados;

IV - dois juizes, indicados um pelo Supremo Tribunal Federal e outro pelo
Superior Tribunal de Justica;

V - dois advogados, indicados pelo Conselho Federal da Ordem dos
Advogados do Brasil;

VI - dois cidaddos de notavel saber juridico e reputacéo ilibada, indicados um
pela Camara dos Deputados e outro pelo Senado Federal.

8§ 1° Os membros do Conselho oriundos do Ministério Publico seréo indicados
pelos respectivos Ministérios Publicos, na forma da lei.

§ 2° Compete ao Conselho Nacional do Ministério Publico o controle da
atuacdo administrativa e financeira do Ministério Pablico e do cumprimento
dos deveres funcionais de seus membros, cabendo-lhe:

| - zelar pela autonomia funcional e administrativa do Ministério Publico,
podendo expedir atos regulamentares, no ambito de sua competéncia, ou
recomendar providéncias;

Il - zelar pela observancia do art. 37 e apreciar, de oficio ou mediante
provocacao, a legalidade dos atos administrativos praticados por membros ou
6rgédos do Ministério Publico da Unido e dos Estados, podendo desconstitui-
los, revé-los ou fixar prazo para que se adotem as providéncias necessarias ao
exato cumprimento da lei, sem prejuizo da competéncia dos Tribunais de
Contas;

Il - receber e conhecer das reclamacdes contra membros ou érgdos do
Ministério Publico da Unido ou dos Estados, inclusive contra seus servigos
auxiliares, sem prejuizo da competéncia disciplinar e correicional da
instituicdo, podendo avocar processos disciplinares em curso, determinar a
remocdo, a disponibilidade ou a aposentadoria com subsidios ou proventos
proporcionais ao tempo de servico e aplicar outras san¢fes administrativas,
assegurada ampla defesa;

IV - rever, de oficio ou mediante provocacdo, 0s processos disciplinares de
membros do Ministério Publico da Unido ou dos Estados julgados hd menos
de um ano;

V - elaborar relatério anual, propondo as providéncias que julgar necessarias
sobre a situacdo do Ministério Publico no Pais e as atividades do Conselho, o
qual deve integrar a mensagem prevista no art. 84, XI.

§ 3° O Conselho escolhera, em votagdo secreta, um Corregedor nacional,
dentre os membros do Ministério Publico que o integram, vedada a
reconducdo, competindo-lhe, além das atribuicGes que lhe forem conferidas
pela lei, as seguintes:

| - receber reclamac@es e dendncias, de qualquer interessado, relativas aos
membros do Ministério Publico e dos seus servicos auxiliares;

Il - exercer funcGes executivas do Conselho, de inspecéo e correicéo geral;
Il - requisitar e designar membros do Ministério Publico, delegando-lhes
atribuicdes, e requisitar servidores de 6rgaos do Ministério Publico.

8 4° O Presidente do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil
oficiara junto ao Conselho.

8 5° Leis da Unido e dos Estados criardo ouvidorias do Ministério Publico,
competentes para receber reclamacfes e denuncias de qualquer interessado
contra membros ou 6rgdos do Ministério Publico, inclusive contra seus
servigos auxiliares, representando diretamente ao Conselho Nacional do
Ministério Pablico."
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Art. 3° A lei criard o Fundo de Garantia das Execucdes Trabalhistas, integrado
pelas multas decorrentes de condenacg6es trabalhistas e administrativas oriundas da fiscalizacéo
do trabalho, além de outras receitas.

Art. 4° Ficam extintos os tribunais de Alcada, onde houver, passando 0s seus
membros a integrar os Tribunais de Justi¢a dos respectivos Estados, respeitadas a antigiidade
e classe de origem.

Paragrafo unico. No prazo de cento e oitenta dias, contado da promulgagdo desta
Emenda, os Tribunais de Justica, por ato administrativo, promoveréo a integracdo dos membros
dos tribunais extintos em seus quadros, fixando-lhes a competéncia e remetendo, em igual
prazo, ao Poder Legislativo, proposta de alteracdo da organizacdo e da divisdo judiciaria
correspondentes, assegurados os direitos dos inativos e pensionistas e 0 aproveitamento dos
servidores no Poder Judiciario estadual.

Art. 5° O Conselho Nacional de Justica e o Conselho Nacional do Ministério
Publico serdo instalados no prazo de cento e oitenta dias a contar da promulgacédo desta Emenda,
devendo a indicagdo ou escolha de seus membros ser efetuada até trinta dias antes do termo
final.

8 1° Nao efetuadas as indicacOes e escolha dos nomes para os Conselhos Nacional
de Justica e do Ministério Publico dentro do prazo fixado no caput deste artigo, cabera,
respectivamente, ao Supremo Tribunal Federal e ao Ministério Publico da Unido realizé-las.

8 2° Até que entre em vigor o Estatuto da Magistratura, o Conselho Nacional de
Justica, mediante resolucdo, disciplinard seu funcionamento e definira as atribui¢bes do
Ministro-Corregedor.

Art. 6° O Conselho Superior da Justica do Trabalho sera instalado no prazo de cento
e oitenta dias, cabendo ao Tribunal Superior do Trabalho regulamentar seu funcionamento por
resolucéo, enquanto ndo promulgada a lei a que se refere o art. 111-A, § 2°, I1.

Art. 7° O Congresso Nacional instalara, imediatamente apds a promulgacdo desta
Emenda Constitucional, comisséo especial mista, destinada a elaborar, em cento e oitenta dias,
0s projetos de lei necessarios a regulamentacdo da matéria nela tratada, bem como promover
alteracOes na legislagdo federal objetivando tornar mais amplo o acesso a Justica e mais célere
a prestacao jurisdicional.

Art. 8° As atuais sumulas do Supremo Tribunal Federal somente produzirdo efeito
vinculante ap6s sua confirmacdo por dois tercos de seus integrantes e publicacdo na imprensa
oficial.

Art. 9° Sdo revogados o inciso IV do art. 36; a alinea h do inciso | do art. 102; 0 §
4°do art. 103; e 0s 8§ 1°a 3°do art. 111.

Art. 10 Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, em 8 de dezembro de 2004

Mesa da Camara dos Deputados Mesa do Senado Federal

LEI N°8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990

Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

LIVRO I
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PARTE GERAL

TITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a prote¢do integral a crianca e ao adolescente.

Art. 2° Considera-se crianca, para os efeitos desta Lei, a pessoa até doze anos de
idade incompletos, e adolescente aquela entre doze e dezoito anos de idade.

Paragrafo Unico. Nos casos expressos em lei, aplica-se excepcionalmente este
Estatuto as pessoas entre dezoito e vinte e um anos de idade.

Art. 3° A crianca e 0 adolescente gozam de todos os direitos fundamentais inerentes
a pessoa humana, sem prejuizo da protecdo integral de que trata esta Lei, assegurando-se-lhes,
por lei ou por outros meios, todas as oportunidades e facilidades, a fim de Ihes facultar o
desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e social, em condi¢des de liberdade e de
dignidade.

Art. 4° E dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do Poder
Publico assegurar, com absoluta prioridade, a efetivacdo dos direitos referentes a vida, a salde,
a alimentacdo, a educacdo, ao esporte, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao
respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria.

Paragrafo Unico. A garantia de prioridade compreende:

a) primazia de receber protecdo e socorro em quaisquer circunstancias;

b) precedéncia de atendimento nos servicos publicos ou de relevancia publica;

c) preferéncia na formulacédo e na execucdo das politicas sociais publicas;

d) destinacdo privilegiada de recursos publicos nas areas relacionadas com a
protecdo a infancia e a juventude.

Art. 5° Nenhuma crianca ou adolescente sera objeto de qualquer forma de
negligéncia, discriminacdo, exploracdo, violéncia, crueldade e opressdo, punido na forma da lei
qualquer atentado, por agdo ou omissédo, aos seus direitos fundamentais.

CAPITULO V
DO DIREITO A PROFISSIONALIZAGAO E A PROTEGAO NO TRABALHO

Art. 60. E proibido qualquer trabalho a menores de quatorze anos de idade, salvo
na condicdo de aprendiz.

Art. 61. A protecdo ao trabalho dos adolescentes é regulada por legislacéo especial,
sem prejuizo do disposto nesta Lei.

LEI N°9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996

Estabelece as diretrizes e bases da educacgéo
nacional.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
) TITULOV )

DOS NIVEIS E DAS MODALIDADES DE EDUCACAO E ENSINO
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CAPITULO Il
DA EDUCACAO BASICA

Secéo |
Das Disposicoes Gerais

Art. 24. A educacdo bésica, nos niveis fundamental e médio, serd organizada de
acordo com as seguintes regras comuns:

| - a carga horéria minima anual serd de oitocentas horas, distribuidas por um
minimo de duzentos dias de efetivo trabalho escolar, excluido o tempo reservado aos exames
finais, quando houver;

Il - a classificacdo em qualquer série ou etapas exceto a primeira do ensino
fundamental, pode ser feita:

a) por promogcéo, para alunos que cursaram, com aproveitamento, a série ou fase
anterior, na propria escola;

b) por transferéncia, para candidatos procedentes de outras escolas;

¢) independentemente de escolarizagdo anterior, mediante avaliacéo feita pela
escola, que defina o grau de desenvolvimento e experiéncia do candidato e permita sua inscricdo
na série ou etapa adequada, conforme regulamentacgdo do respectivo sistema de ensino;

I11 - nos estabelecimentos que adotam a progressdo regular por série, o regimento
escolar pode admitir formas de progressdo parcial, desde que preservada a sequéncia do
curriculo, observadas as normas do respectivo sistema de ensino;

IV - poderdo organizar-se classes, ou turmas, com alunos de séries distintas, com
niveis equivalentes de adiantamento na matéria, para o ensino de linguas estrangeiras, artes, ou
outros componentes curriculares;

V - a verificacdo do rendimento escolar observara os seguintes critérios:

a) avaliacdo continua e cumulativa do desempenho do aluno, com prevaléncia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo sobre os de
eventuais provas finais;

b) possibilidade de aceleracdo de estudos para alunos com atraso escolar;

c) possibilidade de avango nos cursos e nas séries mediante verificacdo do
aprendizado;

d) aproveitamento de estudos concluidos com éxito;

e) obrigatoriedade de estudos de recuperacdo, de preferéncia paralelos ao periodo
letivo, para os casos de baixo rendimento escolar, a serem disciplinados pelas instituices de
ensino em seus regimentos;

VI - o controle de freqliéncia fica a cargo da escola, conforme o disposto no seu
regimento e nas normas do respectivo sistema de ensino, exigida a freqiiéncia minima de setenta
e cinco por cento do total de horas letivas para aprovacéao;

VII - cabe a cada instituicdo de ensino expedir histéricos escolares, declaracdes de
conclusdo de série e diplomas ou certificados de conclusdo de cursos, com as especificacdes
cabiveis.

Art. 25. Sera objetivo permanente das autoridades responsaveis alcancar relacéo
adequada entre o nimero de alunos e o professor, a carga horaria e as condi¢es materiais do
estabelecimento.

Paragrafo Unico. Cabe ao respectivo sistema de ensino, a vista das condi¢Ges
disponiveis e das caracteristicas regionais e locais, estabelecer parametro para atendimento do
disposto neste artigo.
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alterac6es por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposices legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO
TITULO I
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO
_ CAPITULO IV
DA PROTECAO DO TRABALHO DO MENOR

Secéo |
Disposicdes Gerais

Art. 402. Considera-se menor para os efeitos desta Consolidacao o trabalhador de
guatorze até dezoito anos. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°® 10.097, de
19/12/2000)

Paragrafo unico. O trabalho do menor reger-se-a pelas disposicGes do presente
Capitulo, exceto no servico em oficinas em que trabalhem exclusivamente pessoas da familia
do menor e esteja este sob a dire¢do do pai, mée ou tutor, observado, entretanto, o disposto nos
artigos 404, 405 e na Secdo Il. (Paragrafo unico com redacao dada pelo Decreto-Lei n°
229, de 28/2/1967) (Vide art. 7°, XXX, XXXl e art. 227, § 3° da Constituicdo Federal
de 1988)

Art. 403. E proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis anos de idade, salvo
na condicdo de aprendiz, a partir dos quatorze anos. (“Caput” do artigo com redacao dada
pela Lei n°® 10.097, de 19/12/2000)

Paragrafo unico. O trabalhno do menor ndo podera ser realizado em locais
prejudiciais a sua formacgdo, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social e em
horéarios e locais que ndo permitam a freqiiéncia a escola. (Paragrafo Unico com redacao
dada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

a) (Revogada pela Lei n°® 10.097, de 19/12/2000)

b) (Revogada pela Lei n°® 10.097, de 19/12/2000)

Art. 404. Ao menor de 18 (dezoito) anos é vedado o trabalho noturno, considerado
este o que for executado no periodo compreendido entre as 22 (vinte e duas) horas e as 5 (cinco)
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horas. (Vide art. 7°, XXXIll da Constituicdo Federal de 1988)

Art. 405. Ao menor ndo serd permitido o trabalho: (“Caput” do artigo com
redacéo dada pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967) (Vide art. 7°, XXXIIl da
Constituicdo Federal de 1988)

I - nos locais e servigos perigosos ou insalubres, constantes de quadro para esse fim
aprovado pelo Diretor Geral do Departamento de Seguranca e Higiene do Trabalho; (Inciso
com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

Il - em locais ou servigcos prejudiciais a sua moralidade. (Inciso com redacéo
dada pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

8§ 1° (Revogado pela Lei n°® 10.097, de 19/12/2000)

8 2° O trabalho exercido nas ruas, pragas e outros logradouros dependera de prévia
autorizacdo do Juiz de Menores, ao qual cabe verificar se a ocupacdo é indispensavel a sua
prépria subsisténcia ou & de seus pais, avos ou irmdos e se dessa ocupacdo ndo podera advir
prejuizo a sua formacgdo moral. (Paragrafo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°® 229,
de 28/2/1967)

8§ 3° Considera-se prejudicial a moralidade do menor o trabalho:

a) prestado de qualquer modo em teatros de revista, cinemas, boates, cassinos,
cabarés, dancings e estabelecimentos anéalogos;

b) em empresas circenses, em funcdes de acrobata, saltimbanco, ginasta e outras
semelhantes;

c) de producdo, composicdo, entrega ou venda de escritos, impressos, cartazes,
desenhos, gravuras, pinturas, emblemas, imagens e quaisquer outros objetos que possam, a
juizo da autoridade competente, prejudicar sua formacao moral;

d) consistente na venda, a varejo, de bebidas alcodlicas. (Paragrafo com redacao
dada pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

8 4° Nas localidades em que existirem, oficialmente reconhecidas, instituigdes
destinadas ao amparo dos menores jornaleiros, s aos que se encontrem sob o patrocinio dessas
entidades serd outorgada a autorizacdo do trabalho a que alude o § 2°. (Paragrafo acrescido
pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

8§ 5° Aplica-se ao menor o disposto no art. 390 e seu paragrafo Unico. (Paragrafo
acrescido pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

Art. 406. O Juiz de Menores podera autorizar ao menor o trabalho a que se referem
as letras a e b do 8§ 3°do art. 405:

| - desde que a representacdo tenha fim educativo ou a pe¢a de que participe ndo
possa ser prejudicial a sua formacéo moral;

Il - desde que se certifique ser a ocupacdo do menor indispensavel a prépria
subsisténcia ou a de seus pais, avés ou irmdos e ndo advir nenhum prejuizo a sua formacao
moral. (Artigo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 407. Verificado pela autoridade competente que o trabalho executado pelo
menor é prejudicial a sua satde, ao seu desenvolvimento fisico ou a sua moralidade, podera ela
obrigé-lo a abandonar o servigo, devendo a respectiva empresa, quando for o caso, proporcionar
ao menor todas as facilidades para mudar de fun¢es. (“Caput” do artigo com redacéo dada
pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

Paragrafo unico. Quando a empresa tomar as medidas possiveis e recomendadas
pela autoridade competente para que o menor mude de funcdo, configurar-se-& a rescisdo do
contrato de trabalho, na forma do art. 483. (Paragrafo Unico acrescido pelo Decreto-Lei n°
229, de 28/2/1967)

DECRETO LEGISLATIVO N° 178, DE 1999
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Aprova os textos da Convencdo n. 182 e da
Recomendacdo n. 190 da Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT) sobre a
Proibicdo das Piores Formas de Trabalho
Infantil e a Acdo Imediata para sua eliminacé&o.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Sdo aprovados os textos da Convencdo 182 e da Recomendacdo 190 da
Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT) sobre a Proibigé&o das Piores Formas de Trabalho
Infantil e a Acdo Imediata para sua Eliminacao.

Paragrafo Unico. S&o sujeitos a aprovacao do Congresso nacional quaisquer atos
que possam resultar em revisdo do referido Acordo, assim como quaisquer reajustes
complementares que, nos termos do art. 49, |, da Constituigdo Federal, acarretem encargos ou
compromissos gravosos ao patriménio nacional.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Senado Federal, em 14 de dezembro de 1999.

Senador ANTONIO CARLOS MAGALHAES
Presidente

CONVENCAO 182

(CONVENCAO SOBRE A PROIBICAO DAS
PIORES FORMAS DE TRABALHO INFANTIL E A
ACAO IMEDIATA PARA A SUA ELIMINACAO)

A Conferéncia Geral da Organizacdo Internacional do Trabalho:

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracdo da Reparticédo
Internacional do Trabalho e reunida naquela cidade em 1° de junho de 1999 em sua octogésima
sétima reunido;

Considerando a necessidade de adotar novos instrumentos para a proibicdo e
eliminacdo das piores formas de trabalho infantil, principal prioridade da acdo nacional e
internacional, incluidas a cooperagdo e a assisténcia internacionais, como complemento da
Convencdo e Recomendacdo sobre a idade minima de admissdo ao emprego, 1973, que
continuam sendo instrumentos fundamentais sobre o trabalho infantil;

Considerando que a eliminacéo efetiva das piores formas de trabalho infantil requer
uma acdo imediata e abrangente que leve em conta a importancia da educacao basica gratuita e
a necessidade de liberar de todas essas formas de trabalho as criancas afetadas e assegurar a sua
reabilitacdo e sua insercdo social ao mesmo tempo em que s@o atendidas as necessidades de
suas familias;

Recordando a Resolucdo sobre a eliminacdo do trabalho infantil, adotada pela
Conferéncia Internacional do Trabalho em sua 83° reunido, celebrada em 1996;

Reconhecendo que o trabalho infantil € em grande parte causado pela pobreza e que
a solucdo no longo prazo esta no crescimento econdmico sustentado conducente ao progresso
social, em particular a mitigracdo da pobreza e, a educacao universal;

Recordando a Convencéo sobre Direitos da Crianga adotada pela Assembléia Geral,
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das Nacdes Unidas em 20 de novembro de 1989;

Recordando a Declaracao da OIT relativa aos principios e direitos fundamentais no
trabalho e seu seguimento, adotada pela Conferéncia Internacional do Trabalho em sua 862
reunido, celebrada em 1998;

Recordando que algumas das piores formas de trabalho infantil s&o objeto de outros
instrumentos internacionais, em paticular a Convencéo sobre o trabalho forcado, 1930, e a
Convencgdo suplementar das Nacgbes Unidas sobre a abolicdo da escraviddo, o trafico de
escravos e as instituicdes e praticas analogas a escravidao, 1956;

Tendo decidido adotar diversas propostas relativas ao trabalho infantil, questéo que
constitui o quarto ponto da agenda da reuniao, e

Tendo determinado que essas propostas tomem a forma de uma convencgédo
internacional.

Adota, com data de dezessete de junho de mil novecentos e noventa e nove, a
seguinte Convencao, que podera ser citada como Convencéo sobre as piores formas de trabalho
infantil, 1999;

Artigo 1

Todo Membro que ratifique a presente Convencao devera adotar medidas imediatas
e eficazes para assegurar a proibicdo e eliminacdo das piores formas de trabalho infantil, em
carater de urgéncia.

Artigo 2

Para efeitos da presente Convencao, o termo "crianca” designa toda pessoa menor
de 18 anos.

Artigo 3

Para efeitos da presente Convencdo, a expressdo as piores formas de trabalho
infantil" abrange:

a) todas as formas de escravidao ou préaticas analogas a escraviddo, tais como a
venda e trafico de criancas, a servidao por dividas e a condi¢do de servo, e o trabalho forcado
ou obrigatdrio, inclusive o recrutamento forcado ou obrigatério de criangcas para serem
utilizadas em conflitos armados;

b) a utilizacdo, o recrutamento ou a oferta de criangas para a prostituicdo, a
producdo de pornografia ou atuacdes pornograficas;

c) a utilizacdo, recrutamento ou a oferta de criancas para a realizacdo de atividades
ilicitas, em particular a producéo e o trafico de entorpecentes, tais como definidos nos tratados
internacionais pertinentes; e,

d) o trabalho que, por sua natureza ou pelas condicdes em que é realizada, €
suscetivel de prejudicar a salde, a seguranca ou a moral das criancas.

Artigo 4

Os tipos de trabalho a que se refere o artigo 3, d), deveréo ser determinados pela
legislacdo nacional ou pela autoridade competente, apds consulta as organizacGes de
empregadores e de trabalhadores interessadas e levando em consideracdo as normas
internacionais na matéria, em particular 3 e 4 da Recomendacao sobre as piores formas de
trabalho infantil, 1999.

A autoridade competente, apds consulta as organizacGes de empregadores e de
trabalhadores interessadas, devera localizar os tipos de trabalho de terminados conforme o
paragrafo 1 deste Artigo.

A lista dos tipos de trabalho determinados conforme o paragrafo 1 deste Artigo
deverd ser examinada periodicamente e, caso necessario, revista, em consulta com as
organizacOes de empregadores e de trabalhadores interessadas.
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RECOMENDACAO 190

RECOMENDACAO SOBRE A PROIBICAO DAS
PIORES FORMAS DO TRABALHO INFANTIL E A
ACAO IMEDIATA PARA A SUA ELIMINACAO

A Conferéncia Geral da Organizacéao Internacional do Trabalho:

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracdo da Reparticdo
Internacional do Trabalho e reunida naquela cidade em 1° de junho de 1999, em sua cotagésima
sétima reunido:

Tendo adotado a Convencéo sobre as piores formas de trabalho infantil, 1999;

Tendo decidido adotar diversas propostas relativas ao trabalho infantil, questdo que
constitui o quarto ponto da agenda da reunido, e

Tendo determinado que essas propostas tomem a forma de uma recomendacéo que
complemente a Convencao sobre as piores de trabalho infantil, 1999,

Adota, nesta data de dezessete de junho de mil novecentos e noventa e nove, a
seguinte Recomendacao, que podera ser citada como a Recomendacgéo sobre as Piores Formas
de Trabalho Infantil, 1999.

1 - Os dispositivos da presente Recomendacdo complementam os da Convengao
sobre as piores formas de trabalho infantil, 1999 (doravante denominada "a Convencéao"), e
deveriam ser aplicados em conjunto com 0S mesmaos.

| - Programas de Acéo

1 - Os programas de acdo mencionados no artigo 6 da Convencao deveriam ser
elaborados e implementados em carater de urgéncia, em consulta com as instituicdes
governamentais competentes e as organizacdes de empregadores e de trabalhadores, levando
em consideracao as opinides das criancas diretamente afetadas pelas piores formas de trabalho
infantil, de suas familias e, caso apropriado, de outros grupos interessados comprometidos com
0s objetivos da Convencdo e da presente Recomendacao.

Os objetivos de tais programas deveriam ser, entre outros:

a) identificar e denunciar as piores formas de trabalho infantil;

b) impedir a ocupacéo de criancas nas piores formas de trabalho infantil ou retira-
las dessas formas de trabalho, protegé-las represalias e garantir sua reabilitacdo e insercao social
através de medidas que atendam a suas necessidades educacionais, fisicas e psicolégicas;

c) dispensar especial atencdo:

i) as criangas mais jovens;

il) as meninas;

iii) ao problema do trabalho oculto, no qual as meninas estdo particularmente
expostas a riscos; e,

iv) a outros grupos de criangas que sejam especialmente vulneraveis ou tenham
necessidades particulares;

d) identificar as comunidades nas quais as criangas estejam especialmente expostas
a riscos, entrar em contato direto e trabalhar com ela, e

e) informar, sensibilizar e mobilizar a opinido publica e os grupos interessados,
inclusive as criancas e suas familias.

Il - Trabalho Perigoso

1 - Ao determinar e localizar onde se praticam os tipos de trabalho a que se refere
0 artigo 3, d) da Convencao, deveriam ser levadas em consideracédo, entre outras coisas:

a) os trabalhos em que a crianga ficar exposta a abusos de ordem fisica, psicoldgica
ou sexual;

b) os trabalhos subterraneos, debaixo d'agua, em alturas perigosas ou em locais
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confinados;

c) os trabalhos que se realizam com maquinas, equipamentos e ferramentas
perigosas, ou que impliqguem a manipulagdo ou transporte manual de cargas pesadas;

d) os trabalhos realizados em um meio insalubre, no qual as criangas estiverem
expostas, por exemplo, a substancias, agentes ou processos perigosos ou a temperatura, niveis
de ruido ou de vibracGes prejudiciais a saude; e

e) os trabalhos que sejam executados em condic¢des especialmente dificeis, como
o0s horarios prolongados ou noturnos, ou trabalhos que retenham injustificadamente a crianca
em locais do empregador.

4 - No que concerne 0s tipos de trabalho a que se faz referéncia no artigo 3,d) da
Convencdo e no paragrafo 3 da presente Recomendacao, a legislacdo nacional ou a autoridade
competente, apds consulta as organizagdes de empregadores e de trabalhadores interessadas,
poderd autorizar o emprego ou trabalho a partir da idade de 16 anos, desde que fiquem
plenamente garantidas a salde, a seguranca e a criancgas e que estas tenham recebido instrucéo
ou formacao proficional adequada e especifica na area da atividade correspondente.

DECRETO N°4.134, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2002

Promulga a Convengdo n° 138 e da
Recomendacdo n° 146 da Organizacdo
Internacional do Trabalho (OIT), sobre a Idade
Minima de Admissdo ao Emprego.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuico que lhe confere o art. 84,
inciso VI, da Constituigéo,

Considerando que o Congresso Nacional aprovou o texto da Convencdo n° 138 da
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) sobre Idade Minima de Admissdo ao Emprego,
complementada pela Recomendacéo n° 146, por meio do Decreto Legislativo n® 179, de 14 de
dezembro de 1999;

Considerando que a Convencdo entrara em vigor, para o Brasil, em 28 de junho de
2002, nos termos do paragrafo 3, de seu art.12;

DECRETA:

Art. 1° A Convengéo n° 138 da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) sobre
Idade Minima de Admissdo ao Emprego e a Recomendacdo n® 146, apensas por copia ao
presente Decreto, serdo executadas e cumpridas tdo inteiramente como nelas se contém.

Art. 2° Para os efeitos do art. 2°, item 1, da Convencdo, fica estabelecido que a
idade minima para admissao a emprego ou trabalho é de dezesseis anos.

Art. 3° Em virtude do permissivo contido no art. 5°, itens 1 e 3, da Convencéo, o
ambito de aplicacdo desta restringe-se inicialmente a minas e pedreiras, industrias
manufatureiras, construcdo, servicos de eletricidade, gas e &gua, saneamento, transporte e
armazenamento, comunicacdes e plantagcdes e outros empreendimentos agricolas que produzam
principalmente para o comércio, excluidas as empresas familiares ou de pequeno porte que
trabalhem para o mercado local e que ndo empreguem regularmente trabalhadores assalariados.

Art. 4° So sujeitos & aprovagdo do Congresso Nacional quaisquer atos que possam
resultar em revisao da referida Convencao, assim como quaisquer ajustes complementares que,
nos termos do art. 49, inciso I, da Constitui¢do, acarretem encargos ou COmpromissos gravosos
ao patriménio nacional.
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Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, 15 de fevereiro de 2002; 181° da Independéncia e 114° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Celso Lafer

Convengéo 138

Convencao sobre Idade Minima de Admissédo ao Emprego

A Conferéncia Geral da Organizacao Internacional do Trabalho:

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracdo da Reparticdo
Internacional do Trabalho e reunida em 6 de junho de 1973, em sua qliinquagésima oitava
reunido;

Tendo decidido adotar diversas propostas relativas a idade minima para admissao a
emprego, tema que constitui o quarto ponto da agenda da reuniao;

Considerando os dispositivos das seguintes Convencoes:

Convencao sobre a idade minima (industria), de 1919;

Convencao sobre a idade minima (trabalho maritimo), de 1920;

Convencao sobre a idade minima (agricultura), de 1921;

Convencdo sobre a idade minima (estivadores e foguistas), de 1921;

Convencdo sobre a idade minima (emprego nao-industrial), de 1932;

Convencdo (revista) sobre a idade minima (trabalho maritimo), de 1936;

Convencao (revista) sobre a idade minima (industria), de 1937;

Convencao (revista) sobre a idade minima (emprego ndo-industrial), de 1937;

Convencao sobre a idade minima (pescadores), de 1959, e a

Convencao sobre a idade minima (trabalho subterraneo), de 1965;

Considerando ter chegado o momento de adotar um instrumento geral sobre a
matéria, que substitua gradualmente os atuais instrumentos, aplicaveis a limitados setores
econémicos, com vistas a total abolicdo do trabalho infantil;

Tendo determinado que essas propostas tomem a forma de uma convencéo
internacional, adota, no dia vinte e seis de junho de mil novecentos e setenta e trés, a seguinte
Convengdo, que pode ser citada como a Convencéo sobre a Idade Minima, de 1973:

Artigo 1°

Todo Pais-Membro em que vigore esta Convengdo, compromete-se a seguir uma
politica nacional que assegure a efetiva abolicao do trabalho infantil e eleve progressivamente,
a idade minima de admissdo a emprego ou a trabalho a um nivel adequado ao pleno
desenvolvimento fisico e mental do adolescente.

Artigo 2°

1. Todo Membro que ratificar esta Convencdo especificara, em declaracdo anexa a
ratificacdo, uma idade minima para admissdo a emprego ou trabalho em seu territorio e nos
meios de transporte registrados em seu territorio; ressalvado o disposto nos Artigos 4° e 8° desta
Convencdo, nenhuma pessoa com idade inferior a essa idade sera admitida a emprego ou
trabalho em qualquer ocupacéo.

2. Todo Pais-membro que ratificar esta Convenc¢édo podera notificar ao Diretor-
Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho, por declara¢Ges subsequentes, que estabelece
uma idade minima superior a anteriormente definida.

3. A idade minima fixada nos termos do paragrafo 1° deste Artigo ndo sera inferior
a idade de concluséo da escolaridade obrigatoria ou, em qualquer hipotese, ndo inferior a quinze
anos.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6748
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 3974-A/2012



88

4. Ndo obstante o disposto no Paragrafo 3° deste Artigo, o Pais-membro, cuja
economia e condicdes do ensino ndo estiverem suficientemente desenvolvidas, podera, apds
consulta as organizagdes de empregadores e de trabalhadores concernentes, se as houver,
definir, inicialmente, uma idade minima de quatorze anos.

5. Todo Pais-membro que definir uma idade minima de quatorze anos, de
conformidade com o disposto no paragrafo anterior, incluird em seus relatérios a serem
apresentados sobre a aplicagdo desta Convencdo, nos termos do Artigo 22 da Constituicdo da
Organizacdo Internacional do Trabalho, declaracéo:

a) de que subsistem os motivos dessa providéncia ou

b) de que renuncia ao direito de se valer da disposicdo em questdo a partir de uma
determinada data.

Artigo 3°

1. N&o seré inferior a dezoito anos a idade minima para a admissao a qualquer tipo
de emprego ou trabalho que, por sua natureza ou circunstancias em que for executado, possa
prejudicar a salde, a seguranca e a moral do adolescente.

2. Serdo definidos por lei ou regulamentos nacionais ou pela autoridade competente,
apos consulta as organizagdes de empregadores e de trabalhadores concernentes, se as houver,
as categorias de emprego ou trabalho as quais se aplica o paragrafo 1 deste Artigo.

3. N&o obstante o disposto no paragrafo 1 deste Artigo, a lei ou regulamentos
nacionais ou a autoridade competente podera, apos consultar as organizac6es de empregadores
e de trabalhadores concernentes, se as houver, autorizar emprego ou trabalho a partir da idade
de dezesseis anos, desde que estejam plenamente protegidas a salde, a seguranca e a moral dos
adolescentes envolvidos e lhes seja proporcionada instru¢cdo ou treinamento adequado e
especifico no setor da atividade pertinente.

Artigo 4°

1. A autoridade competente, ap0s consulta as organizacdes de empregadores e de
trabalhadores concernentes, se as houver, poderd, na medida do necessario, excluir da aplicagdo
desta Convencdo um limitado nimero de categorias de emprego ou trabalho a respeito das quais
se levantarem reais e especiais problemas de aplicagéao.

2. Todo Pais-membro que ratificar esta Convencdo arrolara em seu primeiro
relatério sobre sua aplicacdo, a ser submetido nos termos do Artigo 22 da Constituicdo da
Organizacdo Internacional do Trabalho, todas as categorias que possam ter sido excluidas de
conformidade com o paragrafo 1 deste Artigo, dando as razdes dessa exclusao, e indicara, nos
relatorios subseqlientes, a situacdo de sua lei e pratica com referéncia as categorias excluidas e
a medida em que foi dado ou se pretende dar efeito a Convencdo com relacdo a essas categorias.

3. Néo sera excluido do alcance da Convencédo, de conformidade com este Artigo,
emprego ou trabalho protegido pelo Artigo 3 desta Convencéo.

Artigo 5°

1. O Pais-membro, cuja economia e condi¢des administrativas ndo estiverem
suficientemente desenvolvidas, podera, apos consulta as organizacdes de empregadores e de
trabalhadores, se as houver, limitar inicialmente o alcance de aplicagéo desta Convencao.

2. Todo Pais-membro que se servir do disposto no pardgrafo 1 deste Artigo
especificard, em declaracdo anexa a sua ratificacdo, os setores de atividade econdmica ou tipos
de empreendimentos aos quais aplicara os dispositivos da Convencéo.

3. Os dispositivos desta Convencao serdo aplicaveis, no minimo, a: mineracao e
pedreira; industria manufatureira; construcdo; eletricidade, dgua e gas; servigos sanitarios;
transporte, armazenamento e comunicacdes; plantacdes e outros empreendimentos agricolas de
fins comerciais, excluindo, porém, propriedades familiares e de pequeno porte que produzam
para o consumo local e ndo empreguem regularmente mao-de-obra remunerada.

4. Todo Pais-membro que tiver limitado o alcance de aplicacdo desta Convencéo,
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nos termos deste Artigo:

a) indicara em seus relatorios, nos termos do Artigo 22 da Constituicdo da
Organizacédo Internacional do Trabalho, a situacdo geral com relacdo ao emprego ou trabalho
de adolescentes e criancas nos setores de atividade excluidos do alcance de aplicacdo desta
Convencéo e todo progresso que tenha sido feito no sentido de uma aplicacdo mais ampla de
seus dispositivos;

b) poderd, em qualquer tempo, estender formalmente o alcance de aplicagdo com
uma declaracdo encaminhada ao Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho.

Artigo 6°

Esta Convencdo ndo se aplicara a trabalho feito por criancas e adolescentes em
escolas de educagdo vocacional ou técnica ou em outras instituicdes de treinamento em geral
ou a trabalho feito por pessoas de no minimo quatorze anos de idade em empresas em que esse
trabalho for executado dentro das condigdes prescritas pela autoridade competente, apos
consulta com as organizacdes de empregadores e de trabalhadores concernentes, onde as
houver, e constituir parte integrante de:

a) curso de educacdo ou treinamento pelo qual € principal responsavel uma escola
ou instituicdo de treinamento;

b) programa de treinamento principalmente ou inteiramente executado em uma
empresa, que tenha sido aprovado pela autoridade competente, ou

c) programa de orientacdo vocacional para facilitar a escolha de uma profissdo ou
de um tipo de treinamento.

Artigo 7°

1. As leis ou regulamentos nacionais poderdo permitir o emprego ou trabalho a
pessoas entre treze e quinze anos em servicos leves que:

a) ndo prejudiquem sua salde ou desenvolvimento, e

b) ndo prejudiquem sua freqiiéncia escolar, sua participacdo em programas de
orientagdo vocacional ou de treinamento aprovados pela autoridade competente ou sua
capacidade de se beneficiar da instrucéo recebida.

2. As leis ou regulamentos nacionais poderdo também permitir o emprego ou
trabalho a pessoas com, no minimo, quinze anos de idade e que ndo tenham ainda concluido a
escolarizacdo obrigatoria em trabalho que preencher os requisitos estabelecidos nas alineas a)
e b) do paragrafo 1° deste Artigo.

3. A autoridade competente definira as atividades em que o emprego ou trabalho
podera ser permitido nos termos dos paragrafos 1° e 2° deste Artigo e estabelecera o nimero de
horas e as condi¢fes em que esse emprego ou trabalho pode ser desempenhado.

4. Ndo obstante o disposto nos paragrafos 1° e 2° deste Artigo, o Pais-membro que
se tiver servido das disposi¢cdes do paragrafo 4° do Artigo 2° poderd, enquanto continuar assim
procedendo, substituir as idades de treze e quinze anos pelas idades de doze e quatorze anos e
a idade de quinze anos pela idade de quatorze anos dos respectivos Paragrafos 1° e 2° deste
Artigo.

Artigo 8°

1. A autoridade competente, ap0s consulta as organizacdes de empregadores e de
trabalhadores concernentes, se as houver, podera, mediante licencas concedidas em casos
individuais, permitir excecOes para a proibi¢cdo de emprego ou trabalho provida no Artigo 2°
desta Convencado, para finalidades como a participacdo em representagdes artisticas.

2. Licencas dessa natureza limitardo o nimero de horas de duragdo do emprego ou
trabalho e estabelecerdo as condi¢Ges em que € permitido.

Artigo 9°

1. A autoridade competente tomara todas as medidas necessérias, inclusive a
instituicdo de sanc¢Bes apropriadas, para garantir a efetiva vigéncia dos dispositivos desta
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Convencao.

2. As leis ou regulamentos nacionais ou a autoridade competente designardo as
pessoas responsaveis pelo cumprimento dos dispositivos que colocam em vigor a Convencéo.

3. As leis ou regulamentos nacionais ou a autoridade competente prescreverdo os
registros ou outros documentos que devem ser mantidos e postos a disposi¢ao pelo empregador;
esses registros ou documentos conterdo nome, idade ou data de nascimento, devidamente
autenticados sempre que possivel, das pessoas que emprega ou que trabalham para ele e tenham
menos de dezoito anos de idade.

Artigo 10

1. Esta Convencao revé, nos termos estabelecidos neste Artigo, a Convencao sobre
a Idade Minima (Industria), de 1919; a Convencao sobre a Idade Minima (Maritimos), de 1920;
a Convencéo sobre a Idade Minima (Agricultura), de 1921; a Convencdo sobre a Idade Minima
(Estivadores e Foguistas), de 1921; a Convencdo sobre a ldade Minima (Emprego néo-
Industrial), de 1932; a Convencdo (revista) sobre a Idade Minima (Maritimos), de 1936; a
Convencado (revista) sobre a Idade Minima (Inddstria), de 1937; a Convencéo (revista) sobre a
Idade Minima (Emprego ndo-Industrial), de 1937; a Convencdo sobre a ldade Minima
(Pescadores), de 1959 e a Convencéo sobre a Idade Minima (Trabalho Subterraneo), de 1965.

2. A entrada em vigor desta Convencdo nao priva de ratificacbes ulteriores as
seguintes convencdes: Convencao (revista) sobre a Idade Minima (Maritimos), de 1936; a
Convencao (revista) sobre a Idade Minima (Inddstria) de 1937; a Convencao (revista) sobre a
Idade Minima (Emprego nao-Industrial), de 1937; a Convencdo sobre a Idade Minima
(Pescadores), de 1959 e a Convencdo sobre a Idade Minima (Trabalho Subterraneo), de 1965.

3. A Convencdo sobre a Idade Minima (Industria), de 1919; a Convencéo (revista),
sobre a Idade Minima (Maritimos), de 1920; a Convencdo sobre a Idade Minima, (Agricultura),
de 1921 e a Convengdo sobre a Idade Minima (Estivadores e Foguistas), de 1921, ndo estardo
mais sujeitas a ratificacBes ulteriores quando todos seus participantes assim estiverem de acordo
pela ratificacdo desta Convencdo ou por declaracdo enviada ao Diretor-Geral da Reparticéo
Internacional do Trabalho.

4. Quando as obrigacdes desta Convencao forem aceitas -

a) por um Pais-membro que faca parte da Convencao (revista) sobre a Idade Minima
(Industria), de 1937, e que tenha fixado uma idade minima de admiss&o ao emprego nao inferior
a quinze anos, nos termos do Artigo 2° desta Convencdo, isso implicara ipso jure a denincia
imediata daquela Convencao;

b) com referéncia ao emprego ndo-industrial, conforme definido na Convencéo
sobre ldade Minima (Emprego ndo-Industrial), de 1932, por um Pais-membro que faca parte
dessa Convencdo, isso implicara ipso jure a denuncia imediata da referida Convencéo;

c) com referéncia ao emprego ndo industrial, conforme definido na Convencéo
(revista) sobre a Idade Minima (Emprego ndo Industrial), de 1937, por um Pais-membro que
faca parte dessa Convencao e for fixada uma idade minima de ndo menos de quinze anos nos
termos do Artigo 2° desta Convencdo, isso implicara ipso jure a denuncia imediata daquela
Convencéo;

d) com referéncia ao emprego maritimo, por um Pais-membro que faca parte da
Convencao (revista) sobre a Idade Minima (Maritimos), de 1936, e for fixada uma idade minima
de ndo menos de quinze anos, nos termos do Artigo 2° desta Convencdo, ou Pais-membro
definir que o Artigo 3° desta Convencéo aplica-se a0 emprego maritimo, isso implicara ipso
jure a dendncia imediata daquela Convencéo;

e) com referéncia ao emprego em pesca maritima, por um Pais-membro que faga
parte da Convencao sobre a Idade Minima (Pescadores), de 1959 e for especificada uma idade
minima de ndo menos de quinze anos, nos termos do Artigo 2° desta Convencao, ou o Pais-
membro especificar que o Artigo 3° desta Convencdo aplica-se ao emprego em pesca maritima,
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isso implicara ipso jure a denuncia imediata daquela Convenc&o;

) por um Pais-membro que for parte da Convencéo sobre a Idade Minima (Trabalho
Subterraneo), de 1965 e for especificada uma idade minima de ndo menos de quinze anos, nos
termos do Artigo 2° desta Convencdo, ou o Pais-membro estabelecer que essa idade aplica-se a
emprego subterraneo em minas, por forca do Artigo 3° desta Convencao, isso implicara ipso
jure a denlncia imediata daquela Convencdo, a partir do momento em que esta Convencao
entrar em vigor.

5. A aceitacdo das obrigacOes desta Convencao -

a) implicara a dendncia da Convencéo sobre a Idade Minima (Inddstria), de 1919,
de conformidade com seu Artigo 12;

b) com referéncia a agricultura, implicard a dendncia da Convencao sobre a Idade
Minima (Industria), de 1919, de conformidade com seu Artigo 12;

c) com referéncia ao emprego maritimo, implicara a dentncia da Convencéo sobre
a Idade Minima (Maritimos), de 1920, de conformidade com seu Artigo 10, e da Convencao
sobre a Idade Minima (Estivadores e Foguistas), de 1921, de conformidade com seu Artigo 12,
a partir do momento em que esta Convengdo entrar em vigor.

PROJETO DE LEI N.° 4.635, DE 2016

(Do Sr. Alberto Fraga)

Da nova redacéo ao art. 60 da Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras providéncias.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-4968/2013.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta lei da nova redacgdo ao art. 60 da Lei n® 8.069, de 13 de julho

de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras providéncias

Art. 2° O art. 60 da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, passa a vigorar

com a seguinte redagéo:

“Art. 60 E proibido trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito anos, e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢ao

de aprendiz a partir de quatorze anos de idade” (NR).

Art. 3° Essa Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.
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JUSTIFICACAO

O objetivo desta proposicao é reapresentar matéria que foi objeto de projeto
de lei em 1999, na qual visa adequar o Estatuto da Crianca e do Adolescente a
Emenda Constitucional n° 20, de 1998, que proibe o trabalho noturno, perigoso ou
insalubre a menores de 18 anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos,
salvo na condicao de aprendiz, a partir de quatorze anos de idade. O estatuto, como
estd hoje proibe qualquer trabalho a menores de quatorze anos, precisando ser

atualizado de acordo com a norma constitucional.

Com a nova redacao dada a CLT, além do trabalho do adolescente ndo
poder ser realizado em locais prejudiciais a sua formacédo, ao seu desenvolvimento
fisico, psiquico e social, e em horarios e locais que ndo permitam a frequéncia a
escola, o contrato de trabalho é especial, ajustado por escrito e por prazo determinado,
sendo que a validade desse contrato de aprendizagem pressupde anotacdo na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

Exatamente com o objetivo de melhor adequar a Lei menorista que se faz
necessario alterar a redacdo do caput do art. 60 do Estatuto da Crianca e do
Adolescente, porguanto em observancia do principio da especialidade deve-se atentar
a proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos.

Assim, pela importancia do projeto que ora apresento, conto com meus

colegas parlamentares para a sua aprovagao

Sala das Sessdes, em 08 de marco de 2016.

ALBERTO FRAGA
DEPUTADO FEDERAL
DEM/DF

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 20, DE 15 DE DEZEMBRO DE 1998

Modifica o sistema de previdéncia social,
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estabelece normas de transicdo e d& outras
providéncias.

AS MESAS DA CAMARA DOS DEPUTADOS E DO SENADO FEDERAL,
nos termos do 8§ 3° do art. 60 da Constituicdo Federal, promulgam a seguinte emenda ao texto
constitucional:

Art. 1° A Constituicdo Federal passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

XII - salério-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa
renda nos termos da lei;

XXXIII - proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicao
de aprendiz, a partir de quatorze anos;

§ 10. E vedada a percepcdo simultdnea de proventos de aposentadoria
decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a remuneracdo de cargo,
emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma
desta Constituicdo, os cargos eletivos e 0s cargos em comissdo declarados em
lei de livre nomeacao e exoneracao."

"Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacoes,
é assegurado regime de previdéncia de carater contributivo, observados
critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste
artigo.

8§ 1° Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este
artigo serdo aposentados, calculados os seus proventos a partir dos valores
fixados na forma do § 3°:

| - por invalidez permanente, sendo 0s proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia
profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei;

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicéo;

Il - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de
efetivo exercicio no servico publico e cinco anos no cargo efetivo em que se
dara a aposentadoria, observadas as seguintes condi¢es:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuigdo, se homem, e
cinguenta e cinco anos de idade e trinta de contribuicdo, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigéo.

8 2° Os proventos de aposentadoria e as pensfes, por ocasido de sua
concessdo, ndo poderdo exceder a remuneragdo do respectivo servidor, no
cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para
a concesséo da penséo.

8 3° Os proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concessdo, serdo
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calculados com base na remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que se
der a aposentadoria e, na forma da lei, corresponderdo a totalidade da
remuneracao.

§ 4° E vedada a adogao de requisitos e critérios diferenciados para a concessao
de aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata este artigo,
ressalvados os casos de atividades exercidas exclusivamente sob condicdes
especiais que prejudiquem a salde ou a integridade fisica, definidos em lei
complementar.

8 5° Os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo serdo reduzidos em
cinco anos, em relacdo ao disposto no 8 1°, Ill, a, para o professor que
comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungbes de
magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e medio.

§ 6° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na
forma desta Constituicéo, é vedada a percepcao de mais de uma aposentadoria
a conta do regime de previdéncia previsto neste artigo.

8 7° Lei dispora sobre a concessao do beneficio da pensdo por morte, que sera
igual ao valor dos proventos do servidor falecido ou ao valor dos proventos a
que teria direito o servidor em atividade na data de seu falecimento,
observado o disposto no § 3°.

8§ 8° Observado o disposto no art. 37, XI, os proventos de aposentadoria e as
pensdes serdo revistos na mesma proporcao e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também
estendidos aos aposentados e aos pensionistas quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive
quando decorrentes da transformacéo ou reclassificacdo do cargo ou fungéo
em gue se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao
da pensdo, na forma da lei.

§ 9° O tempo de contribuicao federal, estadual ou municipal ser& contado para
efeito de aposentadoria e 0 tempo de servico correspondente para efeito de
disponibilidade.

8§ 10. A lei ndo poderé estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de
contribuicdo ficticio.

§ 11. Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI, & soma total dos proventos de
inatividade, inclusive quando decorrentes da acumulacdo de cargos ou
empregos publicos, bem como de outras atividades sujeitas a contribuicao
para o regime geral de previdéncia social, e ao montante resultante da adicdo
de proventos de inatividade com remuneracao de cargo acumulavel na forma
desta Constituicdo, cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacao e
exoneracéo, e de cargo eletivo.

§ 12. Além do disposto neste artigo, o regime de previdéncia dos servidores
publicos titulares de cargo efetivo observara, no que couber, os requisitos e
critérios fixados para o regime geral de previdéncia social.

8 13. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comisséo declarado
em lei de livre nomeacéo e exonera¢do bem como de outro cargo temporario
ou de emprego publico, aplica-se o regime geral de previdéncia social.

8 14. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, desde que
instituam regime de previdéncia complementar para 0S Seus respectivos
servidores titulares de cargo efetivo, poderdo fixar, para o valor das
aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo regime de que trata este
artigo, o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
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previdéncia social de que trata o art. 201.

8§ 15. Observado o disposto no art. 202, lei complementar dispora sobre as
normas gerais para a instituicdo de regime de previdéncia complementar pela
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, para atender aos seus
respectivos servidores titulares de cargo efetivo.

8 16. Somente mediante sua prévia e expressa op¢éo, o disposto nos 88 14 e
15 podera ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servigo publico até
a data da publicacdo do ato de instituicdo do correspondente regime de
previdéncia complementar."

LEI N°8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990

Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

LIVRO |

PARTE GERAL
TITULO Il
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

) CAPITULO V N
DO DIREITO A PROFISSIONALIZAGAO E A PROTECAO NO TRABALHO

Art. 60. E proibido qualquer trabalho a menores de quatorze anos de idade, salvo
na condicao de aprendiz.

Art. 61. A protecdo ao trabalho dos adolescentes é regulada por legislacao especial,
sem prejuizo do disposto nesta Lei.

PROJETO DE LEI N.° 5.197, DE 2016

(Da Sra. Luciana Santos)

Altera os arts. 404, 405, 406 e 429 da Consolidacao das Leis do Trabalho,
e o art. 149 da Lei n® 8.069, de 13 de junho de 1990, para dispor sobre o
trabalho de criancas e adolescentes, inclusive o0 exercicio de
representacdes artisticas.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-8288/2014.
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Os arts. 404, 405, 406 e 429 da Consolidagcédo das Leis

do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943,
passam a vigorar com as seguintes redacodes:

“Art. 404. Ao menor de dezoito anos é vedado o trabalho:
| — noturno, insalubre, perigoso e penoso;

Il — em servigo que demande o emprego de forga muscular
superior a vinte quilos para o trabalho continuo, ou vinte e cinco
quilos para o trabalho ocasional;

[l — nas atividades consideradas como piores formas de
trabalho infantil constantes de gquadro para esse fim aprovado
pelo Ministério _do Trabalho e Emprego, nos termos da
Convencéao n° 158 da Organizacéao Internacional do Trabalho.

Paragrafo Unico. Em caso de denuncias recebidas de
trabalho infantojuvenil domeéstico e em regime de economia
familiar, a fiscalizacdo do trabalho notificara a Procuradoria
Regional do Ministério Publico do Trabalho no Estado e, nos
locais onde ndo houver, ao Ministério Publico Estadual, a fim de
gue se proceda ao pedido de autorizacdo judicial para a
inspeg¢do nos domicilios de terceiros ou proprios.” (NR)

Art. 405. A proibicdo de que trata o art. 403 desta
Consolidacdo ndo se aplica ao exercicio de representacdes
artisticas por criancas e adolescentes de até quatorze anos de
idade, atendidas cumulativamente as seguintes condicdes:

| — anuéncia:

c) dojuiz do trabalho, nos termos do art. 406 desta
Consolidacao;

d) expressa dos pais ou responsaveis;

[l — acompanhamento da crianga e do adolescente menor
de quatorze anos, no local da atividade, por um dos pais ou
responsavel ou por pessoa devidamente autorizada por eles;

IV — comprovacdo de matricula e frequéncia escolar
minima prevista no art. 24 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, cabendo ao empregador zelar pela continuagao da sua
regularidade, e suspender o contrato em caso de absenteismo
da crianca e do adolescente;

V — monitoramento pelo empregador do desempenho
escolar da crianca e do adolescente, cujo contrato devera ser
suspenso em caso de queda significativa desse rendimento;

VI - jornada em horarios, condicdes ambientais,
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instalagdes e recursos humanos compativeis com a sanidade, a
seguranca e o desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social
da crianca ou do adolescente, devendo o empregador garantir
inclusive atendimentos médico e psicologico, locais de repouso
e alimentacdo adequados;

VII — depésito feito pelo empregador de cinquenta por
cento da remuneracdo pela participacdo da crianca e do
adolescente em caderneta de poupanga do menor que somente
podera ser movimentada apés a sua maioridade, nos termos da
lei civil ou, em caso de necessidade, mediante autorizacao
judicial.

8 1° O exercicio da representagdo artistica pela crianca e
pelo adolescente dar-se-a com anuéncia judicial.

§ 2° A jornada do exercicio da representacéo artistica ndo
podera ultrapassar a quatro horas diarias.” (NR)

Art. 406. O Juiz do Trabalho disciplinara, através de
portaria, ou autorizarda, mediante alvard, o exercicio da atividade
artistica por crianga ou por adolescente, que devera ser
fundamentada, levando-se em consideragéao:

| — as especificidades de cada caso, vedadas as
determinacdes de carater geral,

Il — o principio da protecdo integral previsto no art. 227 da
Constituicdo Federal e na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990;

Il — a garantia de direitos previdenciarios e trabalhistas.’
(NR)

'y

§ 2° Os estabelecimentos de que trata o caput ofertardo
prioritariamente vagas de aprendizes:

| — a adolescentes usuéarios do Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo — Sinase, nas condi¢des a serem
dispostas em instrumentos de cooperacédo celebrados entre os
estabelecimentos e os gestores dos Sistemas de Atendimento
Socioeducativo locais;

Il — a adolescentes afastados do trabalho ilegal pelas
acles da fiscalizacdo do trabalho e do Ministério Publico do
Trabalho. (NR)”

Art. 2° A alinea “a” do inciso Il do art. 149 da Lei n° 8.069, de 13
de junho de 1990, passa a vigorar com a seguinte redacao:

AN LA9
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b) espetaculos publicos e seus ensaios, observado o
disposto no art. 406 da Consolidacéo das Leis do
Trabalho — CLT”;

Art. 3° Esta lei entra em vigor noventa dias apdés a sua
publicacéo.

JUSTIFICACAO

Nos debates realizados nesta CPI, relativamente as
representacdes artisticas realizada por criancas e adolescentes, chegou-se ao
entendimento de que ndo ha como se proibi-la.

Todavia ndo ha como se permitir o exercicio dessas atividades
sem qualquer regulamentacdo sob pena de se admitir a exploracdo desses jovens
gue, muitas vezes, exercem uma atividade altamente lucrativa, sem efetivamente
participar desses lucros que poderia Ihes garantir um futuro escolar e profissional.

H& ainda que se preservar a integridade fisica e mental dos
jovens trabalhadores, relativamente a jornada e as condi¢Bes especiais de trabalho
de pessoas em desenvolvimento, notadamente com relacdo a formacéo escolar.

N&o ha como se negar a subordinacao dos jovens, desde a tenra
idade, as pessoas responsaveis pela producéo e direcao das producdes artisticas, o
gue caracteriza vinculo empregaticio nos termos do art. 3° da Consolidacéo das Leis
do Trabalho. Assim, a regulamentacao do trabalho artistico deve ser inserida nesse
diploma legal, no Capitulo IV, alterando dispositivos que, a nosso ver, tratam do
assunto de maneira equivocada, de forma a garantir aos atores mirins os direitos
trabalhistas e previdenciarios assegurados aos demais trabalhadores, especialmente
aos aprendizes.

Nesse sentido, serd expressamente atribuida a Justica do
Trabalho a competéncia para autorizar, caso a caso, o trabalho artistico infantil, além
de outras disposi¢des que visam a assegurar direitos, como depdsito a ser feito pelo
empregador em caderneta de poupan¢ca em nome do menor no valor de cinquenta por
cento da remuneracéo e que somente podera ser movimentada ap0s a maioridade da
crianga ou do adolescente, nos termos da lei civil, ou em caso de necessidade,
mediante autorizacéo judicial.

Ademais, o exercicio da representacdo artistica pela crianca e
pelo adolescente dar-se-& com anuéncia judicial com duragdo nunca superior a um
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ano.

Também propomos acrescentar dispositivo ao art. 429 da CLT,
a fim de determinar que a aprendizagem seja oferecida prioritariamente a
adolescentes usuarios do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — Sinase,
e aos adolescentes afastados do trabalho ilegal pelas agbes da fiscalizagdo do
trabalho e do Ministério Publico do Trabalho. Essa medida complementa o trabalho
de fiscalizacdo, pois ndo adianta apenas afastar do trabalho ilegal os adolescentes,
pois é grande o risco de que eles retornem ao trabalho informal e ilegal ao término da
acao fiscalizadora, comprometendo todo o esforco de protecdo ao adolescente
trabalhador maior de 14 anos. Ademais, a aprendizagem mais que uma ocupacao €
um processo de formagdao profissional do adolescente.

Essas séo as razfes pelas quais pedimos o apoio dos llustres
Pares para a aprovacao do presente projeto de lei.

Sala das Sessdes, em 5 de maio de 2016.

LUCIANA SANTOS
Deputada Federal — PCdoB/PE

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solugéo
pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil.

TITULO VIII
DA ORDEM SOCIAL

CAPITULO VII
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DA FAMTLIA, DA CRIANCA, DO ADOLESCENTE, DO JOVEM E DO IDOSO
(Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 65, de 2010)

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianca, ao
adolescente e ao jovem , com absoluta prioridade, o direito a vida, & salde, a alimentacéo, a
educacdo, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitéria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia,
discriminagao, exploragéo, violéncia, crueldade e opressdo. (“Caput” do artigo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 65, de 2010)

8 1° O Estado promoveré programas de assisténcia integral a satde da crianca, do
adolescente e do jovem, admitida a participacdo de entidades ndo governamentais, mediante
politicas especificas e obedecendo aos seguintes preceitos: (Paragrafo com redacdo dada
pela Emenda Constitucional n° 65, de 2010)

| - aplicacéo de percentual dos recursos publicos destinados a salide na assisténcia
materno-infantil;

Il - criacdo de programas de prevencao e atendimento especializado para as pessoas
portadoras de deficiéncia fisica, sensorial ou mental, bem como de integracdo social do
adolescente e do jovem portador de deficiéncia, mediante o treinamento para o trabalho e a
convivéncia, e a facilitacdo do acesso aos bens e servigos coletivos, com a eliminacdo de
obstaculos arquitetonicos e de todas as formas de discriminacgéo. (Inciso com redacao dada
pela Emenda Constitucional n® 65, de 2010)

8 2° A lei disporé sobre normas de construgdo dos logradouros e dos edificios de
uso publico e de fabricacdo de veiculos de transporte coletivo, a fim de garantir acesso adequado
as pessoas portadoras de deficiéncia.

§ 3° O direito a protecdo especial abrangera os seguintes aspectos:

| - idade minima de quatorze anos para admisséo ao trabalho, observado o disposto
no art. 7°, XXXIII;

Il - garantia de direitos previdenciarios e trabalhistas;

I1l - garantia de acesso do trabalhador adolescente e jovem & escola; (Inciso com
redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 65, de 2010)

IV - garantia de pleno e formal conhecimento da atribuicdo de ato infracional,
igualdade na relacdo processual e defesa técnica por profissional habilitado, segundo dispuser
a legislacdo tutelar especifica;

V - obediéncia aos principios de brevidade, excepcionalidade e respeito a condicao
peculiar de pessoa em desenvolvimento, quando da aplicacdo de qualquer medida privativa da
liberdade;

VI - estimulo do poder publico, através de assisténcia juridica, incentivos fiscais e
subsidios, nos termos da lei, ao acolhimento, sob a forma de guarda, de crianca ou adolescente
6rféo ou abandonado;

VII - programas de prevencdo e atendimento especializado a crianca, ao adolescente
e ao jovem dependente de entorpecentes e drogas afins. (Inciso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 65, de 2010)

8 4° A lei punira severamente o abuso, a violéncia e a exploracao sexual da crianca
e do adolescente.

8 5% A adocgéo seré assistida pelo poder pablico, na forma da lei, que estabelecera
casos e condicdes de sua efetivacdo por parte de estrangeiros.

8 6° Os filhos, havidos ou ndo da relagcdo do casamento, ou por adocdo, terdo os
mesmos direitos e qualificacdes, proibidas quaisquer designagdes discriminatorias relativas a
filiacdo.

8 7° No atendimento dos direitos da crianca e do adolescente levar-se-4 em
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consideracédo o disposto no art. 204.

§ 8° A Lei estabelecera:

| — 0 estatuto da juventude, destinado a regular os direitos dos jovens;

Il — o plano nacional de juventude, de duracdo decenal, visando a articulacdo das
varias esferas do poder publico para a execucdo de politicas publicas. (Paragrafo acrescido
pela Emenda Constitucional n° 65, de 2010)

Art. 228. Sdo penalmente inimputaveis os menores de dezoito anos, sujeitos as
normas da legislagéo especial.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO |
INTRODUGAO

Art. 1° Esta Consolidacéo estatui as normas que regulam as rela¢des individuais e
coletivas de trabalho nela previstas.

Art. 2° Considera-se empregador a empresa individual ou coletiva, que, assumindo
0s riscos de atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servicos.

8 1° Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relacdo de
emprego, os profissionais liberais, as instituicdes de beneficéncia, as associacdes recreativas ou
outras institui¢cdes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados.

8 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica prépria, estiverem sob a direcdo, controle ou administragdo de outra,
constituindo grupo industrial, comercial ou de qualquer outra atividade econdmica, serdo, para
os efeitos da relacdo de emprego, solidariamente responsaveis a empresa principal e cada uma
das subordinadas.

Art. 3° Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servi¢os de natureza
ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.
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Paragrafo unico. N&o havera distingdes relativas a espécie de emprego e a condigédo
de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual. (Vide art. 7°, XXXII da
Constituicdo Federal de 1988)

Art. 4° Considera-se como de servico efetivo o periodo em que o empregado esteja
a disposicdo do empregador, aguardando ou executando ordens, salvo disposicdo especial
expressamente consignada.

Paragrafo unico. Computar-se-do, na contagem de tempo de servico, para efeito de
indenizacdo e estabilidade, os periodos em que o empregado estiver afastado do trabalho
prestando servi¢o militar ... (VETADO) ... e por motivo de acidente do trabalho. (Paragrafo
unico acrescido pela Lei n® 4.072, de 16/6/1962)

TITULO I
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO
CAPITULO IV
DA PROTEQAO DO TRABALHO DO MENOR

Secéo |
Disposicdes Gerais

Art. 402. Considera-se menor para os efeitos desta Consolidacdo o trabalhador de
guatorze até dezoito anos. (“Caput” do artigo com redacédo dada pela Lei n° 10.097, de
19/12/2000)

Paragrafo unico. O trabalho do menor reger-se-a pelas disposicGes do presente
Capitulo, exceto no servico em oficinas em que trabalhem exclusivamente pessoas da familia
do menor e esteja este sob a dire¢do do pai, mée ou tutor, observado, entretanto, o disposto nos
artigos 404, 405 e na Secdo Il. (Pardgrafo Unico com redacao dada pelo Decreto-Lei n°
229, de 28/2/1967) (Vide art. 7°, XXX, XXXIIl e art. 227, 8 3° da Constituicdo Federal
de 1988)

Art. 403. E proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis anos de idade, salvo
na condicdo de aprendiz, a partir dos quatorze anos. (“Caput” do artigo com redacao dada
pela Lei n°® 10.097, de 19/12/2000)

Paragrafo unico. O trabalho do menor ndo podera ser realizado em locais
prejudiciais a sua formacdo, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social e em
horéarios e locais que ndo permitam a freqiiéncia a escola. (Paragrafo Unico com redacao
dada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

a) (Revogada pela Lei n°® 10.097, de 19/12/2000)

b) (Revogada pela Lei n°® 10.097, de 19/12/2000)

Art. 404. Ao menor de 18 (dezoito) anos é vedado o trabalho noturno, considerado
este o que for executado no periodo compreendido entre as 22 (vinte e duas) horas e as 5 (cinco)
horas. (Vide art. 7°, XXXIlI da Constituicdo Federal de 1988)

Art. 405. Ao menor ndo sera permitido o trabalho: (“Caput” do artigo com
redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967) (Vide art. 7°, XXXIIl da
Constituicdo Federal de 1988)

I - nos locais e servigos perigosos ou insalubres, constantes de quadro para esse fim
aprovado pelo Diretor Geral do Departamento de Seguranga e Higiene do Trabalho; (Inciso
com redacao dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

Il - em locais ou servigcos prejudiciais a sua moralidade. (Inciso com redacéo
dada pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

8 1° (Revogado pela Lei n®10.097, de 19/12/2000)
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8§ 2° O trabalho exercido nas ruas, pracas e outros logradouros dependera de prévia
autorizacdo do Juiz de Menores, ao qual cabe verificar se a ocupacao € indispensavel a sua
propria subsisténcia ou & de seus pais, avos ou irmaos e se dessa ocupacdo ndo poderd advir
prejuizo a sua formagdo moral. (Paragrafo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°® 229,
de 28/2/1967)

8 3° Considera-se prejudicial & moralidade do menor o trabalho:

a) prestado de qualquer modo em teatros de revista, cinemas, boates, cassinos,
cabarés, dancings e estabelecimentos andlogos;

b) em empresas circenses, em funcdes de acrobata, saltimbanco, ginasta e outras
semelhantes;

c) de producdo, composicdo, entrega ou venda de escritos, impressos, cartazes,
desenhos, gravuras, pinturas, emblemas, imagens e quaisquer outros objetos que possam, a
juizo da autoridade competente, prejudicar sua formacao moral;

d) consistente na venda, a varejo, de bebidas alcoodlicas. (Paragrafo com redacao
dada pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

8 4° Nas localidades em que existirem, oficialmente reconhecidas, instituicdes
destinadas ao amparo dos menores jornaleiros, s aos que se encontrem sob o patrocinio dessas
entidades serd outorgada a autorizacdo do trabalho a que alude o § 2°. (Paragrafo acrescido
pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

8 5° Aplica-se ao menor o disposto no art. 390 e seu paragrafo Unico. (Paragrafo
acrescido pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

Art. 406. O Juiz de Menores podera autorizar ao menor o trabalho a que se referem
as letras a e b do § 3° do art. 405:

| - desde que a representacdo tenha fim educativo ou a pe¢a de que participe ndo
possa ser prejudicial a sua formacéo moral;

Il - desde que se certifique ser a ocupacdo do menor indispensavel a propria
subsisténcia ou a de seus pais, avés ou irmdos e ndo advir nenhum prejuizo a sua formacao
moral. (Artigo com redac&o dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 407. Verificado pela autoridade competente que o trabalho executado pelo
menor é prejudicial a sua satde, ao seu desenvolvimento fisico ou a sua moralidade, podera ela
obrigé-lo a abandonar o servigo, devendo a respectiva empresa, quando for o caso, proporcionar
ao menor todas as facilidades para mudar de funges. (“Caput” do artigo com redacéo dada
pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

Paragrafo Unico. Quando a empresa tomar as medidas possiveis e recomendadas
pela autoridade competente para que o menor mude de funcgdo, configurar-se-a a rescisdo do
contrato de trabalho, na forma do art. 483. (Paragrafo Unico acrescido pelo Decreto-Lei n°
229, de 28/2/1967)

Secéo IV
Dos Deveres dos Responsaveis Legais de Menores e dos Empregadores.
Da Aprendizagem
(Vide Decreto n® 5.598, de 1/12/2005)

Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e
matricular nos cursos dos Servigos Nacionais de Aprendizagem numero de aprendizes
equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores
existentes em cada estabelecimento, cujas fungdes demandem formacéo profissional. (“Caput”
do artigo com redacéo dada pela Lei n°® 10.097, de 19/12/2000)

a) (Revogada pela Lei n°® 10.097, de 19/12/2000)

b) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)
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8 1° As fragdes de unidade, no célculo da percentagem de que trata o caput, dardo
lugar a admissdo de um aprendiz. (Paragrafo Unico transformado em 8 1°, com redacéo
dada pela Lei n°® 10.097, de 19/12/2000)

8 1°-A. O limite fixado neste artigo ndo se aplica quando o empregador for entidade
sem fins lucrativos, que tenha por objetivo a educagéo profissional. (Paragrafo acrescido
pela Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

8 2° Os estabelecimentos de que trata o caput ofertardo vagas de aprendizes a
adolescentes usuarios do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase) nas
condicdes a serem dispostas em instrumentos de cooperacdo celebrados entre o0s
estabelecimentos e 0s gestores dos Sistemas de Atendimento Socioeducativo locais.
(Paréagrafo acrescido pela Lei n® Lei n® 12.594, de 18/1/2012, publicada no DOU de
19/1/2012, em vigor 90 (noventa) dias apos a publicacéo)

Art. 430. Na hipdtese de os Servicos Nacionais de Aprendizagem nédo oferecerem
cursos ou vagas suficientes para atender & demanda dos estabelecimentos, esta podera ser
suprida por outras entidades qualificadas em formacéo técnico-profissional metodica, a saber:
(“Caput” do artigo com redacédo dada pela Lei n°® 10.097, de 19/12/2000)

| - Escolas Técnicas de Educacdo; (Inciso acrescido pela Lei n° 10.097, de
19/12/2000)

Il - entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao
adolescente e a educacdo profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente. (Inciso acrescido pela Lei n°® 10.097, de 19/12/2000)

8 1° As entidades mencionadas neste artigo deverdo contar com estrutura adequada
ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do
processo de ensino, bem como acompanhar e avaliar os resultados. (Paragrafo acrescido pela
Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

8 2° Aos aprendizes que concluirem os cursos de aprendizagem, com
aproveitamento, sera concedido certificado de qualificacéo profissional. (Paragrafo acrescido
pela Lei n°® 10.097, de 19/12/2000)

8 3° O Ministério do Trabalho e Emprego fixara normas para avaliagdo da
competéncia das entidades mencionadas no inciso Il deste artigo. (Paragrafo acrescido pela
Lei n°® 10.097, de 19/12/2000)

DECRETO N°1.855, DE 10 DE ABRIL DE 1996

Promulga a Convencdo 158 sobre o Término da
Relagdo de Trabalho por Iniciativa do
Empregador, de 22 de junho de 1982.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuicdo que Ihe confere o art.
84, inciso VIII, da Constituicéo, e

Considerando que a Convencdao Numero 158, da Organizacdo Internacional do
Trabalho, sobre o Término da Relacéo de Trabalho por Iniciativa do Empregador, foi assinada
em Genebra, em 22 de junho de 1982;

Considerando que a Convencéo ora promulgada foi oportunamente submetida ao
Congresso Nacional, que a aprovou por meio do Decreto Legislativo nimero 68, de 16 de
setembro de 1992;

Considerando que a Convengéo em tela entrou em vigor internacional em 23 de
novembro de 1985;

Considerando que o Governo brasileiro depositou a Carta de Ratificacdo do
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instrumento multilateral em epigrafe, em 05 de janeiro de 1995, passando 0 mesmo a vigorar,
para o Brasil, em 05 de janeiro de 1996, na forma de seu artigo 16;

DECRETA:

Art. 1°. A Convencado nimero 158, da organizacéo Internacional do Trabalho, sobre
o Término da Relacdo de Trabalho por Iniciativa do Empregador, assinada em Genebra, em 22
de junho de 1982, apensa por copia ao presente Decreto, devera ser executada e cumprida tao
inteiramente como nela se contém.

Art. 2°. O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, em 10 de abril de 1996; 175° da Independéncia e 108° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Luiz Felipe Lampreia

ANEXO AO DECRETO QUE PROMULGA A CONVENGAO NUMERO 158, DA
ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO, SOBRE O TERMINO DA
RELACAO DE TRABALHO POR INCIATIVA DO EMPREGADOR, CONCLUIDA EM
GENEBRA, EM 22 DE JUNHO DE 1982/MRE

CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO
CONVENCAO 158

CONVENCAO SOBRE TERMINO DA RELACAO DE TRABALHO POR INICIATIVA
DO EMPREGADOR

A Conferéncia Geral da Organizacao Internacional do Trabalho:

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracdo da Reparticédo
Internacional do Trabalho, e reunida nessa cidade em 2 de junho de 1982, na sua Sexagésima-
Oitava Sesséo;

Tendo tomado nota das normas internacionais contidas na Recomendacao sobre o
Término da Relacdo de Trabalho, 1963, foram registradas importante novidades na legislacao
e na pratica de numerosos Estados-Membros relativas as questdes que essa Recomendacao
abrange.

Considerando que em razdo de tais novidades é oportuno adotar novas normas
internacionais na matéria, levando particularmente em conta os graves problemas que se
apresentam nessa area como conseqliéncia das dificuldades econémicas e das mudancas
tecnoldgicas ocorridas durante os Ultimos anos em grande nimero de paises;

Apbs ter decidido adotar diversas proposicoes relativas ao término da relacdo de
trabalho por iniciativa do empregador, questdo que constitui o quinto item da agenda da
Reunido, e

Apods ter decidido que tais proposi¢oes tomariam a forma de uma Convencao, adota,
na data 22 de junho de 1982, a presente Convencdo sobre o Término da Relacdo de Trabalho,
1982:

PARTE |

Métodos de Aplicacio, Area de Aplicacdo e Definicdes!
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Artigo |

Dever-se-a dar efeito as disposi¢des da presente Convencdo através da legislacéo
nacional, exceto na medida em que essas disposi¢des sejam aplicadas por meio de contratos
coletivos, laudos arbitrais ou sentengas judiciais, ou de qualquer outra forma de acordo com a
pratica nacional.

Artigo 2

A presente Convengdo aplica-se a todas as areas de atividade econdmica e a toda as
pessoas empregadas.

Todo membro podera excluir da totalidade algumas das disposi¢fes da presente
Convencdo as seguintes categorias de pessoas empregadas:

a.0s trabalhadores de um contrato de trabalho de duragdo determinada ou para
realizar uma determinada tarefa;

os trabalhadores que estejam num periodo de experiéncia ou que tenha o tempo de
servico exigido, sempre que, em qualquer um dos casos, a duracdo tenha sido fixada
previamente e for razoavel,

os trabalhadores contratados em carater ocasional durante um periodo de curta
duragéo.

1.Deverdo ser previstas garantias adequadas contra o recurso a contratos de trabalho
de duragéo determinada cujo objetivo seja o de iludir a protecdo prevista nesta Convencao.

2.Na medida que for necessario, e com a prévia consulta das organizacdes de
empregadores e de trabalhadores interessadas, quando tais organizacGes existirem, a autoridade
competente ou o organismo apropriado de cada pais podera tomar medidas para excluir da
aplicacdo da presente Convencdo, ou de algumas de suas disposicdes, certas categorias de
pessoas empregadas, cujas condi¢cdes de emprego forem regidas por disposicdes especiais que,
no seu conjunto, proporcionem uma protecdo pelo menos equivalente a prevista nesta
Convencéo.

3.Na medida que for necessario, e com a prévia consulta das organizacdes de
empregadores e de trabalhadores interessadas, quando tais organizac6es existirem, a autoridade
competente ou 0 organismo apropriado de cada pais podera tomar medidas para excluir da
aplicacdo da presente Convencao ou de algumas de suas disposic¢des, outras categorias limitadas
de pessoas empregadas, a cujo respeito apresentam-se problemas especiais que assumam certa
importancia, levando em consideracao as condi¢fes de emprego particulares dos trabalhadores
interessados ou a dimens&o ou natureza da empresa que 0S emprega.

4.Todo Membro que ratificar a presente Convencdo devera enumerar, no primeiro
relatdrio sobre a aplicacdo da Convencdo que submeter em virtude do artigo 22 da Constituicao
da Organizacdo Internacional do Trabalho, as categorias que tiverem sido excluidas em para
essa exclusdo, e deverd indicar nos relatorios subseqiientes a situacao da sua legislacéao e pratica
com relacdo as categorias excluidas e a medida em que € aplicada ou se tenciona aplicar a
Convencao essa categorias.

LEI N°8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990

Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
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LIVRO II

PARTE ESPECIAL
TITULO VI
DO ACESSO A JUSTICA
CAPITULO II
DA JUSTICA DA INFANCIA E DA JUVENTUDE
Secéo Il
Do Juiz
Art. 149. Compete a autoridade judiciaria disciplinar, através de portaria, ou
autorizar, mediante alvara:
| - a entrada e permanéncia de crianga ou adolescente, desacompanhado dos pais ou
responsavel, em:
a) estadio, ginasio e campo desportivo;
b) bailes ou promoc¢6es dancantes;
C) boate ou congéneres;
d) casa que explore comercialmente diversdes eletronicas;
e) estudios cinematograficos, de teatro, radio e televiséo;
Il - a participacdo de crianca e adolescente em:
a) espetaculos publicos e seus ensaios;
b) certames de beleza.
8§ 1° Para os fins do disposto neste artigo, a autoridade judiciaria levara em conta,
dentre outros fatores:
a) os principios desta Lei;
b) as peculiaridades locais;
C) a existéncia de instalacGes adequadas;
d) o tipo de freqiiéncia habitual ao local;
e) a adequacdo do ambiente a eventual participacdo ou frequéncia de criancas e
adolescentes;
f) a natureza do espetaculo.
8 2° As medidas adotadas na conformidade deste artigo deverédo ser fundamentadas,
caso a caso, vedadas as determinacdes de carater geral.
Secao 111
Dos Servidores Auxiliares
Art. 150. Cabe ao Poder Judiciario, na elaboracdo de sua proposta orcamentaria,
prever recursos para manutencdo de equipe interprofissional, destinada a assessorar a Justica
da Inféncia e da Juventude.

LEI N°9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996

Estabelece as diretrizes e bases da educagéo
nacional.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
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) TITULO V N
DOS NIVEIS E DAS MODALIDADES DE EDUCAGCAO E ENSINO
CAPITULO Il
DA EDUCACAO BASICA

Secéo |
Das Disposicoes Gerais

Art. 24. A educacéo basica, nos niveis fundamental e médio, serd organizada de
acordo com as seguintes regras comuns:

| - a carga horaria minima anual serd de oitocentas horas, distribuidas por um
minimo de duzentos dias de efetivo trabalho escolar, excluido o tempo reservado aos exames
finais, quando houver;

Il - a classificacdo em qualquer série ou etapas exceto a primeira do ensino
fundamental, pode ser feita:

a) por promogdo, para alunos que cursaram, com aproveitamento, a série ou fase
anterior, na propria escola;

b) por transferéncia, para candidatos procedentes de outras escolas;

c) independentemente de escolarizacdo anterior, mediante avaliacdo feita pela
escola, que defina o grau de desenvolvimento e experiéncia do candidato e permita sua inscrigdo
na série ou etapa adequada, conforme regulamentacéo do respectivo sistema de ensino;

Il - nos estabelecimentos que adotam a progressdo regular por série, o regimento
escolar pode admitir formas de progressdo parcial, desde que preservada a sequéncia do
curriculo, observadas as normas do respectivo sistema de ensino;

IV - poderdo organizar-se classes, ou turmas, com alunos de séries distintas, com
niveis equivalentes de adiantamento na matéria, para o ensino de linguas estrangeiras, artes, ou
outros componentes curriculares;

V - a verificacdo do rendimento escolar observara os seguintes critérios:

a) avaliacdo continua e cumulativa do desempenho do aluno, com prevaléncia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo sobre os de
eventuais provas finais;

b) possibilidade de aceleracdo de estudos para alunos com atraso escolar;

c) possibilidade de avango nos cursos e nas séries mediante verificacdo do
aprendizado;

d) aproveitamento de estudos concluidos com éxito;

e) obrigatoriedade de estudos de recuperacdo, de preferéncia paralelos ao periodo
letivo, para os casos de baixo rendimento escolar, a serem disciplinados pelas instituices de
ensino em seus regimentos;

VI - o controle de freqliéncia fica a cargo da escola, conforme o disposto no seu
regimento e nas normas do respectivo sistema de ensino, exigida a freqliéncia minima de setenta
e cinco por cento do total de horas letivas para aprovacéao;

VII - cabe a cada instituicdo de ensino expedir histéricos escolares, declaracdes de
concluséo de série e diplomas ou certificados de conclusdo de cursos, com as especificacfes
cabiveis.

Art. 25. Sera objetivo permanente das autoridades responsaveis alcancar relagéo
adequada entre o nimero de alunos e o professor, a carga horaria e as condi¢fes materiais do
estabelecimento.

Paragrafo Unico. Cabe ao respectivo sistema de ensino, a vista das condicGes
disponiveis e das caracteristicas regionais e locais, estabelecer parametro para atendimento do
disposto neste artigo.
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PROJETO DE LEI N.° 5.338, DE 2019

(Do Sr. Lucas Gonzalez)

Altera o dispositivo 402 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio de 1943, que trata do
trabalho em oficinas familiares.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-4968/2013.

O CONGRESSO NACIONAL resolve:

Art. 1°. Esta lei trata da idade minima para trabalho em oficinas familiares, prevista no

art. 402 da CLT.
Art. 2° 0 art. 402 da CLT passa a vigorar acrescido no seguinte dispositivo:
AL B02. ettt ne et

Paragrafo Unico — o trabalho do menor reger-se-a pelas disposi¢fes do presente
Capitulo, exceto no servico em estabelecimentos de propriedade da familia do menor ou em
que trabalhem majoritariamente pessoas da familia observado o disposto nos arts. 404, 405 e

na Secéo II.

| — As atividades descritas no paragrafo Gnico deste artigo enquadram-se na modalidade

menor- aprendiz, apenas para fins de idade. ...........cccceveeiiievieciee i (NR).
Art. 3° - Esta lei entra em vigéncia na data de sua publicago.

JUSTIFICACAO:
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O trabalho exercido sob a tutela de progenitores é um excelente estratégia de educacéo.
N&o sdo poucos os exemplos de filhos que d&o continuidade ao trabalho ou ao negdcio de seus

pais, dada a afinidade e o dominio precoce de algumas habilidades inerentes ao oficio.

H4 de se destacar, no entanto, que o trabalho nesta faixa-etaria ndo pode se sobressair
ao direito ao ensino que o adolescente possui. Por certo, € necessario garantir ao menor, com

absoluta prioridade, a educacéo.

Ocorre que, infelizmente da-se uma interpretacdo muito reduzida ao termo “educagio”.
Atividades praticas contribuem imensamente para a formacgdo educacional do individuo. O
trabalho seguro que garante tempo suficiente para o estudo regular e ao lazer, fazem parte de

um modelo completo de educacéo.

A propria Carta Magna em seu art. 227 estabelece como dever da familia, sociedade e
Estado garantir com absoluta prioridade a crianca ao adolescente e ao jovem ndo apenas a

educacdo, mas a profissionalizacdo, que nada mais é que um brago necessario do ensino.

A Constituicdo da Republica permite, portanto, o trabalho na condicdo de menor-
aprendiz, a partir dos 14 anos, justamente para resguardar a completude da educacéo. Qual é: o

ensino tedrico, acompanhado de ensino prético.

Neste sentido, o trabalho do adolescente em organizacdo familiar é espaco ideal para o
aprimoramento de atividades praticas que enriquecem o aprendizado do individuo, facilitando,

inclusive, sua inser¢do no mercado de trabalho.-

A Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT muito assertivamente, excetua no
paragrafo Unico do art. 402 os servicos realizados em empresas familiares. A esséncia da norma

é preservar o direito do adolescente de trabalhar com seus pais e /ou responsaveis, sem prejuizo
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das atividades escolares. O dispositivo ressalva apenas a necessidade de se preservar 0 menor

do trabalho noturno, perigoso ou insalubre ou ainda prejudicial a sua moralidade.

Assim, as atividades laborais exercidas pelo adolescente, junto aos pais ou tutores, nada
mais é do que um aprendizado complementar ao que se estuda em sala de aula. Disto, a
necessidade considerar o trabalho em familia como um ciclo de aprendizagem, inclusive para

fins de idade.

Da mesma forma que o programa menor-aprendiz foi criado para ser uma extensao
pratica do ensino regular, cooperar com os pais em atividade empresarial familiar cumpre

integralmente a esséncia deste programa.

Neste sentido, é essencial garantir seguranca juridica aos pais que além de ensinarem
uma atividade aos filhos, muitas vezes precisam de apoio laboral para sobrevivéncia e expansdo
do negédcio. Assim, este projeto de lei nasce com intuito de proteger mées e pais que entendem
aimportancia de introduzir o adolescente a atividades praticas exercidas no &mbito de empresas,

composta majoritariamente por familiares.

Espera-se, portanto, com a aprovacao desta lei garantir ao adolescente a experiéncia

profissional necessaria para sua rapida inser¢do no mercado de trabalho.

Sala das Sessdes, em 02 de outubro de 2019.

Lucas Gonzalez
Deputado Federal - NOVO-MG

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacao da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988
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PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranga, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solugéo
pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a prote¢cdo de Deus, a seguinte Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

TITULO VIII
DA ORDEM SOCIAL

) CAPITULO VII
DA FAMILIA, DA CRIANCA, DO ADOLESCENTE, DO JOVEM E DO IDOSO
(Denominacéo do capitulo com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 65, de 2010)

Art. 226. A familia, base da sociedade, tem especial prote¢do do Estado.

§ 1° O casamento é civil e gratuita a celebracéo.

8 2° O casamento religioso tem efeito civil, nos termos da lei.

8 3° Para efeito da protecdo do Estado, é reconhecida a unido estavel entre o homem
e a mulher como entidade familiar, devendo a lei facilitar sua conversdo em casamento.

8 4° Entende-se, também, como entidade familiar a comunidade formada por
qualquer dos pais e seus descendentes.

8§ 5° Os direitos e deveres referentes a sociedade conjugal sdo exercidos igualmente
pelo homem e pela mulher.

8 6° O casamento civil pode ser dissolvido pelo divorcio. (Paragrafo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 66, de 2010)

§ 7° Fundado nos principios da dignidade da pessoa humana e da paternidade
responsavel, o planejamento familiar ¢ livre decisdo do casal, competindo ao Estado propiciar
recursos educacionais e cientificos para o exercicio desse direito, vedada qualquer forma
coercitiva por parte de instituicdes oficiais ou privadas.

8 8° O Estado assegurard a assisténcia a familia na pessoa de cada um dos que a
integram, criando mecanismos para coibir a violéncia no ambito de suas relacdes.

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianca, ao
adolescente e ao jovem , com absoluta prioridade, o direito a vida, a salde, a alimentacéo, a
educacdo, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia,
discriminacdo, exploracao, violéncia, crueldade e opressao. (“Caput” do artigo com redacdo
dada pela Emenda Constitucional n® 65, de 2010)

§ 1° O Estado promovera programas de assisténcia integral a satde da crianca, do
adolescente e do jovem, admitida a participacdo de entidades ndo governamentais, mediante
politicas especificas e obedecendo aos seguintes preceitos: (Paragrafo com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n°® 65, de 2010)

| - aplicacdo de percentual dos recursos publicos destinados a salide na assisténcia
materno-infantil;

Il - criacdo de programas de prevencao e atendimento especializado para as pessoas
portadoras de deficiéncia fisica, sensorial ou mental, bem como de integragdo social do
adolescente e do jovem portador de deficiéncia, mediante o treinamento para o trabalho e a
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convivéncia, e a facilitacdo do acesso aos bens e servigos coletivos, com a eliminacdo de
obstaculos arquitetdnicos e de todas as formas de discriminacdo. (Inciso com redacdo dada
pela Emenda Constitucional n® 65, de 2010)

8 2° A lei disporé sobre normas de construcdo dos logradouros e dos edificios de
uso publico e de fabricagéo de veiculos de transporte coletivo, a fim de garantir acesso adequado
as pessoas portadoras de deficiéncia.

8 3° O direito a protecdo especial abrangera os seguintes aspectos:

| - idade minima de quatorze anos para admisséo ao trabalho, observado o disposto
no art. 7°, XXXIII;

Il - garantia de direitos previdenciarios e trabalhistas;

Il - garantia de acesso do trabalhador adolescente e jovem a escola; (Inciso com
redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 65, de 2010)

IV - garantia de pleno e formal conhecimento da atribuicdo de ato infracional,
igualdade na relacdo processual e defesa técnica por profissional habilitado, segundo dispuser
a legislacdo tutelar especifica;

V - obediéncia aos principios de brevidade, excepcionalidade e respeito a condicéo
peculiar de pessoa em desenvolvimento, quando da aplicacdo de qualquer medida privativa da
liberdade;

VI - estimulo do poder pablico, através de assisténcia juridica, incentivos fiscais e
subsidios, nos termos da lei, ao acolhimento, sob a forma de guarda, de crianga ou adolescente
o6rféo ou abandonado;

VI - programas de prevencdo e atendimento especializado a crianga, ao adolescente
e ao jovem dependente de entorpecentes e drogas afins. (Inciso com redacéo dada pela Emenda
Constitucional n° 65, de 2010)

8 4° A lei punird severamente o abuso, a violéncia e a exploracdo sexual da crianca
e do adolescente.

8 5° A adocdo sera assistida pelo poder publico, na forma da lei, que estabelecera
casos e condicdes de sua efetivacdo por parte de estrangeiros.

8 6° Os filhos, havidos ou ndo da relacdo do casamento, ou por adog&o, terdo 0s
mesmos direitos e qualificacdes, proibidas quaisquer designacdes discriminatorias relativas a
filiacdo.

§ 7° No atendimento dos direitos da crianca e do adolescente levar-se-4 em
consideracdo o disposto no art. 204.

8§ 8° A Lei estabeleceré:

| — 0 estatuto da juventude, destinado a regular os direitos dos jovens;

Il — o plano nacional de juventude, de duracdo decenal, visando a articulacdo das
varias esferas do poder publico para a execucdo de politicas publicas. (Paragrafo acrescido
pela Emenda Constitucional n® 65, de 2010)

Art. 228. Sdo penalmente inimputaveis os menores de dezoito anos, sujeitos as
normas da legislacao especial.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:
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Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO 1l
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

_ CAPITULO IV
DA PROTECAO DO TRABALHO DO MENOR

Secéo |
Disposicdes Gerais

Art. 402. Considera-se menor para os efeitos desta Consolidacdo o trabalhador de
quatorze até dezoito anos. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 10.097, de
19/12/2000)

Paragrafo unico. O trabalho do menor reger-se-a pelas disposicGes do presente
Capitulo, exceto no servico em oficinas em que trabalhem exclusivamente pessoas da familia
do menor e esteja este sob a dire¢do do pai, mée ou tutor, observado, entretanto, o disposto nos
arts. 404, 405 e na Secdo Il. (Paragrafo unico com redacéo dada pelo Decreto-Lei n° 229, de
28/2/1967) (Vide art. 7°, XXX, XXXIII, e art. 227, § 3° da Constituicdo Federal de 1988)

Art. 403. E proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis anos de idade, salvo
na condicdo de aprendiz, a partir dos quatorze anos. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela
Lei n°10.097, de 19/12/2000)

Paragrafo unico. O trabalho do menor ndo podera ser realizado em locais
prejudiciais & sua formagdo, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social e em
horarios e locais que ndo permitam a frequiéncia a escola. (Paragrafo Unico com redacédo dada
pela Lei n°10.097, de 19/12/2000)

a) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

b) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

Art. 404. Ao menor de 18 (dezoito) anos é vedado o trabalho noturno, considerado
este o que for executado no periodo compreendido entre as 22 (vinte e duas) horas e as 5 (cinco)
horas. (Vide art. 7°, XXXII1, da Constituicdo Federal de 1988)

Art. 405. Ao menor ndo sera permitido o trabalho: (“Caput” do artigo com redacdo
dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967) (Vide art. 7°, XXXIII, da Constituicdo Federal de

1988)
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I - nos locais e servigos perigosos ou insalubres, constantes de quadro para esse fim
aprovado pelo Diretor Geral do Departamento de Seguranca e Higiene do Trabalho; (Inciso
acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Il - em locais ou servigos prejudiciais a sua moralidade. (Inciso acrescido pelo
Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 1° (Revogado pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

8 2° O trabalho exercido nas ruas, pragas e outros logradouros dependera de prévia
autorizacdo do Juiz de Menores, ao qual cabe verificar se a ocupacdo é indispensavel a sua
prépria subsisténcia ou a de seus pais, avos ou irmaos e se dessa ocupacdo nao podera advir
prejuizo & sua formacdo moral. (Pardgrafo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n° 229, de
28/2/1967)

8 3° Considera-se prejudicial a moralidade do menor o trabalho: (Paragrafo com
redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

a) prestado de qualquer modo em teatros de revista, cinemas, boates, cassinos,
cabarés, dancings e estabelecimentos analogos; (Alinea acrescida pelo Decreto-Lei n® 229, de
28/2/1967)

b) em empresas circenses, em funcdes de acrobata, saltimbanco, ginasta e outras
semelhantes; (Alinea acrescida pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

c) de producdo, composicdo, entrega ou venda de escritos, impressos, cartazes,
desenhos, gravuras, pinturas, emblemas, imagens e quaisquer outros objetos que possam, a
juizo da autoridade competente, prejudicar sua formacdo moral; (Alinea acrescida pelo
Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

d) consistente na venda, a varejo, de bebidas alcodlicas. (Alinea acrescida pelo
Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

8 4° Nas localidades em que existirem, oficialmente reconhecidas, instituicdes
destinadas ao amparo dos menores jornaleiros, s6 aos que se encontrem sob o patrocinio dessas
entidades ser& outorgada a autorizacéo do trabalho a que alude o § 2°. (Paragrafo acrescido
pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8 5° Aplica-se ao menor o disposto no art. 390 e seu paragrafo Unico. (Paréagrafo
acrescido pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

Art. 406. O Juiz de Menores poderé autorizar ao menor o trabalho a que se referem
as letras a e b do 8 3° do art. 405: (“Caput” do artigo com redacao dada pelo Decreto-Lei n°
229, de 28/2/1967)

| - desde que a representacdo tenha fim educativo ou a pe¢a de que participe ndo
possa ser prejudicial a sua formacdo moral; (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de
28/2/1967)

Il - desde que se certifique ser a ocupacdo do menor indispensavel a propria
subsisténcia ou a de seus pais, avés ou irmdos e ndo advir nenhum prejuizo a sua formacao
moral. (Inciso acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)
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PROJETO DE LEI N.° 3.920, DE 2023

(Do Sr. Delegado Matheus Laiola)

Altera o art. 405 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada
pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, para regulamentar o
trabalho artistico do menor.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-8288/2014.
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PODER LEGISLATIVO
CAMARA DOS DEPUTADOS
DEPUTADO FEDERAL DELEGADO MATHEUS

Projeto de Lei n° de 2023
(Do Sr. Matheus Laiola)

Altera o art. 405 da
Consolidacao das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada
pelo Decreto-lei n® 5.452,
de 1° de maio de 1943,
para regulamentar 0
trabalho artistico do menor.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 19, O art. 405 da Consolidacao das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1°

de maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 405. A proibigdo de que trata o art. 403 desta
Consolidagdo nado se aplica ao exercicio de representagoes artisticas por
criangas e adolescentes de até quatorze anos de idade, atendidas

cumulativamente as seguintes condigoes:

I — anuéncia prévia e expressa do Poder Judicidrio e dos pais ou

responsdveis;

Il — acompanhamento da crian¢a e do adolescente menor de
quatorze anos, no local da atividade, por um dos pais ou responsavel ou

por pessoa devidamente autorizada por eles e pelo Poder Judicidrio,
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Il — comprovagdao de matricula e frequéncia escolar minima,
conforme lei de regéncia, cabendo ao empregador zelar pela

continuagdo da sua regularidade, e suspender o contrato em caso de

PL n.3920/2023

absenteismo da crianca e do adolescente;

Apresentacdo: 15/08/2023 15:49:33.230 - MESA

1V — monitoramento pelo empregador do desempenho escolar da
crianga e do adolescente, cujo contrato devera ser suspenso em caso de

queda significativa desse rendimento;

V — jornada em horarios, condigoes ambientais, instalagoes e
recursos humanos compativeis com a sanidade, a seguran¢a e o0
desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social da crianca ou do
adolescente, devendo o empregador garantir inclusive atendimentos

médico e psicologico, locais de repouso e alimentacdo adequados,

VI — deposito feito pelo empregador de cinquenta por cento da
remuneragdo pela participagdo da crianga e do adolescente em
caderneta de poupanga do menor que somente podera ser movimentada
apos a sua maioridade, nos termos da lei civil ou, em caso de

necessidade, mediante autorizagdo judicial.

§ 1° O exercicio da representagdo artistica pela crianga e pelo

adolescente dar-se-a com prévia anuéncia judicial.

§ 2° Os pais e/ou responsaveis pelo menor comunicardo ao Poder
Judiciario, trimestralmente, os rendimentos recebidos pelo menor e a

sua forma de utilizagdo.

§ 3° O menor poderd, a qualquer tempo, solicitar ao Poder
Judiciario auditoria nos rendimentos e nos gastos efetuados em

decorréncia dos recursos por ele recebidos.” (NR)

Art. 20, Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicacao.
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Sala de Sessoes, em de de
2023.
DELEGADO MATHEUS LAIOLA (Uniao-PR)
DEPUTADO FEDERAL
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JUSTIFICACAO

O trabalho infantil, em todas as suas versoes, é

um problema nacional e mundial a ser enfrentado.

Por isso, a Constituicao Federal vedou qualquer
trabalho aos menores de 16 anos, salvo na condicao de
aprendiz, a partir dos 14 anos. A Carta Magna igualmente
proibiu o desenvolvimento de trabalho no periodo noturno
ou em condigdes perigosas e/ou insalubres aos menores de
18 e previu a responsabilidade compartilhada da familia, da
sociedade e do Estado no que diz respeito ao dever de
assegurar a criangca, ao adolescente e ao jovem, com
absoluta prioridade, entre outros, o direito a dignidade,
além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia,

discriminagao, exploracao, violéncia, crueldade e opressao.

Da mesma forma, o trabalho infantil esta entre os
temas prioritarios da Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT), cuja idade minima, definida na Convencao n°. 138,

foi ratificada pelo Brasil.

Ocorre que essa regra comporta uma excegao, a
qual foi igualmente prevista pela OIT e pela propria

interpretacao constitucional.

In casu, a norma estabeleceu a possibilidade de

se autorizar o trabalho de criancas e adolescentes para
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participarem de representacdoes artisticas. Portanto, o
trabalho infantil artistico faz parte da excecao a regra de

proibicao do trabalho infantil.

Ocorre que essa excecao carece de uma
regulamentacdao melhor que atenda ao principio da

protecao integral do menor.

Em consequéncia, apresentamos este Projeto de
Lei, objetivando que o Poder Judiciario atue previamente na
autorizacao desse tipo de trabalho, analisando, igualmente,
os rendimentos e os gastos decorrentes da remuneracao

auferida pelo menor.

Por isso, os pais e/ou responsaveis pelo menor
comunicarao ao Poder Judiciario, trimestralmente, os
rendimentos recebidos pelo menor e a sua forma de
utilizacdo e o menor poderda, a qualquer tempo, solicitar

auditoria pelo Poder Judiciario dos dados informados.

Ademais, propoe-se que 50% da remuneracao do
menor seja depositada pelo empregador em caderneta de
poupanca do menor que somente podera ser movimentada
apods a sua maioridade, nos termos da lei civil ou, em caso

de necessidade, mediante autorizacao judicial.

Tais fatos em muito atenderdo o principio da

protecao integral da crianca e do adolescente, razao pela
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qual rogo aos meus pares que aprovemos O presente

Projeto de Lei.

Sala de Sessoes, em de de
2023.

DELEGADO MATHEUS LAIOLA (Uniao-PR)
DEPUTADO FEDERAL
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CENTRO DE DOCUMENTACAO E INFORMACAO - CEDI
Coordenacdo de Organizacdo da Informacdo Legislativa — CELEG

DECRETO-LEI N2 https://normas.leg.br/?urn=urn:lex:br:federal:decreto.lei:194305-
5.452, 01,5452

DE 12 DE MAIO DE
1943 Art. 405
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COMISSAO DE PREVIDENCIA, ASSISTENCIA SOCIAL,
INFANCIA, ADOLESCENCIA E FAMILIA

PROJETO DE LEI N° 3.974, DE 2012

Apensados: PL n°4.253/2012, PL n° 4.968/2013, PL n° 8.288/2014, PL n°
3.629/2015, PL n° 3.867/2015, PL n°® 4.635/2016, PL n°® 5.197/2016, PL n°
5.338/2019 e PL n° 3.920/2023

Da nova redacdo ao art. 406 da
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943, para conferir a Justica do
Trabalho a competéncia para autorizar o
menor a desenvolver trabalho artistico.

Autor: Deputado MANOEL JUNIOR
Relatora: Deputada FLAVIA MORAIS

| - RELATORIO

O Projeto de Lei n° 3.974, de 2012, de autoria do nobre
Deputado Manoel Junior, defende que o art. 406 da Consolidagao das Leis do
Trabalho — CLT seja alterado para transferir, ao Juiz do Trabalho, competéncia
para autorizar o trabalho artistico do menor, extinguindo, portanto, a atual
competéncia conferida por aquele dispositivo ao Juiz de Menores. Ademais,
propde que na autorizagdo seja observado se a representagdo tem fim
educativo ou se ndo é prejudicial a formagao moral do adolescente, excluindo a
hipétese hoje contida no inciso Il do art. 406 da CLT que permite o trabalho
artistico do menor, com a devida autorizagao, desde que para sua subsisténcia

e de sua familia.

Em sua justificativa, o autor alega que a autorizagdo do
trabalho do menor em atividades artisticas € matéria trabalhista, e, portanto, &

pertinente fixar a competéncia na esfera da Justica do Trabalho.

Em apenso, encontram-se as seguintes proposigdes:
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¢ Projeto de Lei n° 4.253, de 2012, do Deputado Dr. Grilo, que
pretende estender a competéncia para a autorizagdo do trabalho artistico do
menor ao Juiz do Trabalho, ao mesmo tempo em que extingue as hipdteses

hoje previstas na CLT para a concessao dessa autorizagao;

e Projeto de Lei n° 4.968, de 2013, do Deputado Jean Wyllys,
que altera o Estatuto da Crianca e do Adolescente para atualizar a idade do
trabalho de menor, prever a competéncia da autoridade judiciaria do trabalho
para apreciar alvaras de participacdo de menores em representacdes artisticas

e revogar matérias da Consolidacao das Leis do Trabalho;

¢ Projeto de Lei n° 8.288, de 2014, de autoria da Comissao
Parlamentar de Inquérito destinada apurar a exploragao do trabalho infantil no
Brasil, que altera os arts. 404, 405, 406 e 429 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, e o art. 149 da Lei n° 8.069, de 13 de junho de 1990, para dispor
sobre o trabalho de criancas e adolescentes, inclusive o exercicio de

representacdes artisticas;

¢ Projeto de Lei n° 3.629, de 2015, de autoria da Deputada Josi
Nunes, que altera a redagao do art. 60 da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990,
que dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias, para proibir qualquer trabalho a menores de dezesseis anos de

idade, salvo na condigédo de aprendiz;

* Projeto de Lei n° 3.867, de 2015, de autoria do Deputado
Paulo Henrique Lustosa que altera o artigo 60 da Lei n. 8.069, de 13 de julho
de 1990, revoga artigos da Consolidagcdo das Leis do Trabalho e da outras

disposi¢oes protetivas dos direitos das criangas e dos adolescentes;

e Projeto de Lei n° 4.635, de 2016, de autoria do Deputado
Alberto Fraga, que da nova redagéo ao art. 60 da Lei n® 8.069, de 13 de julho

de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras providéncias;

* Projeto de Lei n°® 5.197, de 2016, de autoria da Deputada
Luciana Santos, que altera os arts. 404, 405, 406 e 429 da Consolidacédo das
Leis do Trabalho, e o art. 149 da Lei n° 8.069, de 13 de junho de 1990, para
dispor sobre o trabalho de criangas e adolescentes, inclusive o exercicio de

representacdes artisticas;
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* Projeto de Lei n° 5.338, de 2019, de autoria do Deputado
Lucas Gonzalez, que Altera o dispositivo 402 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio de 1943,

que trata do trabalho em oficinas familiares.

e Projeto de Lei n° 3.920, de 2023, de autoria do Delegado
Matheus Laiola, que Altera o art. 405 da Consolidagédo das Leis do Trabalho -
CLT, aprovada pelo Decreto-lei n°® 5452, de 1° de maio de 1943, para

regulamentar o trabalho artistico do menor.

As proposicbes tramitam em regime ordinario e foram
distribuidas para apreciacdo conclusiva, na forma do inciso Il, do art. 24, do
Regimento Interno desta Casa, quanto ao mérito, a esta comissdo e a
Comisséao de Trabalho; e quanto aos aspectos técnicos previstos no art. 54 do
Regimento Interno, a Comissao de Constituicdo e Justica e de Cidadania, esta

também com mérito.

No prazo regimental, ndo foram oferecidas emendas as

proposi¢des nesta comissao.

E o Relatorio.

Il -VOTO DA RELATORA

O cerne da discussao trazida pela proposicao principal e pelos
projetos de lei a ela apensados refere-se a qual autoridade judiciaria deve
caber a autorizacio para a participagao de crianca e adolescente em trabalhos

artisticos.

A redacdo atual do art. 406 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT dispde caber ao juiz de menores (terminologia hoje ndo mais
usada) essa autorizagdo. Ja a proposicéo principal e a maioria das apensadas
buscam transferir essa competéncia para o juiz do trabalho, por entenderem
que se trata de matéria trabalhista, sendo mais pertinente fixar a competéncia
na esfera da Justica do Trabalho, cujas atribuigdes teriam sido ampliadas com

a Constituicao de 1988, nos termos do Art. 114.
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Parece-nos, salvo melhor juizo, que a autorizagdo em questao

seja atribuicao do juiz da infancia e da juventude.

Com efeito, trata-se de justica especializada, a qual, em
conformidade com a Carta Politica de 1988, cumpre zelar pela protecéo

integral da crianga e do adolescente.

A esse respeito, cumpre observar que ja existe posicionamento
do Supremo Tribunal Federal - STF, em sede liminar, na Acado Direta de

Inconstitucionalidade 5326.

Em decisdo majoritéaria, o Supremo Tribunal Federal (STF)
referendou medida liminar para suspender a eficacia de normas conjuntas de
orgaos do Judiciario e do Ministério Publico nos Estados de Sao Paulo e de
Mato Grosso que dispdem sobre a competéncia da Justica do Trabalho para
conceder autorizagao de trabalho artistico para criancas e adolescentes. Para a

maioria dos ministros, a matéria € de competéncia da Justica Comum.

A maioria dos ministros seguiu o voto do relator, que concluiu
pela inconstitucionalidade formal e material dos atos normativos questionados.
Para os ministros, a competéncia é da Justica Comum, pois o legislador, no
ECA, determinou que o juiz da Infancia e da Juventude fosse a autoridade

judiciaria responsavel pelos processos de tutela integral dos menores.

A inconstitucionalidade material, por sua vez, decorre da
circunstancia de ter sido estabelecida competéncia da Justica do Trabalho sem

respaldo na Constituicdo Federal.

Na esteira dessa decisdo liminar, o Conselho Nacional de
Justica — CNJ resolveu adotar a Recomendagéo n°® 139, de 2022, cujo art. 1°
recomenda aos magistrados e as magistradas que, na apreciagado de pedidos
para a participagdo de criangas e adolescentes em espetaculos publicos,
ensaios e certames, previstos no art. 149 do ECA, atentem para a prévia e
imprescindivel concordéncia da crianga ou do(a) adolescente e para a
autorizacdo e o acompanhamento permanente dos pais e/ou responsaveis,
inclusive com a efetiva verificagdo da compatibilidade entre o tempo de ensaio,

os intervalos e as pausas com a regular frequéncia escolar, além da cautela de
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resguardar, sempre, 0 exercicio regular da fiscalizagdo administrativa pelos

orgaos competentes.

Ainda nos termos do § 1° deste art. 1° da Recomendacgao,
sempre que o magistrado ou a magistrada averiguar a existéncia de interesse
econdmico subjacente a atividade artistica da crianga e do adolescente, devera
oficiar aos 6rgaos de fiscalizagdo competentes, como Ministério do Trabalho,
Ministério Publico do Trabalho, Ministério Publico Estadual, Conselho Tutelar,

Secretaria de Educacao ou assisténcia social, entre outros.

Entendemos que essa € a melhor solugéo legislativa para a
matéria, motivo pelo qual prevemos o aperfeicoamento redacional do art. 149
do ECA.

Quanto aos projetos de lei apensados, merece prosperar o PL
4.635/16, que atualiza a redacao do art. 60 do ECA, tornando-a condizente
com redagao dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de
1998, ao inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal.

Em face do exposto, votamos pela aprovacédo do PL 4.635, de
2016, na forma do Substitutivo em anexo, e pela rejeicao do PL 3.974/12 e dos
projetos 4.253, de 2012, 4.968, de 2013, 3.629, de 2015, 3.867, de 2015,
5.338, de 2019, 8.288, de 2014, 5.197, de 2016 e 3.920, de 2023.

Sala da Comissao, em de de 2024.

Deputada FLAVIA MORAIS
Relatora

2024-3306
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COI\!IISSAO DE PAREVIDENCIA,' ASSISTENCIA SOCIAL,
INFANCIA, ADOLESCENCIA E FAMILIA

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 4.635, DE 2016

Da nova redacdo aos arts. 60 e 149 da
Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 -
Estatuto da Crianga e do Adolescente.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 60 da Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990, passa

a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 60. E proibido trabalho noturno, perigoso ou insalubre a
menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de
dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos (NR). “

Art. 2° O art. 149 da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990,

passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 149, L

§ 3° Na apreciacao de pedidos para a participacdo de criangas
e adolescentes em espetaculos publicos, seus ensaios,
certames de beleza e trabalhos artisticos, a autoridade
judiciaria deverad atentar para a prévia e imprescindivel
concordancia da crianga ou do adolescente e para a
autorizagdo e o acompanhamento permanente dos pais ou
responsaveis, inclusive com a efetiva verificagdo da
compatibilidade entre o tempo de ensaio, os intervalos e as
pausas com a regular frequéncia escolar, além da cautela de
resguardar, sempre, O exercicio regular da fiscalizagao
administrativa pelos érgdos competentes.
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§ 4° Sempre que a autoridade judiciaria averiguar a existéncia
de interesse econdmico subjacente a atividade artistica da
crianca e do adolescente, devera oficiar aos orgaos de
fiscalizagao competentes (NR). ©

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala da Comissao, em de de 2024.

Deputada FLAVIA MORAIS
Relatora

2024-3306
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CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE PREVIDENCIA, ASSISTENCIA SOCIAL, INFANCIA,
ADOLESCENCIA E FAMILIA

PROJETO DE LEI N° 3.974, DE 2012

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Previdéncia, Assisténcia Social, Infancia,
Adolescéncia e Familia, em reunido deliberativa extraordinaria realizada hoje, mediante
votagdo ocorrida por processo simbolico, opinou pela aprovagao do PL 4635/2016,
apensado, com substitutivo, e pela rejeicdo do PL 3974/2012, principal, do PL
4253/2012, do PL 4968/2013, do PL 8288/2014, do PL 3629/2015, do PL 3867/2015,
do PL 5338/2019, do PL 5197/2016, e do PL 3920/2023, apensados, nos termos do
Parecer da Relatora, Deputada Flavia Morais.

Registraram presenca a reunido os seguintes membros:

Pastor Eurico - Presidente, Filipe Martins - Vice-Presidente,
Amanda Gentil, Detinha, Jeferson Rodrigues, Laura Carneiro, Lincoln Portela, Pastor
Diniz, Pastor Sargento Isidério, Allan Garcés, Cristiane Lopes, Dayany Bittencourt, Eli
Borges, Ely Santos, Erika Kokay, Flavia Morais, Julia Zanatta, Meire Serafim, Samia
Bomfim e Sargento Gongalves.

Sala da Comissao, em 19 de novembro de 2024.

Deputado PASTOR EURICO
Presidente
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CAMARA DOS DEPUTADOS

COMISSAO DE PREVIDENCIA, ASSISTENCIA SOCIAL, INFANCIA,
ADOLESCENCIA E FAMILIA

SUBSTITUTIVO ADOTADO AO PROJETO DE LEI N° 4.635, DE 2016

Da nova redacédo aos arts. 60 e 149 da
Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 —
Estatuto da Crianga e do Adolescente.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 60 da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, passa

a vigorar com a seguinte redagao:

> PL 3974/2012

SBT-An.1

Apresentacdo: 25/11/2024 17:55:56.657 - CPASF
SBT-A 1 CPASF

“Art. 60. E proibido trabalho noturno, perigoso ou insalubre a
menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de
dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de
quatorze anos (NR). “

Art. 2° O art. 149 da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990,

passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 149, L

§ 3° Na apreciagao de pedidos para a participacao de criangas
e adolescentes em espetaculos publicos, seus ensaios,
certames de beleza e trabalhos artisticos, a autoridade
judiciaria devera atentar para a prévia e imprescindivel
concorddncia da crianga ou do adolescente e para a
autorizagdo e o acompanhamento permanente dos pais ou
responsaveis, inclusive com a efetiva verificacdo da
compatibilidade entre o tempo de ensaio, os intervalos e as
pausas com a regular frequéncia escolar, além da cautela de
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resguardar, sempre, O exercicio regular da fiscalizagao
administrativa pelos érgdos competentes.

§ 4° Sempre que a autoridade judiciaria averiguar a existéncia
de interesse econdmico subjacente a atividade artistica da
crianca e do adolescente, devera oficiar aos orgaos de
fiscalizacdo competentes (NR). ©

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala da Comissao, em 19 de novembro de 2024.

Deputado PASTOR EURICO
Presidente
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