LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°10.410, DE 11 DE JANEIRO DE 2002

Cria e disciplina a carreira de Especialista em
Meio Ambiente.

Art. 1° Fica criada a Carreira de Especialista esioMAmbiente, composta pelos
cargos de Gestor Ambiental, Gestor AdministrativApalista Ambiental, Analista
Administrativo, Técnico Ambiental, Técnico Administivo e Auxiliar Administrativo,
abrangendo os cargos de pessoal do Ministério do Mmbiente - MMA e do Instituto
Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturasovaveis - Ibama.

8 1° Os atuais cargos de provimento efetivo integeados quadros de pessoal a que
se refere o caput passam a denominar-se cargogster@mbiental e Gestor Administrativo
do Ministério do Meio Ambiente - MMA e Analista Andgmtal, Analista Administrativo,
Técnico Ambiental, Técnico Administrativo e Auxidi@dministrativo do Instituto Brasileiro do
Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovavi@&MA, na proporcdo a ser definida em
regulamento, vedando-se a modificacdo do nivel simlaridade do cargo em razédo da
transformacao feita.

§ 2° Sem prejuizo do disposto no 8 1°, ficam csado

| - no quadro de pessoal do Ministério do Meio Aemibé, 300 (trezentos) cargos
efetivos de Gestor Ambiental,

Il - no quadro de pessoal da autarquia a que seerefcaput, 2.000 (dois mil) cargos
efetivos de Analista Ambiental.

8 3° Os cargos de nivel intermediario ou auxiliaarcados pelo disposto no § 1°
gue estejam vagos poderao ser transformados eroscdegAnalista Ambiental ou Analista
Administrativo, quando integrantes do quadro des@asdo Ibama, e extintos, se pertencentes
ao quadro de pessoal do Ministério do Meio Ambiente

8§ 4° Estende-se, ap0s a vacancia, o disposto Aags3cargos ali referidos que se
encontrem ocupados na data de publicacéo desta Lei.

8 5° No uso da prerrogativa prevista no § 1°, @dad transformacao de cargos de
provimento efetivo idénticos em distintos cargopd®/imento efetivo.



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 5.645, DE 10 DE DEZEMBRO DE 1970

Estabelece Diretrizes para a Classificacdo de
Cargos do Servico Civil da Unido e das
Autarquias Federais, e da outras Providéncias.

Art. 1° A classificacéo de cargos do Servigo GilalUnido e das autarquias federais
obedecera as diretrizes estabelecidas na preseinte L

Art. 2° Os cargos serdo classificados como de premio em comissdo e de
provimento efetivo, enquadrando-se, basicamengesaguintes Grupos.

* Os cargos de Fiscal de Contribuicbes Prevideneigy do Grupo - Tributagdo, Arrecadacédo e
Fiscalizacdo, de que trata este artigo, passam rrodenar-se Auditor-Fiscal da Previdéncia SocialFRS, por
forca da Lei n° 10.593, de 06/12/2002.

| - Diregao e Assessoramento Superiores.

De Provimento Efetivo:

Il - Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica,

lIl - Diplomacia;

IV - Magistério;

V - Policia Federal,

VI - Tributagéo, Arrecadacéo e Fiscalizagao;

VIl - Artesanato;

VIII - Servigos Auxiliares;

IX - outras atividades de nivel superior;

X - outras atividades de nivel médio.
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LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000

Estabelece normas de finangas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestdo fiscal e da
outras providéncias.

CAPITULO IV
DA DESPESA PUBLICA

Secéo |
Da Geracédo da Despesa

Art. 16. A criacdo, expansao ou aperfeicoamentagd® governamental que acarrete
aumento da despesa sera acompanhado de:

| - estimativa do impacto orgamentario-financeim exercicio em que deva entrar
em vigor e nos dois subsequentes;

II - declaracdo do ordenador da despesa de quenterda tem adequacao
orcamentaria e financeira com a lei orcamentariaala® compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orgcamentarias.

§ 1° Para os fins desta Lei Complementar, cons&kera

| - adequada com a lei orcamentaria anual, a desgigsto de dotacdo especifica e
suficiente, ou que esteja abrangida por créditoegem de forma que somadas todas as
despesas da mesma espécie, realizadas e a repidstas no programa de trabalho, ndo
sejam ultrapassados os limites estabelecidos paxaroicio;

Il - compativel com o plano plurianual e a lei deetlizes orgamentarias, a despesa
gue se conforme com as diretrizes, objetivos, iglaoles e metas previstos nesses instrumentos
e néo infrinja qualquer de suas disposi¢oes.

§ 2° A estimativa de que trata o inciso | do cegmu acompanhada das premissas e
metodologia de calculo utilizadas.

§ 3° Ressalva-se do disposto neste artigo a desjessderada irrelevante, nos
termos em que dispuser a lei de diretrizes orcamast

§ 4° As normas do caput constituem condig&o pigia:

| - empenho e licitacao de servigos, fornecimertbehs ou execucdo de obras;

Il - desapropriacdo de imoveis urbanos a que sereed § 3° do art. 182 da
Constitui¢ao.

Subsecéo |
Da Despesa Obrigatéria de Carater Continuado



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

Art. 17. Considera-se obrigatoria de carater comatito a despesa corrente derivada
de lei, medida provisoria ou ato administrativomativo que fixem para o ente a obrigacao
legal de sua execucao por um periodo superiorsasd@ircicios.

8 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesaed&ata 0 caput deverdo ser
instruidos com a estimativa prevista no inciso lado 16 e demonstrar a origem dos recursos
para seu custeio.

§ 2° Para efeito do atendimento do § 1°, o atoamyempanhado de comprovacao de
gue a despesa criada ou aumentada nao afetardessdaeaesultados fiscais previstas no anexo
referido no 8 1° do art. 4°, devendo seus efeitoanteiros, nos periodos seguintes, ser
compensados pelo aumento permanente de receitategucdo permanente de despesa.

§ 3° Para efeito do § 2°, considera-se aumentogresmte de receita 0 proveniente
da elevacdo de aliquotas, ampliagdo da base dela;alnajoracdo ou criagdo de tributo ou
contribuicao.

8§ 4° A comprovacdo referida no 8§ 2° apresentada p@ponente, contera as
premissas e metodologia de calculo utilizadas, gesjuizo do exame de compatibilidade da
despesa com as demais normas do plano pluriamizalet de diretrizes orcamentarias.

8§ 5° A despesa de que trata este artigo ndo sechiteda antes da implementagéo
das medidas referidas no § 2°, as quais integoandgirumento que a criar ou aumentar.

8§ 6° O disposto no 8§ 1° ndo se aplica as despestisatias ao servigo da divida nem
ao reajustamento de remuneracéo de pessoal detpe tnciso X do art. 37 da Constituigéo.

§ 7° Considera-se aumento de despesa a prorrogegieela criada por prazo
determinado.

Secéao Il
Das Despesas com Pessoal

Subsecéo |
Definigbes e Limites

Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementdgnele-se como despesa total com
pessoal: o somatorio dos gastos do ente da Fedeygé os ativos, 0s inativos e 0s
pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cafgagdes ou empregos, civis, militares e de
membros de Poder, com quaisquer espécies remumn@satais como vencimentos e vantagens,
fixas e variaveis, subsidios, proventos da apoderita reformas e pensdes, inclusive
adicionais, gratificacdes, horas extras e vantagessoais de qualquer natureza, bem como
encargos sociais e contribuicdes recolhidas pamanentidades de previdéncia.

§ 1° Os valores dos contratos de terceirizacdo 8le-da-obra que se referem a
substituicdo de servidores e empregados publigd® sentabilizados como "Outras Despesas
de Pessoal".

§ 2° A despesa total com pessoal serd apurada dorsana realizada no més em
referéncia com as dos onze imediatamente anteremesando-se o regime de competéncia.
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LEI N°10.404, DE 9 DE JANEIRO DE 2002

Dispbe sobre a criacdo da Gratificacdo de
Desempenho de Atividade Técnico-
Administrativa - GDATA, e da outras
providéncias.

Art. 1° Fica instituida, a partir de 1° de fevevette 2002, a Gratificacdo de
Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa -A318,, devida aos servidores alcan¢cados
pelo Anexo V da Lei n°® 9.367, de 16 de dezembrda@s, e pela Lei n°® 6.550, de 5 de julho de
1978, que nao estejam organizados em carreirap@uéenham tido alteracdo em sua estrutura
remuneratéria entre 30 de setembro de 2001 e addapaiblicacédo desta Lei, bem como néo
percebam qualquer outra espécie de vantagem gha tmmo fundamento o desempenho
profissional, individual ou institucional ou a pra@o.

Art. 2° A gratificacdo instituida no art. 1° teanw limites:

| - maximo, 100 (cem) pontos por servidor; e

Il - minimo, 10 (dez) pontos por servidor, corresendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo.

§ 1° O limite global de pontuagdo mensal por ndelque dispde cada 6rgao ou
entidade para ser atribuido aos servidores, em ciatta de avaliacdo, corresponderd a 60
(sessenta) vezes o numero de servidores ativosiypelr que faz jus a GDATA, em exercicio
no 6rgdo ou entidade.
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LEI N°11.100, DE 25 DE JANEIRO DE 2005

Estima a receita e fixa a despesa da Unido para o
exerc icio financeiro de 2005.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei estima a receita da Unido parxeracio financeiro de 2005, no
montante de R$

1.642.362.320.073,00 (um trilhdo, seiscentos eemtare dois bilhdes, trezentos e
sessenta e dois milhdes, trezentos e vinte mdntee trés reais) e fixa a despesa em igual valor,
nos termos do art. 165, 8 5°, da Constituicdo, artdo6® da Lei n°® 10.934, de 11 de agosto de
2004, Lei de Diretrizes Orgamentarias para 200®pceendendo:

| - o Orcamento Fiscal referente aos Poderes dadJrseus fundos, orgdos e
entidades da Administracdo Publica Federal direitadeeta, inclusive fundagdes instituidas e
mantidas pelo Poder Publico;

Il - o Orgcamento da Seguridade Social, abrangeodastas entidades e 6rgaos a ela
vinculados, da Administracdo Publica Federal diestadireta, bem como os fundos e fundacdes
instituidos e mantidos pelo Poder Publico; e

Il - o Orcamento de Investimento das empresas em @ Unido, direta ou
indiretamente, detém a maioria do capital social direito a voto.

CAPITULO Il
DOS ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Secéo |
Da Estimativa da Receita

Art. 2° A receita total estimada nos Orcamentosdfie da Seguridade Social é de R$
1.606.403.171.042,00 (um trilhdo, seiscentos elskides, quatrocentos e trés milhdes, cento e
setenta e um mil, quarenta e dois reais), discadama forma do Anexo |, sendo especificadas,
nos incisos deste artigo, a receita de cada Organera proveniente da emissao de titulos
destinada ao refinanciamento da divida publicarfddanterna e externa, em observ ancia ao
disposto no art. 5°, § 2° da Lei Complementar @2, lde 4 de maio de 2000, Lei de
Responsabilidade Fiscal:



