CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEIN°® |, DE 2024

(Do Sr. Clodoaldo Magalhaes)

Dispde sobre a obrigatoriedade de
praticas de promoc¢do de saude mental e
prevencdo de transtornos psicolégicos no
ambiente de trabalho, tanto no setor publico
quanto no privado.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei tem como objetivo promover a saude
mental no ambiente de trabalho, estabelecendo diretrizes para a prevencgao
de transtornos psicologicos e o0 apoio aos trabalhadores em situagdo de

estresse, burnout e outras condi¢gdes que afetam o bem-estar psicologico.

Art. 2° As empresas com mais de 50 funcionarios ficam
obrigadas a implementar um programa de saude mental no trabalho, que

deve incluir;

I. Politicas de prevengao e manejo de transtornos mentais

relacionados ao trabalho, como estresse e burnout;

II. Acesso a sessdes de orientagao psicoldgica gratuitas

para funcionarios, em frequéncia minima de uma vez por més;
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lll. Promocdo de campanhas de conscientizagdo sobre
saude mental no ambiente de trabalho e combate ao estigma em relagao ao

uso de servigos psicoldgicos.

Art. 3° Os programas de saude mental no trabalho devem

contemplar:

I. Treinamento para gestores e liderangas sobre praticas
que promovam o0 bem-estar psicoldgico e a criagdo de um ambiente de

trabalho saudavel e inclusivo;

II. Politicas de flexibilidade de horario e jornadas
reduzidas para funcionarios diagnosticados com transtornos psicoldgicos,

mediante avaliacdo de um profissional da saude;

[ll. Protocolo de resposta a situagdes de crise psicologica,
incluindo acesso imediato a profissionais de saude mental quando

necessario.

Art. 4° As empresas devem manter um canal confidencial
para que os trabalhadores possam reportar problemas de saude mental sem

receio de represalias, com garantias de anonimato.

Art. 5° O descumprimento das disposi¢cdes desta Lei
implicara:

|. Adverténcia formal na primeira infracéo;

[I. Multa progressiva em caso de reincidéncia,

proporcional ao faturamento da empresa e destinada a um fundo publico de

apoio a saude mental,

[ll. Em casos de negligéncia grave, suspensao temporaria

de incentivos fiscais eventualmente recebidos pela empresa.

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD248098917100

-E Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Clodoaldo Magalhdes

Apresentacdo: 21/11/2024 13:58:21.853 - MESA

PLn.4479/2024

*CD248098917100 %



Art. 6° O Ministério do Trabalho, em conjunto com o
Ministério da Saude, sera responsavel pela regulamentacio e fiscalizagao do

cumprimento desta Lei.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor 180 dias apds a data de

sua publicacao.

JUSTIFICAGAO

A saude mental no ambiente de trabalho tornou-se uma prioridade
global, especialmente diante do aumento dos casos de transtornos como
estresse, ansiedade e burnout, reconhecido pela Organizagcdo Mundial da
Saude (OMS) como um fendbmeno relacionado ao trabalho. Estima-se que, no
Brasil, mais de 30% dos afastamentos do trabalho estdo relacionados a
questdes de saude mental, o que gera prejuizos tanto para os trabalhadores

quanto para as empresas e para a economia do pais como um todo.

Ambientes de trabalho tdéxicos, metas inatingiveis, jornadas
extenuantes e a falta de suporte psicologico adequado s&o fatores que
afetam diretamente o bem-estar dos trabalhadores, comprometendo néo
apenas sua saude, mas também sua produtividade e sua qualidade de vida.
Essa realidade impde a necessidade de acbes concretas para promover um

ambiente de trabalho saudavel, inclusivo e seguro para todos.

Este projeto de lei propbe uma abordagem estruturada e preventiva
para o cuidado com a saude mental no trabalho, estabelecendo diretrizes que
asseguram o apoio psicologico necessario para os trabalhadores e criam um
ambiente de trabalho que respeite e valorize a saude emocional. Com a
implementagdo de programas de saude mental obrigatorios, as empresas

serao incentivadas a adotar praticas de prevencao, acolhimento e
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conscientizacdo, combatendo o estigma e garantindo que todos os

colaboradores se sintam confortaveis em buscar ajuda.

Além disso, ao promover a capacitagdo de gestores e a criagdo de

protocolos de resposta a crises psicoldgicas, este projeto contribui para a

PLn.4479/2024

construgdo de uma cultura organizacional mais humana e responsavel, onde
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a saude mental ndo é negligenciada, mas sim tratada como uma prioridade

estratégica.

Diante da relevancia e urgéncia de se estabelecer uma politica robusta
de saude mental no ambiente de trabalho, este projeto de lei representa um
passo fundamental na promocdo do bem-estar dos trabalhadores e na

construgdo de uma sociedade mais saudavel e produtiva.

Sala das Sessodes, em de de 2024.

Deputado Clodoaldo Magalhaes
PV/PE
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