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Reserva as pessoas pretas e pardas,
indigenas e quilombolas o percentual de
30% (trinta por cento) das vagas oferecidas
nos concursos publicos para provimento de
cargos efetivos e empregos publicos no
ambito da administragdo publica federal
direta, das autarquias, das fundacgoes
publicas, das empresas publicas e das
sociedades de economia mista controladas
pela Unido e nos processos seletivos
simplificados para o recrutamento de
pessoal nas hipéteses de contratagédo por
tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional
interesse publico para os Orgdos da
administragdo publica federal direta, as
autarquias e as fundacdes publicas.
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Durante a discussdo da matéria, foram apresentadas cinco

emendas de Plenario.

As EMP n° 1 e 4 pretendem excluir do PL a previsdo de
procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracido das pessoas

pretas e pardas.

As EMP n° 2 pretende inserir critérios socioecondmicos,

educacionais, regionais e de habitacdo na reserva de vagas objeto da politica.
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A EMP n°® 3 propde estabelecer que o objetivo da politica é
alcancar, em 10 anos, uma representatividade no servigo publico federal
proporcional aos diferentes grupos raciais, regionais e étnicos da populagao
brasileira, reduzir o intervalo de revisdo da politica de reserva de vagas de 10
para 5 anos e criar um comité interministerial, com representantes do

Executivo, Congresso, sociedade civil e academia, para realizar essa revisao.

A EMP n° 5 pretende inserir pessoas que tenham cursado todo

0 ensino médio em instituicdes da rede publica como beneficiarias da politica.

ApoOs amplo didlogo com diversos Lideres Partidarios, somos

pela rejeicdo de todas as Emendas de Plenario apresentadas.

A proibicdo das comissdes de heteroidentificacdo em
concursos publicos, como proposto pelas EMP n°® 1 e 4, ameaca a efetividade
das agdes afirmativas e a promogdo da igualdade racial. Essas comissdes
garantem que as cotas raciais sejam destinadas aos reais beneficiarios,
evitando fraudes e assegurando a legitimidade dos processos seletivos. Isso é
matéria, inclusive, que ja foi reconhecida por jurisprudéncia ja estabelecida no
pais, segundo a qual o instrumento € um complemento necessario a

autodeclaragéo racial, que as modificagbes propostas contrariariam.

Sem esse mecanismo, ha risco elevado de pessoas de fora
dos grupos beneficiados burlarem a politica, comprometendo sua eficacia.
Diferentemente do acesso ao ensino superior, 0s concursos publicos para
provimento de cargos envolvem beneficios financeiros e estabilidade, tornando
indispensavel alguma forma de controle. A auséncia desse instrumento
enfraquece a equidade no servigco publico e a credibilidade das agdes

afirmativas.

A EMP n° 2 propbe inserir critérios socioeconémicos,
educacionais, regionais e de habitacdo na reserva de vagas objeto da politica.
Em sentido semelhante, a EMP n° 5 pretende inserir pessoas que tenham
cursado todo o ensino médio em instituicdes da rede publica como

beneficiarias da politica.

E preciso considerar, no entanto, que embora uma grande

parte das desigualdades entre negros e brancos seja mediada por questdes
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educacionais, regionais e de origem socioecondmica, a questdo da
desigualdade racial ndo se limita a estes critérios, sendo a discriminagédo em
funcdo da cor e mesmo da etnia um mal que, infelizmente, continua a afetar

negativamente a vida de pessoas pretas e pardas no Brasil.

A Convencao Interamericana contra o Racismo, a
Discriminacao Racial e Formas Correlatas de Intolerancia - que,
aprovada no Brasil conforme o procedimento do §3° do art. 5° da
Constituicao, possui, portanto, hierarquia constitucional - obriga o
Estado a adotar politicas especiais e agbes afirmativas voltadas para
pessoas ou grupos que estdo sujeitos ao racismo, a discrimina¢cdo
racial e formas correlatas de intolerdncia, com o proposito de
promover condicdes equitativas para a igualdade de oportunidades.
Desvirtuar a presente politica incluindo outros grupos violaria o referido

dispositivo.

As cotas raciais visam reparar os efeitos historicos e estruturais
do racismo, que impactam desproporcionalmente os grupos racializados no
Brasil. Embora a pobreza afete muitos brasileiros, a discriminagéo racial atua
de forma independente da condi¢cado socioeconémica, relegando pretos, pardos,

indigenas e quilombolas a posi¢des ainda mais vulneraveis.

Mesmo entre pessoas com condicdes socioecondmicas
semelhantes, a desigualdade racial persiste, e em um pais desigual como o
Brasil, candidatos brancos em situagcdo de pobreza ainda tém vantagens

sociais e educacionais herdadas de sua posigao racial privilegiada.

No que diz respeito a proposta de estabelecer que o objetivo
da politica € alcangar seus resultados em 10 anos, prevista na EMP n° 3, os
dados evidenciam que € irreal pressupor o alcance pleno da representatividade

no servico publico federal neste prazo.

Apesar de avancos desde a Lei 12.990/2014, pretos e pardos
representam apenas 40,2% dos servidores em 2023, enquanto indigenas
permanecem sub-representados. Estudos do Ministério da Gestao indicam que
a meta de 58% poderia ser antecipada para 2047 com um aumento para 30% e

a inclusédo de indigenas na politica, mas seria impossivel que isso ocorresse

Para verificar a assinatura, acesse https://infoleg-autenticidade-assinatura.camara.leg.br/CD243388007000

= -E Assinado eletronicamente pelo(a) Dep. Carol Dartora

Apresentacdo: 19/11/2024 22:01:10.367 - PLEN

> PL 1958/2021

PRLE n.2

PRLE 2

*CD243388007000 =%



até 2034 sem uma politica de reserva de vagas muito mais robusta do que a

proposta.

Além disso, reduzir, como proposto, o prazo de revisdo para 5
anos seria contraproducente, pois um periodo de 10 anos é essencial para
garantir uma avaliagao realista e justa da eficacia das cotas em concursos
publicos. Dada a irregularidade dessas seleg¢des, muitas carreiras ficaram
quase uma década sem novos certames devido a restricbes econbmicas e
orcamentarias. Além disso, o grande volume de aposentadorias projetado exige
tempo suficiente para avaliar o impacto das cotas na substituicdo gradual dos
servidores, permitindo uma anadlise robusta e alinhada a continuidade das

politicas de incluséo.

E, assim, suficiente a previsdo ja existente no art. 12 do PL de
que o Poder Executivo federal promovera a revisdo do programa de agao
afirmativa de que trata esta Lei no prazo de 10 anos, contado da data de sua

entrada em vigor.

Ante o exposto, no &mbito das Comissbes de Amazbnia e
Povos Originarios e Tradicionais, de Direitos Humanos, Minorias e Igualdade
Racial e de Administragdo e Servigo Publico, somos pela rejeigcdo de todas as

Emendas de Plenario com apoiamento regimental.

Na Comisséo de Constituicdo e Justica e de Cidadania, somos
pela constitucionalidade, juridicidade e boa técnica legislativa das emendas de

plenario de 1 a 5 com apoiamento regimental, e pela rejeicao de todas.

Sala das Sessodes, em de de 2024.

Deputada CAROL DARTORA
Relatora
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