LEGISLAGCAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 7.998, DE 11 DE JANEIRO DE 1990

Regula o Programa do Seguro-Desemprego, o
Abono Salarial, institui o Fundo de Amparo
ao Trabalhador - FAT, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei regula o Programa do Seguro-Desegmpe o abono de que
tratam o inciso Il do art.7°, o inciso IV do artl2@ o art.239, da Constituicdo Federal, bem
como institui o Fundo de Amparo ao Trabalhador-FAT.

DO PROGRAMA DE SEGURO DESEMPREGO

Art. 2° O Programa de Seguro-Desemprego tem palidade:

| - prover assisténcia financeira temporaria adaitzador desempregado em
virtude de dispensa sem justa causa, inclusivdieeta, e ao trabalhador comprovadamente
resgatado de regime de trabalho forcado ou da céoainaloga a de escravo;

* Inciso | com redacdo dada pela Lei n°® 10.60828£12/2002.

Il - auxiliar os trabalhadores na busca de emprpgonovendo, para tanto, acoes
integradas de orientacéo, recolocacéo e qualificpgafissional.

Art. 3° Tera direito a percepcéo do seguro-desegopoetrabalhador dispensado
sem justa causa que comprove:

| - ter recebido salarios de pessoa juridica owsgqeedisica a ela equiparada,
relativos a cada um dos 6 (seis) meses imediatanaaberiores a data da dispensa,;

Il - ter sido empregado de pessoa juridica ou pefisita a ela equiparada ou ter
exercido atividade legalmente reconhecida comonamd, durante pelo menos 15 (quinze)
meses nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses;

lll - ndo estar em gozo de qualquer beneficio pwtiario de prestagédo
continuada, previsto no Regulamento dos Benefidedrevidéncia Social, excetuado o
auxilio-acidente e o auxilio suplementar previsiad.ei n® 6.367, de 19 de outubro de 1976,
bem como o abono de permanéncia em servigo pravasicei n° 5.890, de 8 de junho de
1973,;

IV - ndo estar em gozo do auxilio-desemprego; e

V - ndo possuir renda propria de qualquer natusefiaiente a sua manutencao e
de sua familia.

Art. 4° O beneficio do seguro-desemprego sera disweao trabalhador
desempregado, por um periodo maximo de 4 (quatredesy de forma continua ou
alternada, a cada periodo aquisitivo de 16 (demsseses, contados da data de dispensa
que deu origem a primeira habilitacao.

Paragrafo unico. O beneficio do seguro-desemprederp ser retomado a cada
novo periodo aquisitivo, satisfeitas as condic@edadas no art. 3° desta Lei, a excessao do
seu inciso Il.
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Art. 5° O valor do beneficio sera fixado em BénosTésouro Nacional - BTN,
devendo ser calculado segundo 3 (trés) faixasiagialanbservados os seguintes critérios:

| - até 300 (trezentos) BTN, multiplicar-se-a casia médio dos ultimos 3 (trés)
meses pelo fator 0,8 (oito décimos);

Il - de 300 (trezentos) a 500 (quinhentos) BTNaglise-a, até o limite do inciso
anterior, a regra nele contida e, no que excedetpo 0,5 (cinco décimos);

[l - acima de 500 (quinhentos) BTN, o valor do é#cio serd igual a 340
(trezentos e quarenta) BTN.

8§ 1° Para fins de apuracéo do beneficio, seradenasia a média dos salarios dos
ultimos 3 (trés) meses anteriores a dispensa, a@exdte convertidos em BTN pelo valor
vigente nos respectivos meses trabalhados.

§ 2° O valor do beneficio ndo podera ser inferovaor do salario minimo.

§ 3° No pagamento dos beneficios, considerar-se-a:

| - o valor do BTN ou do salario minimo do més ima¢aimente anterior, para
beneficios colocados a disposicdo do beneficidémalia 10 (dez) do més;

Il - o valor do BTN ou do salario minimo do prépninés, para beneficios
colocados a disposicao do beneficiario apos o @i@éz) do més.

Art. 6° O seguro-desemprego é direito pessoal ransterivel do trabalhador
podendo ser requerido a partir do 7° (sétimo) diaseqliente a rescisdo do contrato de
trabalho.

Art. 7° O pagamento do beneficio do seguro-desegope®ra suspenso nas
seguintes situagdes:

| - admisséo do trabalhador em novo emprego;

Il - inicio de percepcdo de beneficio de prestagdmatinuada da Previdéncia
Social, exceto o auxilio-acidente, o auxilio sumatar e o abono de permanéncia em
Servigo;

[l - inicio de percepc¢ao de auxilio-desemprego.

Art. 8° O beneficio do seguro-desemprego sera tziwe

| - pela recusa, por parte do trabalhador deseragmegde outro emprego
condizente com sua qualificacdo e remuneracaoiamnter

lI- por comprovacdo de falsidade na prestacdo dEmsmacOes necessarias a
habilitacao;

[Il - por comprovacéao de fraude visando a perceppéevida do beneficio do
seguro-desemprego;

IV - por morte do segurado.

Paragrafo Unico. Nos casos previstos nos inciadsl ldeste artigo, sera suspenso
por um periodo de 2 (dois) anos, ressalvado o prazearéncia, o direito do trabalhador a
percepcao do seguro- desemprego, dobrando-seeggid@em caso de reincidéncia.

*Vide Medida Provisoéria n® 2.164-41, de 24 de agosto de(.
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MEDIDA PROVISORIA N° 2.164-41, DE 24 DE AGOSTO DE 201

Altera a Consolidacéo das Leis do Trabalho -
CLT, para dispor sobre o trabalho a tempo
parcial, a suspensao do contrato de trabalho e
o programa de qualificacdo profissional,
modifica as Leis n°® 4.923, de 23 de dezembro
de 1965, 5.889, de 8 de junho de 1973, 6.321,
de 14 de abril de 1976, 6.494, de 7 de
dezembro de 1977, 7.998, de 11 de janeiro de
1990, 8.036, de 11 de maio de 1990, e 9.601,
de 21 de janeiro de 1998, e d& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art.
62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida Progiséom forca de lei:

Art. 7° O inciso Il do art. 2da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, passa a
vigorar com a redacao seguinte:
"Il - auxiliar os trabalhadores na busca ou presgie do emprego,
promovendo, para tanto, acfes integradas de og@mtaecolocacdo e
qualificacéo profissional." (NR)

Art. 8° Acrescentem-se 0s seguintes arts. 2° -AB23° -A, 7° -A, 8°-A, 8°-B e
8°-C a Lei no 7.998, de 1990:

"Art. 2° -A. Para efeito do disposto no inciso d drt. 2°, fica instituida a
bolsa de qualificacéo profissional, a ser custgeslia Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT, a qual fara jus o trabalhadar gstiver com o contrato
de trabalho suspenso em virtude de participacdcleBo ou programa de
qualificacéo profissional oferecido pelo empregaéon conformidade com
o disposto em convencéao ou acordo coletivo celebpada este fim." (NR)
"Art. 2° -B. Em carater excepcional e pelo prazo s@s meses, 0S
trabalhadores que estejam em situacdo de desempregiantario pelo
periodo compreendido entre doze e dezoito mesesernimptos, e que ja
tenham sido beneficiados com o recebimento do $dgesemprego, fardo
jus a trés parcelas do beneficio, correspondentz @ama a R$ 100,00 (cem
reais).
8 1° O periodo de doze a dezoito meses de queotcatput sera contado a
partir do recebimento da primeira parcela do Se@@&semprego.
§ 2° O beneficio podera estar integrado a acoempiaédicacdo profissional
e articulado com acdes de emprego a serem exesutagaocalidades de
domicilio do beneficiado.
§ 3° Cabera ao Conselho Deliberativo do Fundo deakmao Trabalhador
- CODEFAT o estabelecimento, mediante resolucas,déanais condicoes
indispensaveis ao recebimento do beneficio de qai teste artigo,
inclusive quanto a idade e domicilio do empregaoiqual o trabalhador
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estava vinculado, bem como os respectivos limigesamnprometimento dos
recursos do FAT." (NR)

"Art. 3° -A. A periodicidade, os valores, o calcalo nimero de parcelas e
0os demais procedimentos operacionais de pagameatobalsa de
qualificacéo profissional, nos termos do art. 2°desta Lei, bem como os
pré-requisitos para habilitacdo serdo os mesmotadak em relacdo ao
beneficio do Seguro-Desemprego, exceto quanto germis sem justa
causa." (NR)

"Art. 7° -A. O pagamento da bolsa de qualificac&ofipsional sera
suspenso se ocorrer a rescisao do contrato déhinadb@\NR)

"Art. 8° -A. O beneficio da bolsa de qualificac&offssional sera cancelado
nas seguintes situacgoes:

| - fim da suspenséo contratual e retorno ao thahal

Il - por comprovacao de falsidade na prestacddrdasmacdes necessarias
a habilitacao;

[ll - por comprovacgdo de fraude visando a percepgéevida da bolsa de
qualificacéo profissional;

IV - por morte do beneficiario." (NR)

"Art. 8° -B. Na hipotese prevista no 8§ 5° do a4\ da Consolidagéo das
Leis do Trabalho - CLT, as parcelas da bolsa ddifapagéo profissional
que o empregado tiver recebido serdo descontadgsatieelas do beneficio
do Seguro-Desemprego a que fizer jus, sendo-lhentido, no minimo, o
recebimento de uma parcela do Seguro-DesemprédgR)” (

"Art. 8° -C. Para efeito de habilitacdo ao Segussé&nprego,
desconsiderar-se-a o periodo de suspensao cohttatgaee trata o art. 476-
A da CLT, para o calculo dos periodos de que tratsumcisos | e Il do art.
3° desta Lei." (NR)



